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Objet: Lisez Le Courant du 6 septembre (Bulle6n hebdomadaire de l'UMCS)
Date: mardi 6 septembre 2022 à 10:03:03 heure avancée de l’Atlan6que
De: Service des communica6ons - UMCS
À: Étudiant du campus de shippagan
Pièces jointes: image001.png, image002.png, image003.png, image004.png, image005.png

Pas d'images ? Version web

6 septembre 2022

https://umcs.cmail19.com/t/y-e-ngbyk-l-q/
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UNE RENTRÉE 2022 ENSOLEILLÉE À L'UMCS

Les étudiantes et étudiants de première année et les membres du personnel de
l’Université de Moncton, campus de Shippagan (UMCS), ont vécu une rentrée
particulièrement ensoleillée, le jeudi 1er septembre dans le cadre de la journée d’accueil
2022. Un beau soleil dans le ciel, mais aussi dans le cœur, alors que chacune et chacun
amorcent une aventure universitaire aux airs plus familiers où il est possible de se
rassembler. Lisez la suite.

BONNE RENTRÉE AUX ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS

Chères étudiantes,
Chers étudiants,

Au nom de toute la communauté universitaire, je vous souhaite la plus cordiale des
bienvenues à l’UMCS! 

S’il s’agit de votre toute première rentrée universitaire, j’espère que votre expérience
parmi nous sera à la hauteur de vos ambitions et de vos rêves.

Pour nos anciennes et nos anciens qui nous retrouvent cet automne, c’est un plaisir de
vous revoir! 

Nos équipes ont travaillé très fort au cours des derniers mois pour préparer votre accueil.
N’hésitez surtout pas à consulter et à utiliser la multitude de services et d’outils mis à
votre disposition pour appuyer votre réussite à l’UMCS. Sachez que nous visons toujours
à vous offrir une expérience mémorable et formatrice, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur de

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-r/
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à vous offrir une expérience mémorable et formatrice, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur de
nos salles de classe.

Cet automne, le port du masque sera fortement recommandé dans les salles de classe et
dans les espaces communs. Nous savons que la pandémie de COVID-19 n’est pas
terminée. Alors, afin d’assurer que l’UMCS demeure un milieu sécuritaire pour toutes et
tous, nous comptons sur votre collaboration pour le respect des mesures en vigueur sur le
campus (dont la distanciation et la désinfection des mains à l’entrée et à la sortie des
édifices et des locaux). 

Tous les membres du corps professoral et du personnel se joignent à moi pour vous
souhaiter succès et plaisir durant vos études universitaires.

Bonne année universitaire 2022-2023!  

Sid Ahmed Selouani, Ph. D., vice-recteur

L'UMCS SUR TIKTOK

Saviez-vous que l'UMCS est présente sur TikTok, une application mobile de partage de
vidéo et de réseautage social lancée en septembre 2016 et à laquelle adhèrent plus d'un
milliard de personnes, majoritairement des jeunes? TikTok est un peu différent des autres
réseaux sociaux. Ce sont des formats courts, condensés et dynamiques. Le compte
TikTok de l'UMCS existe déjà depuis deux ans avec quelques vidéos à son actif. Cette
année, avec la participation de Julie-Pier Friolet, agente de promotion à l'UMCS, nous
comptons y afficher du contenu régulièrement. Si vous êtes adepte de TikTok, nous vous
invitons donc à aller sur @umonctonshippagan dès aujourd'hui.
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Nous profitons également de l'occasion pour vous inviter à suivre l'UMCS sur les
différents médias sociaux suivants :  Facebook - Instagram - YouTube 

 

JOURNÉE D'ACCUEIL - BRAVO À L'ÉQUIPE

Bravo et merci à l'équipe des Services aux étudiants, aux étudiantes et étudiants
bénévoles, aux professeures et professeurs, aux représentantes et représentants des
services externes (stands d'information) ainsi qu'au personnel des services du campus qui
ont contribué à faire de la journée d'accueil une excellente première journée pour nos
nouvelles et étudiantes et nouveaux étudiants. 

 

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-y/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-j/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-t/
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RENCONTRE DU PERSONNEL 2022

La direction de l'UMCS tenait sa rencontre annuelle du personnel le lundi 29 aout dernier
à l'amphithéâtre Gisèle-McGraw comme elle le fait chaque année pour lancer la nouvelle
année universitaire. Sid Ahmed Selouani, vice-recteur, Yves Bourgeois, doyen des
études, Cédric Laverdure, directeur des services administratifs, Mélanie Basque,
conseillère en orientation et conseillère de l'UMCS en ce qui a trait à la politique sur la
violence à caractère sexuel et la politique pour un milieu de travail et d'études
respectueux, et Denise Haché, directrice des services aux étudiants et du recrutement, se
sont adressés aux membres du personnel à tour de rôle. La rencontre s'est terminée par
un gouter à la cafétéria du campus.
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Tu es étudiante ou étudiant de l'UMCS? Tu es une personne passionnée par le monde
des affaires? Tu aimerais, plus tard, créer ta propre entreprise? Joins-toi au club
PhénoMènE et développe tes compétences entrepreneuriales en participant à une
expérience unique cet automne. Information : patrick.tiam@umoncton.ca ou 506 336-
3400, poste 3614.

Tu aimerais développer ton leadership ou ton réseau de contacts et faire partie d'une
équipe dynamique, joins-toi au comité étudiant de PhénoMènE dès maintenant.
Information : patrick.tiam@umoncton.ca ou 506 336-3400, poste 3614.

LE PORT DU MASQUE EST FORTEMENT RECOMMANDÉ

Depuis le 1er juin 2022, le port du masque est fortement recommandé, mais n'est plus
obligatoire dans les espaces communs intérieurs (ex. : escaliers, ascenseurs, corridors,
toilettes, salles d’étude, bureaux des 2e et 3e cycles) et pendant les cours. Toutefois, le
masque demeure obligatoire dans les laboratoires et au service de santé de l'UMCS.
Nous vous invitons à visiter le site Web de l'Université de Moncton pour connaitre toutes
les mesures en place en lien avec la COVID-19.

Une dose de rappel est fortement recommandée si au moins 5 mois se sont écoulés
depuis la dernière dose et depuis tout résultat positif à la COVID-19. L'intervalle minimum
est de 3 mois. De nombreuses pharmacies du Nouveau-Brunswick offrent des doses de
rappel.

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-i/
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GESTION DOCUMENTAIRE — IL RESTE QUELQUES PLACES

La Formation continue de l'UMCS propose une formation de perfectionnement
professionnel en gestion documentaire débutant le 23 septembre prochain. Cette
formation vise à mettre en place de bonnes pratiques pour gérer efficacement
l’information produite ou reçue dans l’exercice des activités et améliorer ainsi la
productivité en milieu de travail et retrouver facilement les documents dans la vie
quotidienne. Information et inscription.

ATELIERS DE PRÉPARATION AUX ÉTUDES UNIVERSITAIRES

Le Service d'orientation et de placement propose une série de cinq ateliers pour aider les
étudiantes et étudiants à se préparer efficacement aux études universitaires. Tous les
ateliers auront lieu à midi au local 142 SIL. Voici les thèmes :

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-d/
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Gestion du temps et organisation - 7 septembre • Méthodes d'études et prises de
notes - 14 septembre • Lecture efficace - 21 septembre • Mémorisation et
concentration - 28 septembre • Gestion du stress - 12 octobre

FESTIVAL DE LA RENTRÉE 2022 (Shippagan)

L'Association étudiante de l'UMCS (AÉUMCS), en collaboration avec les Services
socioculturels et sportifs de l'UMCS, vous présente le programme du Festival de la rentrée
2022 qui aura lieu du 6 au 16 septembre prochains. Bonne rentrée à toutes et à tous!
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FESTIVAL DE LA RENTRÉE 2022 (Bathurst)

Le conseil étudiant de l'UMCS, site de Bathurst, a également préparé ses activités pour la
rentrée 2022. Bonne rentrée à nos étudiantes et étudiants ainsi qu'à l'équipe en science
infirmière à notre site de Bathurst!

ABONNEZ-VOUS AU CALENDRIER DE L'UMCS DE VOTRE CHOIX

Les flux iCalendar vous permettent d'afficher les données de chacun des calendriers de
l'UMCS dans votre Google, Outlook, iCal, etc. Les flux iCalendar sont en lecture
seule. Par exemple, si vous choisissez de vous abonner au calendrier universitaire, toutes
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seule. Par exemple, si vous choisissez de vous abonner au calendrier universitaire, toutes
les dates importantes s'afficheront dans votre agenda sur l'appareil de votre choix ou sur
votre icloud. Cliquez ici pour connaitre tous les détails.

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-h/
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ANNONCES
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ATTENTION - CAMPAGNE D'HAMEÇONNAGE EN COURS  

Plusieurs campagnes d’hameçonnage ont lieu en ce moment, ciblant les membres de
notre communauté universitaire. Les pirates se font passer pour des membres de la
communauté et notamment pour les doyens de l’Université. Les adresses de courriel
d’expéditions sont des adresses gmail qui n’appartiennent pas auxdits membres, le
contenu et les demandes n’ont rien de professionnel, et les signatures sont en anglais.

Nous vous rappelons que toute communication interne se fait depuis des adresses
courriel @umoncton.ca et quasiment jamais depuis des adresses personnelles.

Le message d’avertissement « Attention : courriel externe » vous rappelle que ce
message ne provient pas de la communauté même si l’adresse semble être correcte.

Si vous recevez ce genre de courriel dans votre boite de réception, vous pouvez le faire
glisser dans la boite courriers indésirables. Le filtre se mettra à jour, et si un courriel est
envoyé depuis cette même adresse, il ira directement dans les courriers indésirables.

NOUVEAUX SERVICES TECHNOLOGIQUES POUR NOS ÉTUDIANTES ET
ÉTUDIANTS  

Avec la transition vers le « BYOD » Bring your own device (Emporte ton propre appareil)
pour les étudiantes et étudiants des programmes de BGI, DDZC et science infirmière, les
étudiantes et étudiants de l’UMCS ont maintenant accès à trois nouveaux services
technologiques accessibles à partir de leur page MON
UMONCTON : https://www.umoncton.ca/umcs-etudiants/mon-umoncton . 

De petits guides sont disponibles sur les pages suivantes : 

Voici le lien pour la procédure pour l’accès aux applications /
logiciels: https://www.umoncton.ca/umcs-ti/node/155

Voici le lien pour les 2 procédures d’impression ( Impression mobile et ajout de crédit
d’impression) : https://www.umoncton.ca/umcs-ti/node/65

Afin d’être mieux outillés pour soutenir les étudiantes et étudiants, nous vous invitons à
vous familiariser avec ces outils et à nous contacter si vous avez des questions.

ASSURANCE COLLECTIVE

Les étudiantes et étudiants canadiens désirant se retirer du régime d’assurance collective
peuvent le faire en remplissant le formulaire de retrait disponible à
l’adresse : https://www.feecumassurance.ca/retirez-vous-2022.htm

La date limite est le vendredi 23 septembre 2022. Après cette date, aucun retrait ne
sera permis. Soyez informé que seuls les étudiantes et étudiants qui ont déjà une
assurance santé à l’extérieur de l’UMCS peuvent se retirer de l’assurance. Toutes les
étudiantes et tous les étudiants de 2e, 3e et 4e années doivent se retirer chaque année.

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-k/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-u/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-o/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-b/
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étudiantes et tous les étudiants de 2e, 3e et 4e années doivent se retirer chaque année.
Donc, même si tu t’es retiré dans le passé, tu dois aller sur le site en septembre pour te
retirer. 

OFFRES D'EMPLOI À TEMPS PARTIEL POUR ÉTUDIANTE OU ÉTUDIANT

AGENTE JEUNESSE OU AGENT JEUNESSE : Le Comité d'accueil, d'intégration et
d'établissement des nouveaux arrivants de la Péninsule acadienne (CAEINA-PA) sollicite
des candidatures afin de pourvoir le poste d'agente jeunesse ou agent jeunesse.

TÉLÉTRAVAIL - ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE (temps partiel) : Succès scolaire,
entreprise vouée à la réussite scolaire des élèves de niveaux primaire, secondaire et
collégial, est à la recherche de tutrices et tuteurs pour l'année scolaire 2022-2023. Un
travail enrichissant, à un salaire confortable, 100 % télétravail, dont vous choisissez
l'horaire. Soumettez votre candidature au plus tard le 22 septembre 2022.

OFFRES D'EMPLOI POUR NOS DIPLÔMÉES ET DIPLÔMÉS

LA FÉDÉRATION DES COMMUNAUTÉS FRANCOPHONES ET ACADIENNES DU
CANADA (FCFA) est à la recherche de personnes engagées dans la francophonie pour
travailler avec son équipe dans le secteur politique, soit une personne pour travailler dans
le fédéral, une autre pour les politiques publiques et une troisième dans les stratégies
communicationnelles, surtout dans les médias sociaux. Voici la description complète
: https://fcfa.ca/offres-demplois/

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-m/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-c/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-n/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-p/
https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-x/
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Service des communications UMCS
s-comm@umoncton.ca

506 336-3405 

 

https://umcs.cmail19.com/t/y-i-ngbyk-l-c/

