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District scolaire

A l'automne 2020, a la suite des expériences de violence a caractére sexuel rapportées par deux
francophone Sud P PP P

anciennes éléves lors de leurs passages a leur école secondaire, le DSF-S (Nouveau-Brunswick) a
R AR invité un groupe de personnes provenant des milieux scolaire, communautaire et le post-
secondaire a réfléchir sur la possibilité de créer un comité visant a fournir a la communauté
scolaire des occasions d'apprentissage et de conscientisation en lien avec la sexualité positive et
inclusive. Afin d'atteindre son objectif, un comité interdisciplinaire fut formé (éléves, personnel
enseignant, gestionnaires, Centre Boréal, YWCA, Université de Moncton, DSF-S, Femmes et égalité

M ise en entre les genres).
~, contexte -

*
* o

bref

Le r6le de ce comité est d'accompagner le personnel enseignant du DSFS, les parents et les éléves
° ° a mettre en place une culture de consentement au sein de la communauté scolaire dans la

h ISto rlq ue reconnaissance d'une sexualité positive et inclusive par la promotion d’'une culture de
consentement pour consolider un milieu propice a l'apprentissage qui favorise I'expression de son

identité (formation, recherche, ressources, communications). Le DSF-S souhaite que tous les

membres de la communauté scolaire puissent par leurs actions quotidiennes, s'engager a créer un

monde inclusif et empathique ou chaque personne se sente accueillie, représentée et écoutée

selon son ou ses identité.s afin de vivre sa sexualité de facon libre, éclairée et sans jugement.

Valeurs : Respect, Ouverture, Autonomisation, Conscientisation, Soutien, Santé et mieux-étre global




-

Membres du comit

Nathalie Kerry- Direction exécutive a |'apprentissage DSF-S
France Breault - Travail social au milieu propice a |'apprentissage et au mieux-étre DSF-S
Stéphanie Myers (Elle)Direction de |'égalité des femmes GNB

Jean-Roch Savoie -(Ol), Personne militante contre la violence faite aux femmes et aux
filles

Yves Doucet- Personne agente pédagogique au DSF-S
Maggie-Eugénie Mcintyre- Mentore pour le programme Brave YW,, YWCA Moncton

Lyne Chantal Boudreau (Elle) - Professeure et chercheure en éducation, Université de
Moncton

Tammie Boudreau- Personne enseignante - DSF-S
Bianca Olivia - Personne enseignante- DSF-S
Sylvie LeBlanc-Directrice du Centre Boréal

Jean-Luc Thériault - collaboration- Coordination des relations stratégiques DSF-S




Place aux éleves

INITIATIVES A LA RENCONTRE DES ™
BESOINS
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Mandat du comité pour une éducation aune’, 7/
sexualité positive et inclusive S

Mandat:

Fournir a tous les éleves du DSFS des occasions d'apprentissage et de
conscientisation en lien avec |la sexualité positive et
inclusive. Favoriser la diffusion des connaissances a la communauté
scolaire afin d'assurer le mieux-étre de tous les éléves du DSFS. Par son
leadership, le comité se veut un carrefour ou convergent les
discussions et ou se tissent des partenariats avec des
organismes communautaires. Le comité joue un role consultatif et
d'accompagnement auprés du personnel enseignant du DSFS, des
parents et des éléves dans les questions entourant la mise en place
d'une culture de consentement dans toutes les écoles
Il fournit également des ressources favorisant cette culture
favoriasnt une santé mentale positive en s‘alignant avec le
volet Construction identitaire et diversité du cadre stratégique du DSFS.
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Mandat du comité pour une éducation aung - 7,
sexualité positive et inclusive (Suite) 7, A
/

Ses grandes orientations:

Fournir un soutien aux comités scolaires en matiere de consultation et
de partage des connaissances sur le consentement et les relations
. saines positives et inclusives.

+
A )
]
[ J

Accompagner le personnel scolaire dans la formation,
'enseignement, la sensibilisation et le soutien aux éleves pour assurer
un milieu sans violence, sain et sécuritaire.

‘.
°

. Fournir des ressources fiables au personnel enseignant, aux parents et
’ aux éleves.

Sensibiliser les parents et les accompagner par le biais du partage
de ressources.

 Jouer un role de veille dans les écoles du DSFS en matiére de
sexualité inclusive et positive.



Quelques statistiques

Centre Boréal :
UM FEMME EST TI.IEE PAR SOM PARTEMAIRE INTIME

* Depuis novembre 2017, ils ont accompagné TOUS LES SIX JOURS AU CANADA
450 enfants et adolescents.es. 50.2% de ces
jeunes étaient alors des adolescent.e.s. De ces
adolescents.es., 75.2% s'identifiaient au genre

féminin, 23.5% au genre masculin et 1.3% * Le Nouveau-Brunswick affiche le taux de cas de VPI signalésa la
s'identifiaient comme étant non-binaire (jan. police le plus élevé au Canada atlantique.®
2022).

* Plus de personnes sont tuées par leur partenaire intime au
Nouveau-Brunswick que partout ailleurs au Canada atlantique.?

Campagne L'Amour ne devrait pas blesser:

* Le Nouveau-Brunswick affiche le taux le plus élevé de meurtres-

5 .
* SGU|ement 33/0 des ad0|escent(e)s quil ont suicides familiaux de toutes les administrations canadiennes.?

subi ou subissent présentement la VPl ont
déclaré en avoir parlé a quelqu’un.>

' oA shaloan o CaplbdES-002 -2 2001 amicke 1 T3E-eng pdl via 18 Fondation cansdanneg o8 femimes
*Sinha, M [2013) Farmily Wioknce inCanada: A Siatistical Profie, 2011

> Service public d'éducation et d'information juridiques du Nouveau- D
Brunswick (2015) £m £a”wa/"



Quelques statistiques (suite)

Violence et exploitation sexuelle d'enfants, par
types de contrevenants par 100,000 (2011-2015)

(Sparks, 2017)
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T Québ Ontar Manit Alber
ec io oba
mmm Adulte 6,03 4,444 3,426 6,528 4,178 2,512 5,22 7,138 3,388 7,482
Jeune 10,31 11,538 7,874 16,69417,492 3,27 9,674 13,032 5,922 14,43

—Moyenne adulte 4,164 4,164 4,164 4,164 4,164 4,164 4,164 4,164 4,164 4,164
——Moyenne jeune 9,238 9,238 9,238 9,238 9,238 9,238 9,238 9,238 9,238 9,238

Violence identitaire

. LGBTQ+

58% des jeunes 2ELGBTQ+ disent ne pas vouloir
en parler au personnel de I'école puisque pour ces
jeunes |'école ne prendra aucune action

Violence verbale : Il s'agit de 42% des jeunes
2ELGBTQ+ a comparer 8% des jeunes cisgenres et
hétérosexuel-le-s (CH) qui ont vécu de la violence

verbale en raison de leur orientation sexuelle.



Comment atteindre ensemble une
culture de consentement?

Promouvoir des
normes sociales qui
protégent contre la

violence

Engager des témoins
actifs (bystander)

Renforcer le
leadership des jeunes

Maobiliser Iesjeunes
pour qu'ils
deviennent des alliés

Enseigner des
connaissances pour
prévenir la violence

Apprendre a
reconnaitre ses
émotions

Promouvoir le respect
dans les relations

Enseigner le
développement de
relations saines

Créerun
environnement
securitaire

Développer une
politique
institutionnelle pour
une culture de respect
et de consentement

Evaluer les espaces
physiques afin
d’assurer la securite

Assurer la formation
des jeunes et des
personnes qui
encadre les jeunes

[ ]
*

Avoir un systéme de

support pour les
victimes

Services centrés sur
I’'aide aux victimes

Service d'intervention
disponible et efficace

Processus de
signalement et de
plainte clair, précis et
accessible

Tableau adapté des recherches de Basile, K.C.. DeGue, S., Jones, K., Freire, K., Dills, J., Smith, S.G.. Raiford,
J.L. {2016). STOP SV: A Technical Package to Prevent Sexual Violence. Atlanta, GA: National Center for Injury
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Démarche importante- Culture de consentement

Formation a tous les niveaux

Pour atteindre une réelle culture de consentement et de relations saines:

Une importance sera accordée a la formation a tous les niveaux:

A
« Personnel scolaire et personnes intervenantes aupres des éleves < r
« Eleves ,
“ 3
» Parents et bénévoles
W SRR

Des démarches sont présentement entreprises- formation:
« Présentation des ressources disponibles aux membres du comité - formations offertes/propositions

« Création d'une présentation PP: Sous-comité de la recherche- accessible en avril/mai 2022 v, N
Membres: Jean-Roch Savoie, Stéphanie Myers, Sylvie LeBlanc, Maggie-Eugénie Mclintyre, Lyne “-.i francophone Sud

C h a n ta | B O U d re a U Apprendre. Grandir. Devenir.
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Campagnes/ressources disponibles au N.-B; = =

- / |

" Tujas nesoin diaide? ’ ‘ \

£m £’W | Sois au courant m'ar;e%mﬂmgaz? %ﬁjﬁ, ‘"

@amourdevraitnb www.gnb.ca/soisaucourant |me B ) e | B2 |
Hurt | pas blesser | @loveshouldnthurtnb p— . T Z:fmg“‘?

@amourdevraitNB fovicious =

@LoveShouldNB BRUNSWICK.

Site Web : www.gnb.ca/violence

Campagne Moose Hide

: : CENTRE POUR FEMMES ET ENFANTS
https://moosehidecampaign.c

JEAN E.S. IRVING

a/ fr LA NOUVELLE ANNEE SCHOLAIRE EST ARRIVEE
CENTRE FOR WOMEN AND CHILDREN COMMENT LES ENFANTS

PEUVENT RESTER EN | Jaibesoindiside | Jeveuxaiderquelqwun | Jeveuxcomprendre
SECURITE 0 po « Inquiétudes possibles + Quest-ce que la violence

« Comment accompagner entre partenaires intimes?
une vi + Comment reconnaitre la

+  Comment vous protéger en igent
ligne i itk
Quiest-ce qui constituedes  parten: G
itements?

* Mythes et réalités

" PROGRAMME

SANE

Centre de ressources

e et de crises familiales @
BEAUSEJOUR ‘
Family Crisis
INFIRMIERE EXAMINATRICE Resource Centre
EN CAS D'AGRESSION SEXUELLE
SEXUAL ASSAULT NURSE EXAMINER Programme Lanterne
Protéger nos tout-petits de la violence sexuelle g
L’ABC DES . f E‘ b

RELATIONS SAINES 0OLs OF Empatiyy
PROGRAMMES DE SANTE FONDES SUR LES Racines de I'empathie

| ]
. e M‘:h
le e S RELATIONS POUR LES ELEVES DE LA 7" A LA 9" ANNEE

Chien de soutien ‘ Support
accrédité || Dog Guide



http://www.gnb.ca/soisaucourant
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Livre On SEXpligue ca - Comment parler de sexualité avec son ado | Les respec*mn jounes -
“ . . 1 . . I a‘ 7.“‘ » H : 3ine
Editions de ['Homme (editions-homme.com) og,écms . \imites s
o ‘ser\s\b\\sa“ e eS San
gaines..
° ° - . . ()g\\\ h "”‘\; \L;y
Guide de bonne conduite sexuelle a l'usage de gars- Michel Dorais r e\ lons=
\\1\\\L " Cunta“-e
y 4 ”~ ”~ ° ”y (] [ ) () - sou}é)eu‘;\
Hétéro I'école? Un Plaidoyer pour une éducation antioppressive a la

sexualité _Gabrielle Richard

Pour enfants: Le bleu de I'espoir- Robert Blake

https://www.centreboreal.com/ressources/ - Centre Boréal- identification des TIMA
comportements a risque que peuvent présenter les jeunes ayant un | .

, . .. \ . . Ressource : Guide
antécédent de violence sexuelle ainsi que les problemes scolaires et les problemes axé sur les

émotionnelles et de santé mental qui peuvent apparaitre suite a l'acte. relations

amoureuses saines
pour les jeunes

https://www.centreboreal.com/cvbervioIence-pageZ/#commentprevenir Ressources

pour les parents/tuteur.tutrices/enseignants de jeunes par rapport a la
cyberviolence sexuelle.


http://www.editions-homme.com/sexplique-ca/isabelle-arcoite/livre/9782761956208
https://www.centreboreal.com/ressources/
https://www.centreboreal.com/cyberviolence-page2/#commentprevenir

Remerciements et coordonnées

Pour de plus amples informations:

-rance Breault: France.breault@nbed.nb.ca

_yne Chantal Boudreau: lyne.c.boudreau@umoncton.ca
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