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Mise en 
contexte –

bref 
historique

À l’automne 2020, à la suite des expériences de violence à caractère sexuel rapportées par deux 
anciennes élèves lors de leurs passages à leur école secondaire, le DSF-S (Nouveau-Brunswick) a
invité un groupe de personnes provenant des milieux scolaire, communautaire et le post-
secondaire à réfléchir sur la possibilité de créer un comité visant à fournir à la communauté 
scolaire des occasions d’apprentissage et de conscientisation en lien avec la sexualité positive et 
inclusive. Afin d’atteindre son objectif, un comité interdisciplinaire fut formé (élèves, personnel 
enseignant, gestionnaires, Centre Boréal, YWCA, Université de Moncton, DSF-S, Femmes et égalité 
entre les genres). 

Le rôle de ce comité est d’accompagner le personnel enseignant du DSFS, les parents et les élèves 
à mettre en place une culture de consentement au sein de la communauté scolaire dans la 
reconnaissance d’une sexualité positive et inclusive par la promotion d’une culture de 
consentement pour consolider un milieu propice à l’apprentissage qui favorise l’expression de son 
identité (formation, recherche, ressources, communications). Le DSF-S souhaite que tous les 
membres de la communauté scolaire puissent par leurs actions quotidiennes, s’engager à créer un 
monde inclusif et empathique où chaque personne se sente accueillie, représentée et écoutée 
selon son ou ses identité.s afin de vivre sa sexualité de façon libre, éclairée et sans jugement.

Valeurs : Respect, Ouverture, Autonomisation, Conscientisation, Soutien, Santé et mieux-être global



Membres du comité 

• Nathalie Kerry- Direction exécutive à l'apprentissage DSF-S

• France Breault – Travail social au milieu propice à l'apprentissage et au mieux-être DSF-S

• Stéphanie Myers (Elle)Direction de l’égalité des femmes GNB

• Jean-Roch Savoie –(Ol), Personne militante contre la violence faite aux femmes et aux 
filles

• Yves Doucet- Personne agente pédagogique au DSF-S

• Maggie-Eugénie McIntyre- Mentore pour le programme Brave YW,, YWCA Moncton

• Lyne Chantal Boudreau (Elle) – Professeure et chercheure en éducation, Université de 
Moncton

• Tammie Boudreau– Personne enseignante - DSF-S

• Bianca Olivia – Personne enseignante- DSF-S

• Sylvie LeBlanc–Directrice du Centre Boréal

• Jean-Luc Thériault – collaboration- Coordination des relations stratégiques DSF-S



Place aux élèves

INITIATIVES À LA RENCONTRE DES 
BESOINS



Mandat du comité pour une éducation à une 
sexualité positive et inclusive

Mandat:

Fournir à tous les élèves du DSFS des occasions d’apprentissage et de
conscientisation en lien avec la sexualité positive et
inclusive. Favoriser la diffusion des connaissances à la communauté
scolaire afin d’assurer le mieux-être de tous les élèves du DSFS. Par son
leadership, le comité se veut un carrefour où convergent les
discussions et où se tissent des partenariats avec des
organismes communautaires. Le comité joue un rôle consultatif et
d’accompagnement auprès du personnel enseignant du DSFS, des
parents et des élèves dans les questions entourant la mise en place
d’une culture de consentement dans toutes les écoles
Il fournit également des ressources favorisant cette culture
favoriasnt une santé mentale positive en s’alignant avec le
volet Construction identitaire et diversité du cadre stratégique du DSFS.



Mandat du comité pour une éducation à une 
sexualité positive et inclusive (Suite)

Ses grandes orientations:

• Fournir un soutien aux comités scolaires en matière de consultation et
de partage des connaissances sur le consentement et les relations
saines positives et inclusives.

• Accompagner le personnel scolaire dans la formation,
l’enseignement, la sensibilisation et le soutien aux élèves pour assurer
un milieu sans violence, sain et sécuritaire.

• Fournir des ressources fiables au personnel enseignant, aux parents et
aux élèves.

• Sensibiliser les parents et les accompagner par le biais du partage
de ressources.

• Jouer un rôle de veille dans les écoles du DSFS en matière de
sexualité inclusive et positive.



Quelques statistiques

Centre Boréal :

• Depuis novembre 2017, ils ont accompagné
450 enfants et adolescents.es. 50.2% de ces
jeunes étaient alors des adolescent.e.s. De ces
adolescents.es., 75.2% s’identifiaient au genre
féminin, 23.5% au genre masculin et 1.3%
s’identifiaient comme étant non-binaire (jan.
2022).

Campagne L’Amour ne devrait pas blesser:

• Seulement 33% des adolescent(e)s qui ont
subi ou subissent présentement la VPI ont
déclaré en avoir parlé à quelqu’un.5

5 Service public d’éducation et d’information juridiques du Nouveau-
Brunswick (2015)



Quelques statistiques (suite)

• 58% des jeunes 2ELGBTQ+ disent ne pas vouloir
en parler au personnel de l’école puisque pour ces
jeunes l’école ne prendra aucune action

• Violence verbale : Il s’agit de 42% des jeunes
2ELGBTQ+ à comparer 8% des jeunes cisgenres et
hétérosexuel-le-s (CH) qui ont vécu de la violence

verbale en raison de leur orientation sexuelle.
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Violence et exploitation sexuelle d’enfants, par 
types de contrevenants par 100,000 (2011-2015) 

(Sparks, 2017)



Comment atteindre ensemble une 
culture de consentement?



Démarche importante- Culture de consentement  
Formation à tous les niveaux

•

•

•
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•



Campagnes/ressources disponibles au N.-B.
Sois au courant
www.gnb.ca/soisaucourant@amourdevraitnb

@loveshouldnthurtnb

@amourdevraitNB
@LoveShouldNB

Campagne Moose Hide
https://moosehidecampaign.c
a/fr

http://www.gnb.ca/soisaucourant


Autres ressources

Livre On SEXplique ça - Comment parler de sexualité avec son ado | Les 
Éditions de l'Homme (editions-homme.com)

Guide de bonne conduite sexuelle à l'usage de gars- Michel Dorais

Hétéro l'école? Un Plaidoyer pour une éducation antioppressive à la 
sexualité _ Gabrielle Richard

Pour enfants: Le bleu de l'espoir- Robert Blake

https://www.centreboreal.com/ressources/ - Centre Boréal- identification des 
comportements à risque que peuvent présenter les jeunes ayant un 
antécédent de violence sexuelle ainsi que les problèmes scolaires et les problèmes 
émotionnelles et de santé mental qui peuvent apparaitre suite à l’acte.

https://www.centreboreal.com/cyberviolence-page2/#commentprevenir Ressources 
pour les parents/tuteur.tutrices/enseignants de jeunes par rapport à la 
cyberviolence sexuelle.

Ressource : Guide
axé sur les
relations
amoureuses saines
pour les jeunes

http://www.editions-homme.com/sexplique-ca/isabelle-arcoite/livre/9782761956208
https://www.centreboreal.com/ressources/
https://www.centreboreal.com/cyberviolence-page2/#commentprevenir


Remerciements et coordonnées

France.breault@nbed.nb.ca

lyne.c.boudreau@umoncton.ca
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