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1- Objectif général du programme de
BGIZC

Former des professionnels aptes a participer
activement a la gestion intégrée des zones
cotieres (GIZC), en collaboration avec les

intervenants du milieu.




Gestion intégrée

® Promotion du developpement
et la prosperite économique
d’une region, dans le respect
des valeurs sociales et
environnementales.

® Proposition de compromis
viables permettant la co-
habitation des diverses activités
/ A o\
presentes dans la zone cotiere
tout en minimisant les impacts
environnementaux négatifs.

® [ntervention principalement
dans la zone cotiere

Sphére économidue Sphére sociale

La
gestion

intégrée

Sphére environnementale




Activités en zones cotieres

Environ 60% de la population
mondiale habitent en zones
A o\
cotieres. On y retrouve
donc une multitude
d’activités:
- Tourisme et récréation:

restauration, villegiature,
parcs. ..

- Exploitation des ressources
terrestres (forestieres,
minicres, agricoles, ¢oliennes)
et aquatiques (peches,
aquaculture, minerales). ..

- Transport: ports, marina. ..

o




/one cotiere

® Territoire couvrant une
bande d’environ 100 km de

part et d’autre du rivage

VUE EN PROFIL

€

100 km

Figure adaptée du MPO 2002
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Intervenants et usagers

® Municipalites: Ville de Shippagan, Association des municipalites

francophones du Nouveau-Brunswick, Ville de New York. ..

® Ministeres: Parcs Canada, Transport Canada, Ministere des Péches et
Oceans, Ministere de 1’ Agriculture, Aquaculture et Péches (NB),

Ministere des Gouvernements locaux (NB)
® Industries: de la tourbe, de la péche, gazicre, forestiere, minicere. ..
* Entreprises privees: récreo-tourisme cotier, villegiature. . .

® Groupes environnementaux: Fondation David Suzuki, Nature NB, Les

Sentinelles de la Petitcodiac. ..

e Institutions de recherche: Institut de recherche sur les zones cotieres

(IRZC)...
° Citoyens et associations de citoyens. ..

® Ltc.




2- Objectifs spécifiqgues du
programme du BGIZC

- faire connaitre la complexite des enjeux cotiers

- offrir une formation interdisciplinaire

1
2
3 - donner des methodes et outils pratiques
4

- amener a une approche intégrative




* Economie: partage du
territoire (plateau
continentale, voie navigable)

et des ressources (petrole,

gaz...)
e Environnement: fragilité
des écosystémes cotiers

nordiques

e Social: roles des populations
autochtones

Arctique: la Russie insensible
aux protestations du Canada

OTTAWA - La Russie ne semble pas
intimidée par la volonté du gou-
vernement canadien de défendre
sa souveraineté dans I'Arctique.

| LA PRESSE CANADIENNE

La Russic a lancé une roquette
pour mettre en orbite un satellite
japonais le 2 juin. Méme si elle a
averti le Canada deux semaines
plus t6t que des débris tomberaient
dans la mer de Baffin, dans les eaux
territoriales canadiennes, le gou-
vernement Harper a protesté, en

| vain.

Des documents du ministere des
Affaires étrangéres obtenus par La
Presse indiquent qu'un événement
du méme genre est survenu en
octobre 2009, avec une réponse
similaire du Canada

Le gouvernement conservateur
de Stephen Harper avait fait de la
protection de la souveraineté cana-

| dienne sa priorité de sa politique

dans le Grand Nord.

Au cours de la campagne €lec-
torale de 2006, les conservateurs
avaient notamment promis d'ac-
quérir trois grands brise-glaces
armés afin de patrouiller I'occéan
Arctique.

Selon le chef adjoint du Nouveau
Parti démocratique (NPD), Thomas
Mulcair, cette situation démontre

1A PRESSE CANADIENNE ADRIAN WYLD

Le gouvernement conservateur de Stephen Harper avait fait de la
protection de la souveraineté canadienne sa priorité de sa politique

dans le Grand Nord.

que le gouvernement Harper a de
la difficulté a respecter ses
promesses dans ce dossier.

La région de I'Arctique est tres

convoitée par le Canada, les Etats-
Unis, la Russie, la Norvege et le
Danemark en raison des ressources
naturelles qu’elle abriterait.

GIZC3010: Interventions zones cbtiére;
GIZC3600: Conservation et milieux sensibles; GIZC3050: Communautés et
peuples cbtiers

L’ Acadie Nouvelle, 10 nov. 2010




Economie: cotut du

programme de conservation;

erte d’un territoire : . B
P Kent: une aire de reproduction
autrement explmtable du p]uvier siffleur est
. désormais protégee
Environnement: _ _ o
conservation de la e B et
biOdiVel‘Sité; Sauvegarde des L’ Acadie Nouvelle, 3 déecembre 2010

especes en peril; protection
de ’habitat
Social: possibilite de

compromis et d’éducation et

GIZC3010: Interventions zones cbtiéres:
GIZC3600: Conservation et milieux sensibles




/

* Economie: perte de revenus
o/ \ A
associes a la péche,
’aquaculture, le tourisme. ..

e Environnement: dégradation

de I’¢cosysteme (effet domino)

* Social: pertes d’emplois,
deplacements de populations

( industries, residents)

® Mais aussi : question de la
responsabilité du promoteur

G1ZC3200: Pollution et zones cbtiéres:
GIZC3100: Socio-eéconomie des péches

\J

Exemple de problématique cotiere
concernant la pollution: marées noires

Selon le gouvernement amérlcain, plus de 4000 oiseaux sont morts
des suites de la marée noire dans le golfe du Mexique.

JLONDRES - la marée noire
Jdécoulant de TI'explosion de la
plateforme Deepwater Horizon
dans le golfe du Mexique a cotté
environ 40 milliards $ US a BP, soit
pres de 8 milliards $ de plus que ce
Jqu'on croyait jusqu’a maintenant, a
révélé hier I'entreprise.

Ces frais ont pesé sur les profits
ke la multinationale britannique

qui ont totalis¢ 1,79 milliard § US
pour le troisieme trimestre. Il s'agit
d’une baisse de 60 % par rapport au
bénéfice net de 5,3 milliards $
déclaré a la période correspon-
dante I'an dernier.

Ses profits d’exploitation se sont
toutefois chiffrés a 5,5 milliards $,
ce qui est supérieur aux attentes
des analystes financiers et suit la
tendance dans I'industrie pétro-

La marée noire a cotité
40 milliards $ a BP

liere. Toutes les grandes sociétés, a
I'exception de Chevron, ont en
effet connu un bon trimestre grice
aux prix €levés du pétrole et de
I'essence.

Selon le nouveau PDG, Bob
Dudley, BP est en «convalescence.
Selon lui, la performance de la
société au cours du trimestre a
néanmoins €té solide, tant sur le
plan des finances que sur celui de

L’ Acadie Nouvelle, 13 nov. 2010
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Exemple de problématique cotiére reliée a

I’urbanisation: la Petitcodiac

e Economie: valeur immobiliere

affectée

riviere ou statu quo qui favorise

les activites aquatiques

Journée historique pour;la‘Petitcodiac iy

* Social: equilibre entre valeur eswvannes sontfouvertes

patrimoniale (mascaret, faune

naturelle) et valeur recreative

(VOlle .. )) non reSPeCt dCS 101S ce L’ Acadie Nouvelle, 15 avr. 2010

GIZC4500: Projet en gest.zones.cotiére:
GIZC4010: Gest.Intég Zones cbtieres
GIZC3700: Valorisation du patrimoine culturel /
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Interdisciplinarité

® Capacité a faire des liens

entre diverses disciplines.
® Sociologie

® Environnement

e Fconomie

® Geographie

® Sciences de la gestion

® Sciences politiques

(tater] [discipl]




Exemples de problématiques, Cours
domaines d’actions et recherche

GIZC2020:.

/
Ecosystémes cotiers |

Gestion et fonctionnement des

Ecosystemes cotiers 11

Pollution et zones cotieres

Conservation et milieux sensibles

écosystémes GIZC2030:
GI1ZC3200:
GIZC3600:
FErosion GIZC2010:

Caractéristiques physiques des zones cotieres

De’veloppement socioe'conomique GIZC3050:

Communautés et peuples cotiers

(ex. conflits d’usage, diversification, GIZC4300:

Zones cotieres et developpement

migration des jeunes, etc. ) GIZC4400:

Récréation et tourisme en zones cotieres

GIZC3700: Valorisation du patrimoine culturel

GIZC4030: Résolution de conflits et animation
Péche et aquaculture GIZC3100: Socio-économie des péchcs
GIZC4100: Gestion des ressources halieutiques
GIZC4200: Aquaculture
Fonction publique, gouvernements GIZC3030: Politiques et legislation en zone cotiere I

mum'cipaux et ONG GIZ2C3500:

Politiques et législation en zone cotiere Il

GIZC3400:.

Recherche GI12C3020:

Gestion de projet

Collecte et préesentation de données (sc. sociales et

bio-physiques)

GIZC3060:

Etudes d'impact et évaluation du risque

GIZC3900:.

SIG appliqués aux zones cotieres




Méthodes et outils pratiques

* Systemes d’information
geographique (SIG)

e Etudes d’impact ‘ —

® Gestion de projet ; B |

J Echantillonnage

* Enquétes, sondages

® Animation, facilitation




Approche intégrative

® Capacite a adopter un
regard qui englobe les
aspects economiques,
socClaux,

environnementaux.

e Ex. mettre en place un plan
vert, tout en respectant le
plan de developpement

/ . ’ .
cconomique d’une ville.

’Acadie NOUVELLE mercredi 10 novembre 2010

Shippagan veut
faire connaitre
son plan vert

SHIPPAGAN - La Ville de Shippa-
gan adopte un plan de communi-
cation pour favoriser I'applica-
tion de son plan vert

Jean-Mari Pitre

jean-mari pitreeacadienou

Ce plan de communication fait
suite a 'embauche d'un consult-
ant, en septembre, pour la mise
en ceuvre du plan vert de la mu-
nicipalité. 1l a é1¢ réalisé par une
employée du consultant choisi,
I'nstitut de recherche sur les zo-
nes coticres (IRZC), située non
loin de I'Université de Moncton,
campus de Shippagan

L¢ plan de communication pro-
posé par I'TRZC. prevoit une cam-
pagne médiatique, de méme que
des rapprochements avec divers
intervenants et organismes, dont
les établissements d'cnscigne-
on. 11 est égale-

ciaux Internet.

«Clest pour faire connaitre le
plan vert aux citoyens de Shippa-
gan et des communautés environ-
nantes, et les tenir au courant des
progres dans sa mise en ceuvres, a
expliqué le maire de Shippagan
Jonathan Roch Noél, 2 l'issue de
la derniére rencontre publique
du conseil municipal, qui a vu
Iadoption de ce plan de commu
nication.

Par ailleurs, la municipalité a
élargi le comité responsable du
plan vert. Des membres d'entre-
prises et d'institutions en font
ntenant partie, comme Yves
McGraw, de I'éc

Cette école a pris un tournant
résolument environnemental au
cours de la derniére année. Un
parc écologique y a été inauguré
en juin. Une série d'autres mesu-
res pour limiter la production de

ARCINES

hippagan, Jonathan
Roch Noél, indique que la
mu é a élargi le comité
responsable du plan vert.

alités du Nouveau-Brunswick,
lors de ses assises annuelles, qui
se sont tenues dans la région du
au 17 octobre.

La Ville de Shippagan prévoit
de plus d'autres partenariats avec
cette école, qui a mis sur pied
quelques-unes de ses initiative:
en collaboration avec la munic
palité. Le parc écologique de Ié-
cole I'Envolée pourrait d'ailleurs
devenir communautaire.

Pour ce qui est du plan vert de

déchets et réduire la 2

tion a été adoptée, en misant

notamment sur I'emploi des tech-
s

marquer 2 bie
tamment par les
sociation francophones des muni-

a alité, quelq
des 121 mesures qu'il contient
ont été appliquées, comme celle
proscrivant la marche au ralenti
de i
cipaux. Son application compléte
pourrait se realiser d'ici 2012,
souhaite le maire de Shippagan

L’ Acadie Nouvelle, 10 nov. 2010




3- Employeurs et Emplois

Comme plusieurs autres pays, le Canada s’est donne 1"obligation
legale de faire une gestion integree des zones coticres, en

promulguant la Lo1 sur les Océans en 1996.




Ex. d’employeurs potentiels

® Gouvernements federal et
provincial (ex. MPO, MAAP)

® Municipalités
® Bureaux de consultants

° Corporations et associations

(ex. FRAPP, ACPNB)
®* ONG locaux et

internationaux (ex. FAO)

* Entreprises d’exploitation des

ressources.

° Entreprises éco-touristiques




Ex. d’emplois ayant été affichés

* Recherchiste sur ’adaptation au changement du climat cotier (Centre d’Action ecologique, Cap-Breton).

* Agent de développement social (prevention des risques psycho-sociaux associes aux risques cotiers). Agence
de la santé et des services sociaux de la Cote-Nord.

* Directeur du secretariat de I’ Atlantic Coastal Zone Information Steering Committee.
* Agentde projet pour I’Atlantic Coastal Zone Information Steering Committee

¢ Conseiller en environnement, Pont-LaFrance.

* Coordonateur charge de I’adaptation aux changements climatiques. GNB.

¢ (Coordonnateur du Plan vert

¢ (Coordonateur, Sentinelles Petitcodiac.

e Urbaniste des milieux cotiers et marins. GNB.




-

o

COMMENT LIRE UNE OFFRE D’EMPLOI: EXEMPLE NO. 1

Centre d’Action l:lcologique
Recherchiste sur l’adaptation au changement — temps plein

Le Comite des affaires cotieres du Centre d’action ecologique est a la recherche d’un
chercheur bilingue (frangais-anglais) pour participer a un projet de recherche dune durce
de deux ans. Le projet vise a creer une base de connaissances sur la fagon dont le
changement climatique affectera les secteurs des péches et du tourisme de I’Ouest du Cap
Breton. Le projet portera sur le developpement de moyens de mesurer le changement et
de nouveaux outils pour aider les secteurs vises a recueillir des renseignements, a eévaluer

les risques et a planifier la gestion des impacts climatiques.

Le recherchiste sera sur place a Chéticamp, dans I’ Ouest du Cap Breton. Il sera appele a
diriger les activites d’engagement communautaire et d’accroissement de capacite. Il
conduira — avec d’autres intervenants — des recherches sur les problemes et les besoins en
information reliés au changement climatique a Chéticamp. Le titulaire du poste
collaborera avec le Coordonnateur a la recherche et se rapportera a ce dernier. Il

A
availlera ¢galement avec des intervenants locaux, notamment le Conseil Economique,

dministration portuaire et le Gulf Aquatic Marine Station.




Responsabilités

Développement et mise en ceuvre de I’engagement communautaire a Cheticamp
Recherche, a partir du milieu, sur I'impact du changement climatique sur les péches et le
tourisme

Organisation de groupes de discussion avec les intervenants des peches et du tourisme
pour mieux comprendre les obstacles a franchir, les besoins en information et les moyens
eventuels d’adaptation au changement

Travail au sein d’un réseau régional de chercheurs et collaborateurs

Organisation d’ateliers communautaires pour préesenter les résultats de la recherche et
experimenter avec les trousses d’information

Participation au developpement des trousses d’information et planification de leur
diffusion

Organisation de presentations et d’ateliers pour disseéminer la recherche et engager les
intervenants

Collaboration et rapports avec le coordonnateur a la recherche

Participation aux travaux et soutien de la mission du Centre d’Action Ecologique

Promotion du projet sur le site web, les media sociaux et la presse locale




/ Compétences et expérience requises \
Bilingue (anglais-frangais)

Connaissance des questions relatives au changement climatique et a I’adaptation a ses effets

Connaissance approfondie des defis auxquels font face les collectivites rurales et cotieres de

la Nouvelle-Ecosse

Connaissance approfondie de Cheticamp et de la région environnante

Excellence dans les travaux de recherche, y inclus des connaissances de base en matiere de

méthodes de participation

Aptitude demontree en développement communautaire

Aptitude demontree a communiquer, notamment par le biais de présentations et d’ateliers

Habilite demontree a travailler avec divers types d’intervenants

Sens de I’organisation et capacite de gerer de multiples priorites

Autonomie

Persistance et diplomatie dans le contexte du travail en equipe

Baccalauréat ou maitrise dans un domaine pertinent ou expérience de travail équivalente

Compétences et expérience désirables
Expérience avec des organismes a but non lucratif et benevoles
Experience en redaction pour 'internet
Experience avec les medias
eExpérience de travail dans I’industrie de la péche et/ou du tourisme

.




/COMMENT LIRE UNE OFFRE D’EMPLOI: EXEMPLE NO.2

¢ Coordonnateur du Plan vert

* Description de ’emploi : LaVille de Shippagan est a la recherche d’un
coordonnateur de son Plan vert sous le programme Objectif carriere. La personne
travaillera a la planification des actions qui seront entreprises durant la prochaine
annee, la planification et le suivi des dossiers en cours, notamment I’ ¢valuation de
Iefficacite energetique des edifices municipaux, le plan d’aménagement forestier
urbain et les actions internes visant I’économie d’énergie et d’eau ainsi que la

réduction des déchets et des polluants.

* Exigences : La personne choisie devra posseder un diplome d’¢tudes
postsecondaires dans un domaine pertinent (biologie, ingénierie, administration,
communication, environnement, ameénagement du territoire, gestion des ressources
naturelles, etc.), preférablement un baccalaureat ou une maitrise, ainsi qu’une

. / A I (e / . .
connaissance eprouvee des defis et problematiques environnementales. La personne

choisie doit rencontrer les criteres d’ Objectif carriere.




COMMENT LIRE UNE OFFRE D’EMPLOI: EXEMPLE NO. 3

SENTINELLES

WY WYY
§f§ %s&‘f g’\ §.. %&9"
RIVERKEEPER

Environmental Research and Outreach Coordinator
Job Description

Responsibilities:

| Collect data and undertake environmental research and analysis|related to environmental

1ssues 1n collaboration with the Riverkeeper including review of reports, synthesizing data,
and writing research briefs.

Conducting research and [water quality monitoring activities lsuch as water sampling,
identifying pollution sources and locations, and reporting on watershed activities.

Conducting|educational presentationsl on environmental issues to a diverse audience,
including students, local organizations and businesses.

Developing projects to address environmental issues in the watershed|in collaboration with

Board members, volunteers, citizens and stakeholders.

Assisting in communications initiatives such as|drafting and translating press releases,l
newsletters, and general correspondence.

Assisting in membership development and outreach, including managing membership
database, recruiting new members and organizing member events.

Participate in day-to-day administrative operations|such as attendance at Board meetings,
file management, fundraising initiatives, volunteer coordination, and website updates.




Poursuivre aux études supérieures

* Maitrise en Etudes de I’environnement (UMCM)
® Maitrise en Gestion des ressources maritimes (UQAR).

® Master of Marine Affairs (Univ. Dalhousie)




4- Pieges a éviter




Plutbt....

La GI est en milieu rural seulement

La GI ne traite que des péches

Les diplﬁmés de BGIZC ne sont
spécialistes de rien.

Le BGIZC est une technique.

La GI vise seulement a protéger
P’environnement.

Avec un BGIZC je pourrai travailler
seulement en ZC

En milieu urbain aussi (Moncton,
Montréal)

Activités diverses (Voir diapo 4)

Ils sont spécialistes en GIZC

C’est une formation universitaire
menant a des postes de responsabilité

La GI veut aussi favoriser le
développement durable des zones

A LY
cotieres.

L’expertise est facilement transférable a

des environnements autres que cotiers.



En Conclusion

« La zone cotiere j’en fais mon affaire »

Je connais la ZC
e comprends sa complexite
P P

Je prends en charge le développement durable de la ZC.




