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#1 Que les responsables des
programmes en informatique
travaillent de pair avec la direction
de la Faculté des sciences et la
Direction générale de la gestion
stratégique de 'effectif étudiant
afin de développer un plan de
recrutement étudiant pour
I'ensemble des programmes en
informatique (1¥ et 2° cycle).

® Le département fait déja des activités de
recrutement. Entre autres, le département
participe toujouts aux Journées Portes ouvertes.
De plus, le département organise depuis
plusieurs années un concours de programmation
qui s’adresse a tous les étudiants et étudiantes
des écoles secondaires francophones du
Nouveau-Brunswick. D’autres activités devront
étre ajoutées a celles en place.

¢ Rencontres entre le doyen de la faculté, le
directeur du département et le ditecteur général
de la gestion stratégique de effectif étudiant
afin de mieux comprendre les facilités et
fonctions que la Direction générale de la
gestion stratégique de 'effectif étudiant peut
apporter dans la préparation et la mise en
ceuvre d’un plan de recrutement étudiant. Un
budget et des ressources adéquates devront y
étre affectés.

e Item a prévoir (et discuter) dans le plan de
rectutement.
- les évaluateurs externes suggérent
des visites dans les écoles.

Doyen de la faculté
des sciences,
Directeur du
département
d’informatique et le
directeur général de
la Direction générale
de la gestion
stratégique de
l'effectif étudiant.

Idem

Automne 2019

2019-2024




- possibilité de fonds avec le CRSNG pout aider
au recrutement — 4 vérifier. Si oui, une demande
devra étre faite par Université.

- réseautage avec les enseignants et enseignantes
des sciences au secondaire.

-réseautage avec les conseillers et conseilléres en
otientation.

- publicité

-autres

#2 Que les responsables des
programmes de 1 * cycle
considérent étendre l'offre de
cours optionnels des disciplines
connexes (ex. génie électrique,
psychologie).

Le corps professoral étudiera les offres de
cours en génie électrique et en psychologie
afin de repérer des cours qui, du point de vue
de I’informatique, seraient connexes.

- les évaluateurs externes parlent d’ajouter un
cours de PSYC qui sous-tendrait les interfaces
humain-machine (HCT). Ce cours serait ajouté
a la liste des cours connexes.

Apres avoir créer des listes d’intérét, le
directeur du département contactera les
responsables des programmes de génie
électrique et de psychologie afin de 1) discuter
de ’adéquation réelle avec les programmes
d’informatique de chacun des cours retenus
par le corps professoral et 2) de voir, si dans
certains cas, il serait possible d’avoir des
dispenses de préalables ou un choix différent
de préalable tel que nous I’avons négocié avec
la Faculté d’administration pour certains cours
d’ADSI.

Préparation d’une proposition de
modifications de programmes en vue de la
présenter au Conseil de la Faculté des sciences
puis au Comité des programmes.

Directeur et corps
professoral

Directeur du
département

Directeur du
département et
UARD

d’informatique

Automne 2019

Automne 2019

2019-2021




#3 Que les responsables des
programmes en informatique
voient au développement
d’activités pédagogiques de nature
expérientielle pour les
programmes BIA (régime
régulier) et B. Sc. (majeure en
informatique) afin de faciliter
I’intégration au marché du travail.

Le département organise déja des visites
industrielles mais peut-étre on pourrait voir &
en augmenter le nombre et I’intensité.

Le corps professoral fera 1’état des lieux sur ce
que I’on fait déja et étudiera ce qui se fait
ailleurs et dans d’autres disciplines afin de
proposer de nouvelles activités pédagogiques
de nature expérientielle. Parmi des suggestions
déja envisagées, on pourrait créer des activités
de réseautage entre nos étudiants et étudiantes
et les anciens et anciennes du département.

Le programme provincial et universitaire,

« Apprentissage expérientiel », va nous aider
dans cette direction. On compte participer
réguli¢rement a ce concours.

Directeur et corps
professoral

Directeur et corps
professoral

2019-2024

2019-2024




#4 Que les responsables des
programmes voient a I'intégration
d'objectifs de programmes,
d'objectifs de cours et d'activités
visant davantage le
développement de compétences
transversales, notamment en
communication.

Le département a déja débuté la mise en place
d’activité menant au développement de
compétences transversales. Nous présentons
des « ateliers publiques » ol nos étudiants
présentent leurs projets de certains cours
avances.

Le corps professoral fera 1’état des lieux sur ce
qui se fait déja au département et étudiera ce
qui se fait ailleurs et dans d’autres disciplines
afin de proposer des modifications aux
objectifs de programmes, de cours et
d’activités pour mieux développer des
compétences transversales, notamment en
communication.

Si ces modifications ont besoin d’étre inscrite
dans les descriptions des cours ou des
programmes, alors il y aura préparation d’une
proposition de modifications de programmes
en vue de la présenter au Conseil de la Faculté
des sciences puis au Comité des programmes.

Directeur et corps
professoral

Directeur et UARD
d’informatique

2019-2020

2019-2021




#5 Que les responsables des
programmes en informatique et la
Faculté des sciences voient a
différentes approches pour
publiciser la recherche effectuée
au Département dans une
perspective de recrutement
étudiant, et ce, a tous les cycles
d'études.

e Le département, en collaboration avec la

faculté, publiera des affiches de recrutement.
La faculté produit chaque année la publication
Le Prisme qui est diffusée a différents
organismes y inclus les écoles. On examinera
la possibilité d’inclure cette information dans
ces publications en vue de publiciser la
recherche effectuée au département.
Rencontre avec la Direction des
communications, des affaires publiques et du
marketing pour voir de quelles fagons on
pourrait mieux publiciser la recherche
effectuée an département.

Mise en place du plan de publicité pour la
recherche avec I’aide de 1a Direction des
communications, des affaires publiques et du
marketing.

Doyen de la faculté
et Directeur du
département

Directeur du
département

Les différents
intervenants.

2019-2021

Automne 2019

2019-2024
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