
 

 
 
DÉCISIONS ACTIONS PRÉVUES RESPONSABLE(S) ÉCHÉANCIER 

#1 Que l’UARD de chimie assure 

l’uniformisation des objectifs 
d’apprentissage et des contenus 

principaux des cours en chimie 
organique offerts sur les trois campus 

afin de faciliter le passage d’étudiantes et 

étudiants du DSS aux programmes en 
chimie ou biochimie. 

 

• Finaliser l’uniformisation des objectifs 

d’apprentissage et des contenus principaux 

de ces cours déjà entamée. 

 

• Encourager l’échange des plans de cours et 

la discussion entre collègues par des 

rencontres informelles et des réunions du 

Comité de programmes de chimie régulières. 

 

• Créer une banque d’expériences pour le 

laboratoire CHIM2682 qui pourra être 

partagée entre les 3 campus tout en 

respectant leurs particularités. 

Professeures et 

professeurs de chimie 

organique des 3 campus 

 

Comité des 

programmes de chimie 

 

 

 

Professeures et 

professeurs de chimie 

organique et 

techniciennes et 

techniciens des 3 

campus 

 

 Printemps / été 2022 

 

 

 

Immédiatement 

 

 

 

 

Printemps / été 2023 

#2 Que l’UARD de chimie développe les 
objectifs du programme et les résultats 

d’apprentissage attendus des cours et les 

intègre dans les plans de cours. 

 

 

 

 

• Réviser les objectifs généraux apparaissant 

dans la description des cours au répertoire, 

et développer les objectifs spécifiques à 

inclure dans les plans de cours.   

 

• S’assurer que les objectifs des cours 

s’arriment avec les objectifs des 

programmes. Ajuster les objectifs des 

programmes si nécessaire. 

Professeures et 

professeurs de chimie et 

Comité des 

programmes de chimie 

 

Comité des 

programmes de chimie 

Printemps / été 2023 

 

 

 

Printemps / été 2023 
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#3 Que l’UARD de chimie développe un 

plan détaillé sur les stratégies et les 

actions à entreprendre afin d’assurer la 
croissance des programmes en chimie 

notamment sur le plan de recrutement des 

étudiantes et des étudiants. 

 

 

 

• Faire une retraite stratégique rassemblant le 

corps professoral des trois campus afin de 

réfléchir aux orientations prioritaires pour 

assurer la croissance de nos programmes. 

 

• Développer un plan stratégique pour le 

Département et l’UARD pour la recherche, 

l’enseignement et le rayonnement. 

 

• Évaluer les actions déjà en cours pour 

stimuler le recrutement et la rétention 

étudiante. 

 

• Développer un plan d’actions pour le 

recrutement et la rétention étudiante qui 

reflète la réalité de notre discipline.  

Direction 

 

 

 

 

Direction et UARD 

 

 

 

Comité de promotion et 

de rétention du 

département 

 

 

Comité de promotion et 

UARD 

 

Hiver 2021 

 

 

 

 

Automne 2021 

 

 

 

Hiver 2021 

 

 

 

Automne 2021 
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