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LE PLAN DE MISE EN ŒUVRE DES DÉCISIONS DU CONSEIL DES GOUVERNEURS
I. Mandat du Comité de révision des trois programmes du M.B.A.
1. Revoir la structure des trois programmes M.B.A.
a. Tronc commun
b. Temps plein
c. Temps partiel
d. Régime coop.
2. Revoir le contenu des trois programmes M.B.A.
a. Tronc commun
b. Temps plein
c. Temps partiel
d. Régime coop.
3. Revoir les modes de livraison des trois programmes M.B.A.
a. Tronc commun
b. Temps plein
c. Temps partiel
d. Régime coop.
À la lumière du rapport des experts sur l’évaluation des programmes du M.B.A.

II. Étapes à suivre :
1. Conseil de la Faculté d’administration
2. Conseil de la FESR
3. Intégré au plan académique de la faculté d’administration, l’état d’avancement fait partie du rapport annuel de la faculté d’administration au Sénat académique.

III. Méthodologie et échéancier du plan de mise en œuvre des décisions du Conseil des gouverneurs (annexe G revue)
	No
	Regroupement
	Décisions
	Actions prévues
	Responsable(s)
	Appui(s)
	Échéancier

	I.
	Sondage
	
	
	
	
	30 mars 2017

	R11
	
	Que la faculté fasse un sondage auprès des éventuels employeurs au niveau des attentes et des compétences recherchées chez les personnes diplômées d’un M.B.A. et que les résultats de ce sondage alimentent la réflexion du comité de révision (voir recommandation 2) afin d’assurer un meilleur arrimage avec la réalité du milieu des affaires.
	· Sondage;
· Analyse,
· Arrimage avec le milieu des affaires.
	· Président du Comité de révision.

	· Comité de révision.
	30 mars 2017




	II.
	Restructuration des trois programmes
	
	
	
	
	30 avril 2017

	R1
	
	Que la faculté voit à la restructuration des trois programmes de M.B.A. incluant l’uniformisation des crédits et la révision des cours obligatoires et optionnels afin d’en arriver à une formation « professionnalisante » plus souple, pertinente et cohérente.
	· Analyse des structures des programmes;
· Analyse des CPR,
· Proposition des nouvelles structures des programmes.
	· Président du Comité de révision.
	· Comité de révision.
	

	R2
	
	Que la faculté mette sur pied un comité de révision des trois programmes de M.B.A. ayant comme mandat de revoir sa structure, son contenu et ses modes de livraison à la lumière du présent support.
	· Mise en place du Comité de révision.
	· Doyen et Assemblée facultaire.
	
	

	III.
	Contenu des programmes
	
	
	
	
	30 avril 2017

	R4
	
	Que la faculté révise et modifie les plans de cours en définissant plus clairement les cibles de l’apprentissage étudiant (objectifs généraux et spécifiques) et qu’on s’assure d’insérer les autres composantes essentielles du plan de cours telles que précisées dans l’Énoncé des droits et responsabilités des étudiantes et des étudiants de l’Université de Moncton (Répertoire universitaire).
	· Redéfinition des cibles de l’apprentissage étudiant.
	· Président du Comité de révision.
	· Comités pédagogique de chaque Département
	

	R5
	
	Que la faculté considère l’ajout des cours ADRH6224 Leadership mobilisateur et ADMI6217 Gestion de projet à la liste des cours obligatoires des trois programmes de M.B.A. (temps plein, coopératif et à temps partiel)
	· Ajout des cours ADRH6224 Leadership mobilisateur et ADMI6217 Gestion de projet à la liste des cours obligatoires des trois programmes de M.B.A.
	· Président du Comité de révision.

	· Comité de révision.
	




	R6
	
	Que la faculté examine l’essence de l’intégration du cours (objectifs, travail majeur) ADMI6999 Projet d’intégration dans le cours ADMN6211 Gestion stratégique afin de mieux encadrer l’intégration des connaissances acquises et des compétences développées dans le cadre des programmes de M.B.A.
	· Examiner l’essence de l’intégration du cours ADMI6999 Projet d’intégration dans le cours ADMN6211 Gestion stratégique.
	· Président du Comité de révision.

	· Comité de révision.
	

	R7
	
	À la suite de l’examen de la recommandation 6, que la faculté examine l’abolition du cours ADMI6999 Projet d’intégration le cas échéant.
	· Examiner l’abolition du cours ADMI6999 Projet d’intégration.
	· Président du Comité de révision.

	· Comité de révision.
	

	IV.
	Modes de livraison
	
	
	
	
	30 avril 2017

	R3
	
	Que la faculté soit plus proactive quant à la diffusion de la politique institutionnelle relative à la reconnaissance des acquis, particulièrement pour les étudiantes et les étudiants admis aux programmes de M.B.A. qui possèdent une formation ou une expérience initiale en administration des affaires.
	· Proposer la mise en place et application d’un programme de diffusion de la politique institutionnelle relative à la reconnaissance des acquis.
	· Direction M.B.A.

	· Comité de révision.
· Décanat.

	

	R8
	
	Que la faculté ajoute diverses initiatives et activités pédagogiques permettant de tisser davantage et de liens entre les programmes de M.B.A. à temps plein et à temps partiel et le milieu des affaires.
	· Proposer la mise en place et mise en œuvre des initiatives et activités pédagogiques permettant de tisser davantage et de liens entre les programmes de M.B.A. à temps plein et à temps partiel et le milieu des affaires.
	· Direction M.B.A.

	· Comité de révision.
· Décanat.

	




	R9
	
	Que la faculté fasse appel à l’alUMni du programme afin de recruter des personnes issues du milieu des affaires qui pourraient apporter une dimension pratique au programme et qui possèderaient un intérêt pour l’offre de cours médiatisés.
	· Faire appel à l’alUMni du programme afin de recruter des personnes issues du milieu des affaires.
	· Direction M.B.A.
· Décanat.
	
	

	R12
	
	Que, dans une perspective d’amélioration continue, les responsables des programmes de M.B.A. encouragent l’utilisation de l’évaluation formative de l’enseignement auprès de ses professeures, professeurs, chargées et chargés de cours.
	· Encouragent l’utilisation de l’évaluation formative de l’enseignement.
	· Direction M.B.A.
· Décanat.
	· Président du Comité de révision.
· Comité de révision.

	

	R13
	
	Que, dans les limites de ses ressources financières, la Faculté instaure un service de mentorat aux programmes de M.B.A. afin d’assurer une meilleure intégration et un meilleur taux de réussite chez les étudiantes et les étudiants.
	· Examiner l’implantation d’un service de mentorat aux programmes de M.B.A.
	· Direction M.B.A.
· Décanat.
	· Président du Comité de révision.
· Comité de révision.

	

	R14
	
	Que la faculté, en collaboration avec le Bureau de l’enseignement coopératif (BEC), voit au développement d’ateliers de préparation aux stages qui soient adaptés aux réalités de ce type de stages et aux besoins des étudiantes et des étudiants.
	· Développer, en collaboration avec le BEC, d’ateliers de préparation aux stages adaptés aux réalités et aux besoins des étudiantes et des étudiants.
	· Direction M.B.A.
· BEC
· Décanat.
	· Président du Comité de révision.
· Comité de révision.

	

	R10
	
	Que la faculté limite la durée du mandat de direction de programme et de membre du Comité d’études supérieures (CES) des programmes de M.B.A. à une période de deux ans et que les personnes qui siègent à ces postes soient limitées à deux mandats consécutifs.
	· Rappeler à limiter la durée du mandat de direction de programme et de membre du Comité d’études supérieures (CES) des programmes de M.B.A.
	· Direction M.B.A.
· Décanat.
	· Président du Comité de révision.
· Comité de révision.

	



IV. Livrables :
1. Le plan de mise en œuvre (le 31 janvier 2017);
2. Résultats du sondage auprès des éventuels employeurs au niveau des attentes et des compétences recherchées chez les personnes diplômées d’un M.B.A. (le 30 mars 2017);
3. Rapport d’intégration au plan académique de la faculté d’administration du plan de mise en œuvre des décisions du Conseil des gouverneurs sur les trois programmes de M.B.A. (le 30 avril 2017).


Fait à Moncton, le 25 janvier 2017

Pour le Comité de révision des trois programmes du M.B.A.,

Jean-Pierre Booto Ekionea, Ph.D.
