CONSULTER LE «PORTFOLIO DE CARRIÈRE, GUIDE POUR CV».
https://www.umoncton.ca/umcm-orientationtravail/node/10

OBJECTIF DE TRAVAIL
Contribuer (dans le domaine de la géographie) à la compagnie Arpentie Inc. en tant qu’agent de zonage.

PROFIL Tentez d’arrimer avec l’offre d’emploi
· Baccalauréat ès arts, spécialisation en géographie, obtention mai xxxx;
· Excellentes habiletés avec les logiciels;
· Bilingue, dynamique, créatif, minutieux, attentionné aux détails;
· Très bonnes habiletés interpersonnelles;
· Capable d'établir des priorités et respecter les échéanciers.

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL ET CONNAISSANCES ACQUISES
(Consultez CNP, inspirez-vous des objectifs de cours dans vos syllabus, consulter la monographie, votre portfolio de carrière s’il y a et de votre expérience de travail (vos descriptions de poste). Tentez d’arrimer avec l’offre d’emploi. 

[bookmark: _Hlk514415012]Analyse/Recherche Possible d’inscrire 2 à 8 champs de compétences
(Fournir 4-6 habiletés par champ de compétence, si possible, quantifier ou qualifier vos habiletés)
· Recueillir et analyser de manière efficace des données sur les facteurs démographiques, économiques, juridiques, politiques, culturels, sociologiques, physiques ou autres influant sur l'utilisation des sols (p. ex : le mot « efficace » vient qualifier);
· Faire de la recherche théorique et appliquée pour améliorer la connaissance des caractéristiques superficielles et souterraines de la terre, de son histoire et de l'opération des systèmes physiques, chimiques et biologiques qui contrôlent son évolution;
· Effectuer des études géologiques, géophysiques, sociodémographiques et économiques aux fins de développement régional, de sélection des sites et de réalisation de projets;
· Exécuter et analyser des relevés quantitatifs et qualitatifs de populations;
· Travailler avec des données statistiques officielles;
· Interpréter et articuler efficacement l’information et la recherche par des rapports écrits.
Planification (possibilité de quantifier en ajoutant des chiffres)
· Élaborer 4 plans d'utilisation et de développement des sols (p. ex : le chiffre 4 quantifie);
· Préparer et recommander des concepts de lotissement, de réseaux de transport, de parcs et d'autres utilisations des sols et des terres arables;
· Préparer des plans d'aménagement pour protéger l'environnement des réserves fauniques, des parcs et assurer la protection de bassins hydrographiques.

Dans Word, allez à mise en page/saut de page/saut de section/page suivante pour ne pas répéter l’en-tête de la page précédente.
[bookmark: _Hlk514414951]Même en-tête, taille, police que lettre de motivation, soit Arial, Tahoma, Calibri, etc. 12 pts
Prénom Nom
Adresse complète		téléphone		courriel	lien vers profil LinkedIn

Nom_Prénom_CV_Nom de l’organisation visée.docx (nom du fichier)	Mis à jour, mois, année
Logiciels peut être pertinent ou non ou placer dans «Profil»
Prénom Nom										Page 2
· 
Nom_Prénom_CV_Nom de l’organisation visée.docx (nom du fichier)	Mis à jour, mois, année
· MS Office 
· SPSS
· Internet
· GéoPak 


(Si le CV dépasse deux pages, enlevez certains emplois, bénévolat, etc., et ajoutez le mot PERTINENT au titre comme ci-dessous)
[bookmark: _Hlk514415038]HISTORIQUE DE TRAVAIL PERTINENT (peut être rémunéré : «Historique professionnel»
désigne rémunéré. Présentez en chronologie inversée, du plus récent au moins récent)
	Assistant urbaniste
	Hydro-Québec
	Québec, QC
	Été xxxx(travail saisonnier)

	Assistant de recherche
	Université de Moncton
	Moncton, NB
	xxxx-xxxx(travail continu)

	Tuteur
	Université de Moncton
	Moncton, NB
	xxxx, xx(travail à différentes reprises)	.

	Préposé à l’entretien
	Ville de Moncton
	Moncton, NB
	xxxx(travail une fois seulement)


ÉDUCATION										
	Bacc. ès arts, spécialisation en géographie
(obtention mai xxxx)
	Université de Moncton
	Moncton, NB
	xxxx-présent


Si terminé Bacc : Bacc. administration des affaires Université de Moncton	Moncton, NB	xxxx
On peut aussi ajouter une liste pertinente de cours suivis si l’employeur demande certaines connaissances (p. ex : Gestion, comptabilité générale, finance, statistiques, économie…)
*** (Les sections qui suivent sont des valeurs ajoutées et non obligatoires)
***FORMATION/ATELIERS/CONFÉRENCES (peut ou non être combiné avec éducation)
	Stage en arpentage
	Collège des urbanistes du QC
	Montréal, QC
	xxxx



***ENGAGEMENTS COMMUNAUTAIRES/ACTIVITÉS PARA-ACADÉMIQUES
· Membre de l’association des jeunes géographes de Moncton; 
· Membre du comité Symbiose à l’Université de Moncton

***LOISIRS/INTÉRÊTS									
· Voyages
· Développement de projets


***RÉALISATIONS Cette section peut se retrouver après le « Profil », si pertinent à l’objectif de travail

***CITATIONS D’ÉVALUATION DE PERFORMANCE/DE RENDEMENT ACADÉMIQUE/DE LETTRE DE RECOMMANDATION-RÉFÉRENCE
« Alex s’est très bien acquitté de toutes les tâches dont il était assigné durant la durée de son emploi. Alex a de l’entregent et du dynamisme ».
Annette LeBlanc, Urbaniste, Hydro-Québec

***PRIX, BOURSES, DISTINCTIONS, RECONNAISSANCES, AFFILIATIONS, VOYAGES ÉTUDES, PUBLICATIONS OU RECHERCHES
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https://www.umoncton.ca/umcm-orientationtravail/node/10
