

Objectif visé:

Offrir dans les deux langues officielles,

tel service
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Historique de travail

	Titre-poste
	Employeur et lieu


	1975-2004


	
	
	


Éducation et Accréditations professionnelles

	Programme professionnel C.M.A


	Institution et lieu
	1993-95


	C.M.A. Advanced Certificate in Accounting Program
	University of New Brunswick (Fredericton, NB)
	1992-93


	Bacc. Administration des Affaires
	Université de Moncton
	


Activités et associations professionnelles

	Membre
	Corporation professionnelle des comptables en management accrédités du NB (C.M.A.)
	1995-présent


	Président 
	Comité d’approbation de crédit


	Présent


	Membre 
	Org communautaire
	Présent



Réalisations professionnelles








Élaboré des stratégies efficaces dans le cadre du redressement financier 


Mise en place d’un cours de formation en crédit; rendu le secteur crédit opérationnel


Appliqué de nouveaux logiciels comptables; implanté un système performant, appuyant les rapport d’inspection


Instauré une politique de gestion de la monnaie 


Corrigé des anomalies soulevées au rapport d’inspection 


Établit un plan comptable et un manuel de procédures et d’activités pour les employés de la Division; rassemblé une équipe de professionnels et de techniciens responsables d’effectuer les opérations comptables et de soutenir le rése





Expériences professionnelles








Planifier, organiser, diriger et contrôler les activités comptables ainsi que le service de compensation 


Effectuer la liaison et la représentation auprès des organismes internes et externes 


Accorder aux gestionnaires un service-conseil de qualité dans les domaines financier, ressources humaines, crédit et gestion des risques


Préparer et gérer le budget et les salaires de la Division 


Coordonner et superviser le travail du personnel affecté aux secteurs :


Comptabilité et contrôle


Compensation des chèques


Prêts hypothécaires


Approvisionnement et services
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Profil





Plus de 25 ans d’expérience en gestion et comptabilité au sein de la 





Leader stratégique, visionnaire, communicateur, initiative





Capacité d’agir rapidement à l’environnement concurrentiel et socio-économique





Solide expérience à développer des équipes de travail à haut rendement





Expertise











Gestion et planification administrative, financière et des ressources humaines





Comptabilité





Vérification
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