
 

Le processus de dotation  

Personnel non enseignant 

 

 

Prévisions et 
planification des 

besoins en ressources 
humaines

Analyse de poste et la 
description de poste 

Profil des exigences du 
poste et classification

Établissement de 
cibles en matière 

d’équité et de diversité

Réception de la 
demande d'embauche

Approbation 
budgétaire de la 

demande

Attribution d'un 
numéro de poste

Rédaction et révision 
de l'offre d'emploi 

pour fins d'affichage

Affichage de l'offre 
d'emploi à l'interne et 

à l'externe

Pré-sélection des 
candidatures

Préparation du 
questionnaire 

d'entrevue et choix de 
tests

Entrevue de sélection 
et tests

Vérification des 
références 

Sélection de la 
candidiature

Embauche par le 
Service des RH

Accueil et intégration 
de la personne 

embauchée 

Orientation et 
formation

Évaluation de la 
période d'essai


