UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Fiche d’auto-identification
en matiére d’'équité a I’emploi
Processus de recrutement
(Confidentiel une fois rempli)

Valorisant I'équité en matiére d’emploi, I'Université de Moncton invite toutes les personnes
intéressées peu importe leur identité, a poser leur candidature, qu’il s’agisse de femmes, d’hommes,
de personnes en situation de handicap, de personnes autochtones ou de membres des minorités
visibles.

Ce formulaire de déclaration volontaire d'appartenance aux groupes désignés vise a recueillir
des renseignements qui permettront a I'Université de Moncton de suivre les progrés réalisés et
d’élaborer de nouvelles mesures en matiere d’'équité, diversité et inclusion. Les réponses que vous
inscrirez sur ce questionnaire demeureront confidentielles et seront utilisées tant a des fins de
statistiques que pour la prise en considération de votre candidature a des fins de recrutement.

Veuillez prendre note qu’une personne peut faire partie de plus d’'un groupe désigné.

Pour de plus de détails sur la politique d’équité en matiére d’emploi, cliguer ici.

VEUILLEZ COCHER LES CASES APPROPRIEES

Nom de famille : Prénom :
A. X :
[JHomme [[JFemme NI (s'il y a lieu) :
[JAutre [[]Je préfere ne pas ATolol [ T 1T T [ 1
répondre
Les personnes en situation de handicap sont celles qui présentent une déficience durable ou
B. | récurrente touchant leurs capacités physiques, mentales, sensorielles, psychiatriques ou

d'apprentissage. Ces personnes considéerent avoir des aptitudes réduites pour exercer un
emploi ou estiment qu’elles pourraient étre percues comme telles par leur employeur ou de
potentiels employeurs en raison de leur déficience. Ce groupe inclut également les personnes
pour lesquelles des mesures d'adaptation ont été mises en place dans leur emploi ou leur
milieu de travail actuel, afin de répondre aux limitations fonctionnelles liées a leur déficience.

Vous identifiez-vous comme étant en situation de handicap ?
[Joui CNon [JJe préfére ne pas répondre

C. | Les personnes autochtones sont des personnes appartenant a lI'un des groupes suivants
Premiéere Nation (Premiers Peuples de I'’Amérique du Nord), Métis ou Inuk (Inuit).
Vous identifiez-vous comme une personne autochtone ?

doui OONon e préféere ne pas répondre

Les membres des minorités visibles sont des personnes autres que les Autochtones, qui ne
D. | sont pas de race blanche ou qui n'ont pas la peau blanche, quel que soit leur lieu de naissance.
Ces groupes incluent notamment : Noirs, Chinois, Sud-Asiatiques, Philippins, Latino-
Américains, Asiatigues du Sud-Est, Arabes, Asiatiques occidentaux, Japonais, Coréens et
personnes appartenant a des minorités visibles multiples.
Vous identifiez-vous comme membre d’'une minorité visible ?

[Joui [ Non [[JJe préfére ne pas répondre

Acceptez-vous que cette information soit utilisée pour la gestion des ressources humaines ainsi
gu’'a des fins statistiques ?

[Joui [INon

Merci pour votre collaboration



http://www.umoncton.ca/umcm-humaines/node/12
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