
Fiche d’auto-identification  
en matière d’équité à l’emploi 

 

Processus de recrutement 
 

(Confidentiel une fois rempli) 

     Valor isant  l ’équi té en mat ière d’emplo i,  l ’Univers i té  de Moncton invi te  toutes les  personnes 
intéressées peu impor te leur ident i té ,  à poser leur candidature, qu’ i l  s ’agisse de femmes, d ’hommes, 
de personnes en s ituat ion de handicap, de personnes autochtones ou de membres des minor i tés 
v is ib les.   
     Ce formula ire de déc larat ion volonta ire d ’appar tenance aux groupes dés ignés v ise à recuei l l i r  

des renseignements qui  permet tront à l ’Univers i té  de Moncton de suivre les  progrès réal isés et 
d ’é laborer  de nouvel les mesures en mat ière d ’équi té, d ivers i té et  inc lus ion.  Les réponses que vous 
inscr i rez sur ce quest ionnaire demeureront conf ident iel les et seront ut i l isées tant à des f ins de 
stat ist iques que pour la pr ise en considérat ion de votre candidature à des  f ins de recrutement. 

Veui l lez prendre note qu’une personne peut fa ire part ie de p lus  d ’un groupe désigné.  

Pour  de p lus de déta i ls  sur  la  pol i t ique d ’équité en mat ière d ’emplo i,  c l iquer  ic i .  

VEUILLEZ COCHER LES CASES APPROPRIÉES 

A. 
Nom de famil le :  Prénom :  

 Homme  Femme NI (s’i l  y a l ieu) :  

 Autre  Je préfère ne pas 
 répondre 

A 0 0 

B. 
Les personnes en situat ion de handicap  sont ce l les qui  présentent une déf ic ience durable ou 
récurrente touchant leurs capac i tés phys iques,  menta les , sensor ie l les, psychiatr iques ou 
d ’apprent issage. Ces personnes cons idèrent avoir  des apt i tudes réduites pour exercer un 
emplo i ou est iment qu’e l les pourra ient être perçues comme tel les par  leur employeur ou de 
potent ie ls  employeurs  en ra ison de leur  déf ic ience.  Ce groupe inclut  également  les personnes 
pour  lesquel les  des mesures d ’adaptat ion ont  été mises en p lace dans leur  emplo i  ou leur  
mil ieu de travai l  actuel,  af in de répondre aux l imitat ions fonct ionnel les l iées à leur  déf ic ience.    
Vous ident if iez-vous comme étant en situation de handicap ? 

 Oui  Non  Je préfère ne pas répondre  

C. Les personnes autochtones sont  des personnes appar tenant  à l ’un des groupes suivants  :  
Première Nat ion (Premiers  Peuples de l ’Amér ique du Nord) ,  Mét is  ou Inuk ( Inui t) .  
Vous ident if iez-vous comme une personne autochtone ? 

 Oui   Non   Je préfère ne pas répondre  

D. 
Les membres des minorités visibles  sont des personnes autres  que les Autochtones,  qui ne 
sont pas de race b lanche ou qui n ’ont pas la peau b lanche, quel que soit  leur l ieu de naissance.  
Ces groupes inc luent notamment :  Noirs,  Chinois,  Sud-As iat iques, Phi l ipp ins,  Lat ino-
Amér icains, As iat iques du Sud-Est ,  Arabes, Asiat iques occ identaux, Japonais, Coréens et  
personnes appartenant à des minor i tés  v is ib les mul t ip les.  
Vous ident if iez-vous comme membre d’une minorité visible ? 

 Oui   Non  Je préfère ne pas répondre  

E. Acceptez-vous que cet te in format ion soit  u t i l isée pour la  gest ion des ressources humaines a ins i 
qu’à des f ins  stat is t iques ?    

 Oui   Non 

Merci pour votre collaboration 

http://www.umoncton.ca/umcm-humaines/node/12
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