




ANNEXE « A » 21 AVRIL 2016 

 

AEUM PEM et PSA 

 
 Groupe  Titre du poste 
 

1 Aucun poste 
 

2 Auxiliaire informatique Bibliothèque 
   Nettoyeur I 
   Préposé.e au prêt I  -  Biblio Champlain et Michel Bastarache 
 

3 Auxiliaire informatique Bibliothèque Champlain 
Commis à l'accueil I  - logement 
Commis III  - Biblio Champlain 
Nettoyeur II 
Préposé.e au prêt II  -  Biblio Champlain et Michel Bastarache 

 
4 Aide bibliotechnicien.ne III (CÉA) 

Aide bibliotechnicien.ne III (Document et acquisition) 
Commis à l’accueil I – Librairie 
Préposé au courrier et à la polycopie 
Préposé.e au prêt III – Biblio Champlain 

 
5 Aide bibliotechnicien.ne II (audiovisuel-musique) 

Commis à l’accueil II – CEPS 
Commis comptable II (service finances) 
Commis comptable II (Librairie acad.) 
Peintre II (titre du poste à revoir) 
Préposé.e à l’entretien I 
Préposé.e aux dossiers – Éducation permanente 
Préposé.e aux dossiers – Registrariat – service dossiers (*) 

 
6 Aide-magasinier II 

Auxiliaire informatique Centre de ressources pédagogiques 
Commis à l’accueil II – Serv. Sécurité 
Commis comptable III (Biblio Champlain) 
Commis comptable III (payable) 
Menuisier (titre du poste à revoir) 
Peintre II 
Préposé à la piscine 
Préposé au CEPS 
Secrétaire (Librairie acad.) 

 
7 Commis comptable III (service de la paie) 

Nettoyeur III 
Opérateur III machine à polycopier 
Préposé à la clientèle II (Comptoir de service) 
Préposé à l’entretien II 



Préposé.e aux dossiers – Registrariat – service dossiers (*) 
Secrétaire 
Secrétaire, Bourse et aide financière 

 
8 Agent de sécurité I 

Aide bibliotechnicien.ne III (comptoir du prêt) 
Préposé à l’aréna I 
Préposé.e aux dossiers – Registrariat – service à l’admission 
Préposé.e aux horaires et locaux – Registrariat 

 
9 Agent de sécurité II 

Commis à l’accueil III – CEPS 
Commis comptable III (service aux étudiants-comptoir de services) 
Commis comptable IV (service finances – comptes payables) 
Menuisier 
Préposé.e aux dossiers – Registrariat – service dossiers (*) 

 
10 Agent de sécurité III 

Commis comptable IV (comptoir de services) 
Commis comptable IV (service finances – Recherche et fiducie) 
Électricien 
Ingénieur spécialisé en forces motrices (Mécanicien en forces motrices, classe 3) 
Mécanicien en réfrigération et ventilation 
Nettoyeur III (*) 
Plombier 
Préposé à l’aréna II 
Serrurier 

 
11 Secrétaire administrative 

Secrétaire administrative (*) 
    

12 Chef d’équipe – conciergerie, transport et terrains 
Chef d’équipe – Sécurité 

 
13 Électricien – Technicien en instrumentation 

 
14 Aucun poste 

 
15 Chef d’équipe – Centrale thermique et Aréna 

Chef d’équipe – menuiserie 
 

16 Chef d’équipe – électricien 
Chef d’équipe – mécanique 

 
17 Aucun poste 

 
18 Aucun poste 

 
*Les Lettres d’ententes originales auront des mentions mais celles publiées sur le site internet ne les auront pas afin de 
conserver l’anonymat des individus. 





Conditions 

de travail

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13

Nature Nombre

Nombre de niveaux 3 6 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 SOUS

2 5 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 TOTAL

1 41,67 20,83 25,00 16,67 33,33 33,33 0,00 0,00 12,50 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 283,33

2 83,33 41,67 50,00 33,33 66,67 66,67 12,50 8,33 25,00 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 587,50

3 125,00 62,50 50,00 100,00 100,00 25,00 16,67 37,50 150,00 37,50 37,50 37,50 37,50 886,67

4 83,33    25,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 978,17

5  104,17            1000

6  125,00             

7               

8               

9               

10               

11  
12  

12,5% 12,5% 5,0% 5,0% 10,0% 10,0% 2,5% 2,5% 5,0% 15,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 100%

42 21 17 17 33 33 13 8 13 38 13 13 13 13 1000

Minimum 42 21 17 17 33 33 0 0 13 50 13 13 13 13 275

Maximum 125 125 50 50 100 100 25 25 50 150 50 50 50 50 1000

Total pondération 5,0% 100%

Équité salariale Québec 5 % - 15 %

Proposition globale de règlement, version 283/40, déposée le 21 avril 2016

ANNEXE "C"
RÉSULTAT DES DEMANDES: TABLEAU DE PONDÉRATION (283/40)

35% 30% 30%

Connaissances et habiletés Responsabilités Efforts

7

20 % - 35 % 25 % - 30 % 20 % - 40 %

Effort 

physique

Conditions 

de travail

Coordination des RH Risque pour 

la santé et 

sécurité ou 

sécurité 

d'autrui

Complexité 

de l'emploi

Effort 

sensoriel

Rythme 

de 

travail

Écarts

Niveaux

Pondération (%)
Coefficient

CommunicationScolarité Expérience

Mise à jour des 

connaissances 

et des 

habiletés

Coordination 

musculaire et 

dextérité 

manuelle

Autonomie



RÉSULTAT - BORNES ET ÉCHELLE SALARIALE D'INTÉGRATION - 1er MAI 2013

Borne Min 283

Écart de points 40

Borne min
Borne 

max
Classe de points Classe

Classe de points Classe

283 322 283-322 1

323 362 323-362 2

363 402 363-402 3

403 442 403-442 4

443 482 443-482 5

483 522 483-522 6

523 562 523-562 7

563 602 563-602 8

603 642 603-642 9

643 682 643-682 10

683 722 683-722 11

723 762 723-762 12

763 802 763-802 13

803 842 803-842 14

843 882 843-882 15

883 922 883-922 16

923 962 923-962 17

963 1 000 963-1000 18

Les classes un (1), 17 et 18 sont vides pour le moment.

Proposition globale de règlement, version 283/40, déposée le 21 avril 2016.

ANNEXE "D"



Structure salariale théorique 283-Écart 40
2013 2014 2015

Structure proposée Structure proposée indexée Structure proposée indexée Structure proposée indexée

1 2,50% 2 2,00% 3 0,00%

Classe Taux Max Classe Taux Max Classe Taux Max Classe Taux Max

1 16,25 $ 1 16,66  $                  1 16,99  $                  1 16,99  $                  

2 16,80 $ 2 17,22  $                  2 17,57  $                  2 17,57  $                  

3 17,38 $ 3 17,81  $                  3 18,17  $                  3 18,17  $                  

4 17,97 $ 4 18,42  $                  4 18,79  $                  4 18,79  $                  

5 18,59 $ 5 19,05  $                  5 19,43  $                  5 19,43  $                  

6 19,22 $ 6 19,70  $                  6 20,09  $                  6 20,09  $                  

7 19,88 $ 7 20,37  $                  7 20,78  $                  7 20,78  $                  

8 20,55 $ 8 21,07  $                  8 21,49  $                  8 21,49  $                  

9 21,26 $ 9 21,79  $                  9 22,22  $                  9 22,22  $                  

10 21,98 $ 10 22,53  $                  10 22,98  $                  10 22,98  $                  

11 22,73 $ 11 23,30  $                  11 23,77  $                  11 23,77  $                  

12 23,51 $ 12 24,10  $                  12 24,58  $                  12 24,58  $                  

13 24,31 $ 13 24,92  $                  13 25,42  $                  13 25,42  $                  

14 25,14 $ 14 25,77  $                  14 26,29  $                  14 26,29  $                  

15 26,00 $ 15 26,65  $                  15 27,18  $                  15 27,18  $                  

16 26,89 $ 16 27,56  $                  16 28,11  $                  16 28,11  $                  

17 27,80 $ 17 28,50  $                  17 29,07  $                  17 29,07  $                  

18 28,75 $ 18 29,47  $                  18 30,06  $                  18 30,06  $                  

19 29,74 $ 19 30,48  $                 19 31,09  $                 19 31,09  $                 

3,41%

ANNEXE "E"



ANNEXE « F », V. 4 
 
 

AJUSTEMENT DES CERCLES VERTS 

 
 
 

Document confidentiel 
 

* * * * * * 
 
  



ANNEXE « G », V. 4 
 
 

AJUSTEMENT DES CERCLES ORANGES 

 
 
 

Document confidentiel 
 

* * * * * * 
 
  



ANNEXE « H », V. 2 (V. 2.1) 
 
 

AJUSTEMENT DES CERCLES ROUGES 

 
 
 

Document confidentiel 
 

* * * * * * 
 
  



 

ANNEXE « I » 

 
 

ANNEXE « A-1 » - ÉCHELLE DE SALAIRE EN VIGUEUR LE 1ER MAI 2016  
 

 

    

GROUPE    
 

1           16,99  $   
 

2           17,57  $   
 

3           18,17  $   
 

4           18,79  $   
 

5           19,43  $   
 

6           20,09  $   
 

7           20,78  $   
 

8           21,49  $   
 

9           22,22  $   
 

10           22,98  $   
 

11           23,77  $   
 

12           24,58  $   
 

13           25,42  $   
 

14           26,29  $   
 

15           27,18  $   
 

16           28,11  $   
 

17           29,07  $   
 

18           30,06  $   
    

    

 



ANNEXE « J » 

 
ANNEXE « A-1 » - ÉCHELLE DE SALAIRE EN VIGUEUR DU 2 MAI 2016 AU 30 AVRIL 2017 

 

Augmentation : 1.0 %         Taux minimum                             * ÉTAPES                                           Taux maximum 

  1 2 3 4 5 

GROUPE       
 

1           17,15  $           17,27  $           17,38  $           17,50  $           17,62  $  
 

2           17,74  $           17,85  $           17,97  $           18,09  $           18,20  $  
 

3           18,34  $           18,46  $           18,58  $           18,69  $           18,81  $  
 

4           18,97  $           19,09  $           19,20  $           19,32  $           19,43  $  
 

5           19,62  $           19,73  $           19,85  $           19,97  $           20,08  $  
 

6           20,29  $           20,40  $           20,52  $           20,64  $           20,75  $  
 

7           20,98  $           21,10  $           21,21  $           21,33  $           21,44  $  
 

8           21,70  $           21,81  $           21,93  $           22,04  $           22,16  $  
 

9           22,44  $           22,55  $           22,67  $           22,79  $           22,90  $  
 

10           23,20  $           23,32  $           23,44  $           23,55  $           23,67  $  
 

11           24,00  $           24,11  $           24,23  $           24,34  $           24,46  $  
 

12           24,82  $           24,93  $           25,05  $           25,16  $           25,28  $  
 

13           25,66  $           25,78  $           25,90  $           26,01  $           26,13  $  
 

14           26,54  $           26,66  $           26,77  $           26,89  $           27,00  $  
 

15           27,45  $           27,56  $           27,68  $           27,79  $           27,91  $  
 

16           28,38  $           28,50  $           28,62  $           28,73  $           28,85  $  
 

17           29,35  $           29,47  $           29,58  $           29,70  $           29,82  $  
 

18           30,36  $           30,47  $           30,59  $           30,70  $           30,82  $  

       
       
       

           * Avancement d’une étape pour chaque année de service actif.        
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