ENTRE :

ET:

OBJET :

LETTRE D’ENTENTE

L’UNIVERSITE DE MONCTON (UMCM),
ci-apres appelée « I'Université »,

D’UNE PART,

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET PROFESSIONNEL DE
L'UNIVERSITE DE MONCTON,
ci-aprés appelée « 'APAPUM »,

D’AUTRE PART.

MISE EN VIGUEUR DU NOUVEL OUTIL DE CLASSIFICATION

ENTENDU QUE les parties ont convenu de faire une mise a jour et d’adopter un nouvel outil de
classification :

Les parties conviennent de ce qui suit relativement a la mise en vigueur du nouvel outil de classification
communément appelé « I'Outil de classification Mercer » :

1

De remplacer 'Annexe A de la convention collective en vigueur par la nouvelle version de
I’Annexe A ci-jointe.

A partir du 1°" janvier 2015, date de mise en vigueur, les parties adoptent I'outil et la nouvelle
classification pour chacun des postes et des emplois précisés a I’Annexe B.

A compter du 1% mai 2018, tous les membres employés seront définitivement placés dans leur
nouveau groupe et nouvelle étape comme prévu par le résultat de la classification a I'exception
des membres touchés par un ralentissement.

Pour les personnes ou la classification causerait un changement de groupe supérieur,
I’'Université leur versera une prime de rattrapage en plus de leur salaire établi. Quant aux
primes de marche, elles sont en sus et demeurent inchangées. Exceptionnellement, pour la
période du 1% janvier 2015 au 1% mai 2015, I'Université versera un paiement de rétro
équivalent a 4/12 (4 mois/12 mois) de 25% de I'écart de rattrapage établi.

En plus de la prime de rattrapage prévue au paragraphe précédent pour les personnes ou la
classification causerait un changement de groupe supérieur, I'intégration compléte et les
ajustements de rattrapage ou de ralentissement seront échelonnés sur quatre (4) ajustements
salariaux prévus pour les périodes mentionnées ci-dessous. La valeur de I'écart de rattrapage a
accorder pour chacune des personnes visées est calculée a 'Annexe B et sera payée selon les
modalités du présent paragraphe et tel que prévu a '’Annexe B :

a) Du 1 mai 2015 au 30 avril 2016 : Un premier ajustement se fera dés que possible* par
un versement de rétro pour les argents dus a partir du 1% mai 2015, et ce, jusqu’a la

*Apres la ratification de I'entente, I'acceptation au Conseil des Gouverneurs et I'échéance pour le Service
des ressources humaines a faire la mise en place de la nouvelle classification



(\8)

date ou I'ajustement de la paie pourra se faire pour la balance a payer pour la fin de
cette premiere période;

Le premier ajustement est équivalent a 25 % de I'écart de rattrapage;

b) Du 1% mai 2016 au 30 avril 2017 : Un deuxiéme ajustement se fera le ou vers le
1% mai 2016 (selon le cycle de paie);

Le deuxieme ajustement est équivalent a 25% de I'écart de rattrapage;

c) Du 1% mai 2017 au 30 avril 2018 : Ce troisitme ajustement se fera le ou vers le
1% mai 2017 (selon le cycle de paie);

Le troisieme ajustement est équivalent a 25% de I’écart de rattrapage;

d) Du 1 mai 2018 au 30 avril 2019 : Ce quatriéme et dernier ajustement se fera le ou vers
le 1*" mai 2018 (selon le cycle de paie);

Le quatrieme et dernier ajustement est équivalent a 25% de I'écart de rattrapage.

Pour des fins de calcul et d’ajustement seulement, I'écart est établi au 1% janvier 2015 et
équivaut a la différence du salaire en vigueur au 1* mai 2014 (voir Annexe C) et le salaire
accordé avec le nouvel outil a son nouveau groupe supérieur a la méme étape que celle déja
attribuée au 1° mai 2014.

Lorsque la nouvelle classification cause un changement de groupe inférieur suite a une nouvelle
classification, la personne est placée a la méme étape que celle attribuée au 1°" mai 2014, le cas
échéant, établissant la valeur de I'écart du ralentissement a corriger, et ce, aux conditions
suivantes :

a) La nouvelle classification d’une personne cause un effet de ralentissement vis-a-vis le
salaire attribué au 1* mai 2014, la personne affectée devra maintenir son salaire actuel
sans avancement d’étape jusqu’a ce que le nouveau salaire "prévu" du nouveau groupe
et de la nouvelle étape soit égal ou supérieur au salaire courant;

b) A partir du 1% mai 2015, I'Université s’engage a verser 3 la personne affectée par cet
effet de ralentissement, une indexation fixe et exceptionnelle de 0,5 % par année pour
chaque année sans gel salarial;

) La période pour éliminer ledit rattrapage ne peut, en aucun cas, dépasser quatre (4)
années a compter du 1% mai 2015. A la fin de cette 4° et derniére année, soit le 30 avril
2019, tout rattrapage existant a ce moment sera abandonné et toutes les personnes
affectées par ce ralentissement bénéficieront des augmentations salariales négociées a
partir de ce moment.

Compte tenu de I'adoption du nouvel outil de classification Mercer et de l'article 28 de la
convention collective en vigueur, les parties conviennent que seulement les personnes
occupant un poste ou les taches ont changé de facon significative et permanente depuis
septembre 2010, peuvent présenter une demande de réévaluation de sa classification. Cette
demande doit, en premier lieu, étre approuvée par la supérieure ou le supérieur hiérarchique et



immédiat. Tous les changements significatifs et permanents doivent étre clairement indiqués et
approuveés par la supérieure ou le supérieur hiérarchique. Si cette vérification entrainait une
modification au résultat de la classification du poste a I'étude, cette modification entrera en
vigueur de fagon rétroactive, s'il y a lieu, a la date a laquelle la personne en cause a assumé
pleinement I'ensemble des fonctions modifiées, sans toutefois dépasser, de facon rétroactive,
le 1 janvier 2015. Toute demande de réévaluation doit étre présentée et déposée au Service
des ressources humaines le ou avant le 31 octobre 2015. Pour toute demande présentée en
vertu de ce paragraphe, le Service des ressources humaines s’engage a fournir, a la demande du
membre, la description de taches utilisée lors de la classification de 2010.

9. Toute demande de classification autre que les postes m® faisant @ I'objet du paragraphe 8 et
n'ayant pas encore été classés en vertu du nouvel outil, doit étre déposée le ou avant le
31 octobre 2015. Advenant une classification favorable, et nonobstant l'article 28 de la
convention collective en vigueur, toute modification entrera en vigueur de facon rétroactive, s'il
y a lieu, a la date a laquelle la personne en cause a assumé pleinement 'ensemble des fonctions
modifiées, sans toutefois dépasser, de fagon rétroactive, le 1* janvier 2015.

10. Pour les membres ayant déja signifié la prise de leur retraite, un mécanisme sera mis en place
pour leur permettre de changer la date d’entrée en vigueur de leur retraite. Les membres
auront jusqu’au 1% janvier 2016 pour se prévaloir d’'un changement de date et en aucun cas
cette date de retraite modifiée ne pourra excéder le 30 avril 2019. Ce mécanisme est dans le
but de permettre aux membres d’atteindre un meilleur salaire « carriére » en vue de la retraite.
Le cas échéant, la réduction de charge accordée en vertu de l'article 17.04 de la convention
collective sera ajustée au prorata de facon a répartir les (cing) 5 jours par année accordés au
moment de la signification et de les redistribuer sur la balance de la nouvelle période choisie.

11. Lors d’un départ a la retraite, la personne embauchée pour remplacer le membre nouvellement
retraité, si elle est classée a la méme étape, sera assujettie a la progression salariale établie
jusqu’en 2018.

12. Afin de maintenir et préserver la confidentialité a I'égard de I'information contenue a I’Annexe
B, la présente entente sera affichée et distribuée qu’en partie, et ce, a partir de son affichage
sur la page web du Service des ressources humaines du site de I'Université de Moncton.

13. En vertu de I'article 35 de la convention collective en vigueur, la présente entente est partie
intégrante a cette convention.

EN FOI DE QUOI, les délégués autorisés ont signé la présente a Moncton, Nouveau-Brunswick, le /

jour de juillet 2015.

Université de Moncton Association du personnel administratif et
professionnel de I’Université de Moncton

?ci@@w\ (T o 0/ D

T ———
Edgar Rob&xhaud, vice-recteur a I'administration Chantal DeGrace, pre@dente

et aux ressources humaines




ANNEXE A

Association du personnel administratif et professionnel de I'Université de Moncton

POSTES ET CLASSIFICATIONS — 1 JANVIER 2015

GROUPES  CLASSES D'EMPLOI

5 Responsable des activités d’accueil et d’intégration — SAEE
6 Adjointe administrative/Adjoint administratif — Anciens et amis

7 Adjointe administrative/Adjoint administratif — DGT
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Faculté des sciences de la santé et des services
communautaires
Analyste fonctionnel
Préposée/Préposé du Centre d’information — SAEE
Préposée/Préposé a la paie |

8 Adjointe/Adjoint a la direction
Adjointe/Adjoint — Service des bourses et de I'aide financiere
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Bureau du recrutement étudiant
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Faculté d’administration
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Faculté des arts et sciences sociales
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Faculté des sciences de I'éducation
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Services aux étudiantes et étudiants
Agente/Agent des communications
Agente/Agent de recrutement étudiant
Chef d’équipe sénior — Sécurité
Conservatrice/Conservateur du Musée acadien
Coordonnatrice administrative/Coordonnateur administratif — Ecole de science infirmiére
Préposée/Préposé a la paie Il
Responsable — Imprimerie et courrier
Responsable — Logement

9 Directrice adjointe/Directeur adjoint — Service des stages - Sciences de I'éducation
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Faculté de droit
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Faculté d’ingénierie
Adjointe administrative/Adjoint administratif — Faculté des sciences
Agente/Agent de développement en marketing
Analyste informatique — DGT
Archiviste
Conseillere/Conseillere en mobilité internationale
Coordonnatrice/Coordinateur des événements et responsable du Service des activités récréatives (SAR)
Libraire
Responsable — Activités aquatiques
Responsable de I'information — Comptoir de services — SAEE
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11

12

13

14

Administratrice/Administrateur — systémes réseau/téléphonie — DGT
Agente/Agent de développement — enseignement a distance
Agente/Agent de développement en perfectionnement professionnel
Conseillere/Conseiller en orientation

Conseillere/Conseiller en recherche de travail
Coordonnatrice/Coordonnateur — Bureau de I'enseignement coopératif
Coordonnatrice/Coordonnateur clinique — Ecole de science infirmiére
Coordonnatrice/Coordonnateur des installations sportives
Directrice/Directeur — Service a la clientéle - Education permanente
Programmeur Web

Responsable — Comptes payables

Responsable — Loisirs socioculturels

Responsable — Comptes recevables

Conseillere/Conseiller a 'admission

Responsable de l'infrastructure de communication — DGT

Registraire adjointe/Registraire adjoint et responsable de I'admission
Administratrice/Administrateur de systémes - Bibliothéque Champlain
Administratrice/Administrateur de systemes - DGT
Administratrice/Administrateur de systémes intégrés en gestion - Bibliothéque Champlain
Administratrice/Administrateur systéemes réseau - DGT

Analyste senior

Chef —Service des achats

Coordonnatrice/Coordonnateur des stages - Ecole de travail social
Ingénieure/Ingénieur de laboratoire

Responsable — Gestion des dossiers — Registrariat

Responsable — Service de mobilité internationale

Responsable principale/Responsable principal Web institutionnel

Administratrice/Administrateur des bases de données — DGT
Directrice/Directeur — Conservatrice/Conservateur de la Galerie d’art
Directrice/Directeur — Service des stages - Sciences de I'éducation
Gérante/Gérant de systemes réseau — DGT

Gestionnaire — Librairie acadienne et services connexes

Gestionnaire — Service de logement

Gestionnaire — Services alimentaires

Responsable de la formation pratique en nutrition

Responsable — Service des bourses et de I'aide financiere

Agente/Agent de recrutement — cycles supérieurs

Agente/Agent de recrutement étudiant Il
Coordonnatrice/Coordonnateur — Santé et sécurité

Gestionnaire — Communications et systemes d’information - DGT
Gestionnaire — Systemes de gestion - DGT

Gestionnaire — Service a la clientele - DGT

Gestionnaire des opérations des systemes de batiments
Psychologue

Conseillere principale/Conseiller principal en recherche — FESR
Directrice/Directeur — Bureau de I'enseignement coopératif



ANNEXE B

APAPUM — NOUVELLE CLASSIFICATION ET VALEUR DE L’ECART — 1 JANVIER 2015

Document confidentiel.




ANNEXE C

Echelles de salaires en vigueur du 1*" mai 2014 au 30 avril 2015

ETAPES
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
GROUPE

1 31643 32653 33662 34384 35106 35828 36550 37271 37993 38715 39437
2 33483 34551 35619 36382 37145 37907 38670 39433 40196 40958 41721
3 35328 36456 37584 38389 39195 40000 40805 41610 42416 43221 44026
4 37184 38370 39555 40403 41252 42100 42948 43796 44645 45493 46341
5 39261 40514 41766 42661 43556 44450 45345 46240 47135 48029 48924
6 41564 42892 44219 45166 46113 47060 48007 48954 49901 50848 51795
7 43866 45267 46668 47668 48668 49668 50669 51669 52669 53669 54669
8 46186 47660 49133 50185 51237 52289 53341 54392 55444 56496 57548
9 48621 50173 51724 52832 53940 55048 56157 57265 58373 59481 60589
10 51264 52900 54535 55704 56873 58041 59210 60379 61548 62716 63885
11 53883 55603 57323 58552 59780 61009 62237 63466 64694 65923 67151
12 56498 58302 60105 61393 62681 63969 65257 66544 67832 69120 70408
13 59406 61302 63197 64551 65905 67259 68614 69968 71322 72676 74030
14 62546 64542 66537 67963 69389 70814 72240 73666 75092 76517 77943




