
Préparé par la VRAEAP, le 2 août 2020. 

L’organisation du dossier électronique 
(selon les rubriques du nouveau document-synthèse) 

 
 

0. Documents administratifs 
Avis de la ou du VRARH (25.22) 
Document-synthèse  
Document-type facultaire (annexe « F », B.3) 
Recommandation de l’assemblée départementale ou d’école (25.25) 
Recommandation du comité facultaire (25.28) 
Recommandation de la doyenne ou du doyen (25.29) 
Évaluations de l’employée ou l’employé non permanent (22.12) (lorsque cela s’applique) 
 

1. Composante enseignement 
1.1 Éléments essentiels 

1.1.1 Cours enseignés (Créez un sous-dossier pour chaque cours enseigné, ex. HIST1000.) 
XXXX1000  

Plans de cours 
Matériel pédagogique 
Tâches évaluatives 
Évaluations de l’enseignement 

XXXX2000  
Plans de cours 
Matériel pédagogique 
Tâches évaluatives 
Évaluations de l’enseignement 

1.1.2 Encadrement ou supervision d’étudiantes et étudiants 
1.1.3 Démonstration des habiletés en enseignement (critères essentiels) 

1.2 Éléments complémentaires (lorsque cela s’applique) 
1.2.1 Ateliers qui visent un enrichissement et une mise à jour de sa compétence 
1.2.2 Contributions en service qui se rattachent à l’enseignement 
1.2.3 Toute autre activité qui se rattache à l’enseignement 
1.2.4 Démonstration des habiletés en enseignement (critères complémentaires) 

 

2. Composante R-D-C 
2.1 Éléments essentiels : les résultats dans le domaine de la R-D-C 

2.1.1 Projets de R-D-C 
2.1.2 Publications 
2.1.3 Création (lorsque cela s’applique) 
2.1.4 Communications scientifiques 
2.1.5 Autres activités 
2.1.6 Démonstration de la qualité des travaux de R-D-C 

2.2 Éléments complémentaires (lorsque cela s’applique) 
2.2.1 Subventions ou contrats de recherche 
2.2.2 Direction et formation de chercheures et chercheurs 
2.2.3 Toute autre activité qui se rattache à la R-D-C 
2.2.4 Démonstration de votre contribution à l’avancement des connaissances ou de la 

discipline 
  

3. Composante services à la collectivité 
3.1 Éléments essentiels 

3.1.1 Participation active aux affaires de l’Université (comités) 
3.1.2 Activités de rayonnement en rapport avec la R-D-C ou l’enseignement 
3.1.3 Démonstration du rayonnement et de l’épanouissement professionnel (critères 

essentiels) 
3.2 Éléments complémentaires (lorsque cela s’applique) 

3.2.1 Administration ou coordination 
3.2.2 Toute autre activité qui se rattache aux services à la collectivité 
3.2.3 Démonstration du rayonnement et de l’épanouissement professionnel (critères 

complémentaires) 


