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Évaluation à distance – Comment adapter 

son évaluation à une livraison à distance

Grille d’évaluation



Types de 

performances



Performances simples Performances complexes

Cadre de référence des modalités 

d’éval. formative

« Souvent liées à un résultat 

d’app. particulier » (p. 27)

Évaluation  →  nature 

objective

Réponse →  un mot, une 

phrase, un chiffre, etc.

« Compétences à 

développer […] 

difficilement évaluables par 

l’entremise d’un simple 

rappel de connaissances » 
(p. 27)

Applications réelles de la 
matière →  + authentique

(Richard, 2004, p. 29)



Performances simples Performances complexes

Cadre de référence des modalités 

d’éval. formative

Exemples :

• Choisir la bonne règle de 

grammaire

• Nommer la date d’un 

événement important

• Identifier un « intru » dans 

une liste

• Etc. 

Exemples :

• Projet

• Explication d’un 
phénomène

• Réalisation d’un 
montage

• Interprétation d’une 
pièce musicale

• Participation à un forum 
de discussion

• Etc. 

(Richard, 2004, p. 29)



Évaluation d’une 

performance complexe 

Grille d’évaluation



Grille d’évaluation

Qu’est-ce qu’une grille d’évaluation?
• Critères divisés dans un ensemble de comportements 

observables.

• Permet de poser un jugement sur une tâche ou une 
production accomplie par un élève.
• Selon une échelle (échelle = succession d’éléments gradués, 

nommés échelons, qui correspondent à divers degrés de 
possession de la qualité visée par le critère). 

• Permet de communiquer clairement les attentes ou les 
résultats.

• Permet de faire une évaluation précise du travail effectué 
par les élèves.

• Permet l’évaluation par les pairs.

(Scallon, 2010)



Grille d’évaluation

Critères

Échelle

Échelons



Grille d’évaluation

Échelles uniformes

• Utilisent les mêmes échelons (3 à 5 descripteurs 

« englobants ») pour des productions de tout genre

• Limite : la faible qualité de l’information en retour

Échelles descriptives

• Spécifiques à chaque critères

• Limite : + difficile à développer que les échelles uniformes

• Avantage : Plus précise que les échelles uniformes

(Scallon, 2010)



ÉCHELLES UNIFORMES ÉCHELLES DESCRIPTIVES

Grille d’évaluation

Qualitative
• Ex. : Entièrement en 

désaccord, plus ou moins 
en accord, entièrement en 
accord

Quantitative
• Ex. : 1, 2, 3, 4

• Ex. : A, B, C

Qualitative
• Ex. : L’élève énumère 

quelques-unes des parties 
du système digestif.

• Avec un apport quantitatif :

• Ex. : L’élève énumère de 
8 à 10 parties du système 
digestif.



Conseils pratiques

Pour créer une grille d’évaluation, il est suggéré de suivre 

les étapes ci-dessous. 

1. Identifier les critères qui vont permettre d’évaluer les 

apprenantes et apprenants.

2. Cibler l’un de ces critères et choisir un ou des 

comportements observables et mesurables qui lui 

sont associés.

3. Rédiger l’échelle qui permet de voir la progression 

dans ces comportements observables et 

mesurables.

(Source : http://www.fse.ulaval.ca/gerard.scallon/valise_BEP2/abrege2.pdf)



Grille d’évaluation = 

Rubriques dans Clic



Rubriques dans Clic



Rubriques dans Clic



Rubriques dans Clic



Grille d’évaluation



Grille d’évaluation



Rubriques – Lien avec Boîte de dépôt



Rubriques – Lien avec Boîte de dépôt



Rubriques – Lien avec Boîte de dépôt



Rubriques – Lien avec Boîte de dépôt



Évaluation à distance

Banque d’outil






