
 

 
APAPUM — Assemblée générale spéciale 

 

Révisé et par le CA. À être accepté lors de la prochaine Assemblée générale de l’APAPUM. 

 
Réunion du 7 mai 2014 à 10 h 00 

Faculté d’ingénierie 
 

 

 
 

1.0 Ouverture de l’assemblée à 10 h 05 
La présidente, Chantal DeGrâce, ouvre la réunion. Elle présente Marie Duval et Betty 
LeBreton. 
 

2.0 Vérification du droit de présence et du quorum 
Toutes les personnes présentes sont membres en règle. Le quorum est atteint. 
 

3.0 Classification 
 Chantal DeGrâce rappelle qu’en décembre, lors de notre assemblée générale annuelle, 

nous avions informé les membres que les Ressources humaines étaient d’accord pour 
fournir les données mais que nous devions signer une entente de confidentialité. André 
Arseneau agirait comme porte-parole puisqu’il avait siégé au comité de classification. 

 
 Avec cet échange d’information, l’expert a pu préparer un scénario qui sera présenté 

aux Ressources humaines. Un power point est en préparation. Aucune date de 
rencontre n’est prévue pour l’instant. C’est l’Université qui a le contrôle. Elle n’a aucune 
obligation d’accepter le scénario qui lui sera présenté. 

 
4.0 Négociations de l'AGS 

Eric Hachey présente le comité à la table de négociation, soit lui-même, Patricia Gallant, 
et Marie Duval. Le comité de travail des négociations était composé de : en plus de ceux 
nommé précédemment,  André Arseneau, Yoland Bordeleau, Daniel Poirier, et Conrad 
Melanson. Eric et Marie présentent le travail fait par le comité de négociation et 
l’historique qui nous amène à cette rencontre. 
 
Une discussion s’en suit et plusieurs donnent leur point de vue. 
  
Suite aux discussions, la proposition suivante est faite: 
Acceptez-vous la proposition présentée et le renouvellement de la convention collective 
2013-2017? 

 
Oui : 3 Non : 58 (94%)  Abstention : 1 
 
L’offre patronale est refusée. 
 

4.0 Clôture de l’assemblée 
 

Renée Savoie-Power, secrétaire 


