
 

APAPUM — Assemblée générale spéciale 

 
Réunion du 13 avril 2012 à 15 h 00 

Faculté d’ingénierie 
 

Procès-verbal proposé le 25 février 2013 
 
Ordre du jour :  Négociation d’une augmentation salariale ou congés compensatoires 
 (5 jours) pour l’année 2012-2013 
 

 
 

1.0 Ouverture de l’assemblée à 15 h 20 
La présidente, Chantal DeGrâce, ouvre la réunion et passe la parole au comité de 
négociation qui est composé de Conrad Melanson, Yoland Bordeleau, Eric Hachey et 
Patricia Gallant.  
 

2.0 Vérification du droit de présence et du quorum 
Toutes les personnes présentes sont membres en règle. Le quorum est atteint. 
 

3.0 Déroulement de l'AGS 
Conrad Melanson présente le travail fait par le comité de négociation et l’historique qui 
nous amène à cette rencontre, soit les faits sur le gel des autres syndicats de la Province 
du N.-B. et plus particulièrement les ententes des professeurs de l’UMCM et UMCE.  Par 
la suite, Yoland Bordeleau présente un sommaire du processus de négociation. 
  
1ère proposition: 
Est-ce que vous acceptez une offre de 2% + 1 semaine de congé pour l'année 2012-
2013?  Proposition rejetée par la majorité. 

 
Yoland Bordeleau  informe la partie patronale que les membres ont rejeté l'offre.  Par la 
suite, la partie patronale nous revient avec une nouvelle offre, soit 2.5% et 2 journées 
personnelles.  Yoland demande à la partie patronale s'il y a possibilité d'avoir 2.5% et 
une semaine de congé.  Cette demande fut acceptée. 
 
2e proposition: 
Est-ce que vous acceptez une offre de 2.5% + 1 semaine de congé pour l'année 2012-
2013?  Proposition adoptée par les membres. 
 

4.0 Clôture de l’assemblée 
 

          
         Hélène Savoie, secrétaire 

     19 avril 2012 


