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1= . % DEFIRITIONS * | o

: Dans ce végime da rentes de vetralte, &
moins que le contexte n'exige une interprétation -
différentae, les expressions suivantes signifient:

1) “YEMPLOVEUR" - UNIVERSITE D& MONCTON..

2) "REGDME" - La fégima de retraite énoncd
dans ce texte ainsi que toute modiflcgtion ou tout texte
additif s'y wapportant. ~ ,

3) “EMPLOYE" « Tout employé salarié ou
professeur régulier dont 1'occupation principale est
- dlétre au service de l'Employeur. _

4) VEMPLOYE SALARIE" = Un employé réguller
3 plein temps. ‘ : :

5) "PROFESSEUR RIGULICR" = Un professeur
plein temps, notamment chargéd d'enseignément, professeur
adjoint, professeur agrégé ou professeur titulaire.

6) "PARTICIPANT" - Un ecmployé qul a signé
les formuleg prescrites & catte fin par l'Employeur et
& autorisd les retenuess requlses sur son salaire d'apris

les stipulations du régime. .- o B :

7) YPARTICIPANT ACTIF™ - Un employé:

1) dont la participation n'est pas
suspendua; et .

i1) qui n'est pas a la retraite.

8) "™NNEE DT SERVICE" - Unc annde compldte
de calendrier calculée & partir de la date d'entrée au
service de 1'Employaur. ST '

9) MADMINISTRATEUR" « La Cohlté de retralte.
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10) YCOMITE DE RETRAITE" - Le Comité désigné

'par 1'Employeur dans le but d'administrer le régime de

retraita suivant les dispositlons dudit régime.

11) "COMPTE DE DEPOTS" - Compte de l‘Employeur
tenu par L'Assureur relativement au fonds,dans lequel sont
placés les actifs du régime et les contributions versées
en vertu.dudit régime- conformémént ‘aux dispositions du
contrat et des‘réglem»nts.

12) "CAISSE DE RETRAITE" - La caisse constituée
pour pourvoir aux paiements des prestations décrites dans
ce régime par les contributions de 1'Employeuxr et des em-
ployés..A : ,

13) WACTUAIRE" « Un actuaire qualifié, "?ellow"'
de L'Institut Canadien des Actuaires ou une maison dtac-
tuaires dont au moins un des actuailres est un '"Fellow'" de
1'Institut Canadien des Actuaires, choisi par l'Admin;s-
trateur. ‘ . : i

14) "CONTRAT" - . Contrat d'assurance intervenu
entre l'Employeur et 1'Assureur pour la gestion de la- - .
caisse de retraite en cOﬂformité avec les: presents régle~, ,

- ments.

"~ 15) "ASSUREUR" - LA SOCIBTE LYASSOMPTION,
Société Mutuelle d'Assurance-Vie, ayant son sidge social
a Moncton, Nouveau-Brunswick.

16) "ENTENTE" entente intervenue entre
1'Employeur et l'Administ&a eu , par laquelle 1'Employeur
déclare adhérer au réglme et designm le Comité de retraite

- comme Administrateur du rézime de rentes de retraite.

17) "SALATRE™ - Salalre effectivement gagné
a8 l'exclusion de toute commission, boni etc.

18) YSALAIRE AJUSTE" - . Le,salaire a?usté est
éoal a 75% des gains admissibles plus 1OOL de 1 excédent.
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19) "GAINS ADMISSIBLES" - La signification -
donnée sous tout régime contributif de reates gouverne-
-mental.

20) “REGIME CONTRIBUTIF DE RENTES GOUVERNE-
MENTALY « Le Régime de Pension du Canada
. ou tout régime contributlf de rentes gouvernemental équi-
valent. ' o . o

21) "ANNEE DE PARTICIPATION" = Sauf mention
sgécifique & ce contrairs, les années de participation
d'un participant sont ses arnées de pavrticipation au— .
présent régime & 1l'exclusion des périodes durant les-
quelles sa participation a été suspeandue. :

, 22) V“SERVICE COURANT" -~ Les annéas de pars
" ticipatipn complétées par le particlpant & compter de
~ sa participation au régime. , S

23) "SERVICE PASSE" - Les anndes dé service
avant l'entrée en vigueur du xégime.

S 24) "CESSATION DE SERVICE" « L'interruption
du service courant autrement que par la retxaite ou le
déCéS,

: 25) “INTERET" & L'intérét composé au taux de
4% par année ou tout autre taux pouvant étre établi de
temps & autre par l'Administrateur aprés entente avec --
ltactuaire pour le calcul des remboursements de contrie
butions, basé sur 1l'hypothédse que les contributions
versées dans toute année civile sont versées en une
somme & la fin de telle annéa. ‘ ‘

~ - Les termes indiquant le genre masculin im-
- pliquent le genre féminin; ceux désignant le nombre -
~ singulier impliquent le nombre pluriel,’ & moins que

le contexte ne le précise gutrement. . 4 o
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2- ... % REGLEMENTS * -

B 1) L'orizinal des présents rdglements est
détenu par 1'Administrateur qui en fournit copie conforme
a l'Assureur et & l'Employaur. _ .

o '.'* ok % %*

3ec * 'DATE'D'ENTREE EN VIGUEUR ¥,

M
ER

et 1) La date d'entrée en viguaur du régima
est le ler janvier 1966,

. St e - A ]

©orle s 2)  La date d'anniversaire du’ régime ‘est le
ler septembre de chaqua année civile, .

R R N I

4w ©7 0 % ADMINISTRATION DU REGIME '

. POUNURN
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l) L'adﬁ*niotfdtiOﬂ du rézime est confide
au Comité de retralte, lequel sera formé de cing membres,
désignés par I'Employeu.* 'L'Employeur pouxrra en tout
temps annuler la nomination d'un membre de ce comité et
dusigﬂer son remplagant. -

2) TFonctions de 1'Administrateur:

"L'Administrateur doit: !
a) Accepter le mandat qui lul est conflé
par 1'Employeur en conformité des
réglements; . ; '

b) Faire appliqper les réglements"
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3)'

d)'

a)

£)

g)

v i .

Communiquer & l'Emplo&eur'une copie -
des réglements ainsi que toute modi-
fication qui pourra y &tre apportée;

Interpréter, s'il y a lieu, les
réglements; :

Statuer sur toute question relative-
au régime ainsi que sur l'admissibi-
lité de tout employé;

Représenter 1°'Employeur au meilleur
de son Intérdt et prendre toutes les
initiatives requises a cette fin dans
le cadre des réglements;

Faire évaluer agu moins tous les trois
ans les engagements du régime par un
actuaire, qui devra présenter un rap-
port sur: ' .
¥

-1) 1la solvabilité du régime relative-

ment 3 ses engagements;

i1) 1le montant du dépdt annuel requis

pour pourvolr aux engagements -
quant aux prestatlons qui s'ac-
cumulent couramment;

141) 1les modalités d'amortissement de

h)

tout: déficit ou surplus.

Produlre un wvapport annuel 3 1'Employeur
et & l'Assureur;

Observer les lois, rdglements, auxquels
est sounils le régime et prendre les
dispositions requises a cette f{in.

Pouvoirs de l'Administrateur:

a)

L'Adminlstrateur possdde tous les pou-
volrs nidcessalres ou utiles pour exercer
les fonctions prévues & l'article 4 - 2):

Fonctions de l'Administrateur;

- IR J -
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b) L'Administrateur peut déléguer 2
L'Assureur 1'exerclce de la tot alitd
- ou d'unza parLio des fonctions prée
vues & l'article 4 - 2) des rizle-
ments. ,

4) Contrat avec 1l'Assureur;

a) ‘Employaur souserit aupvds de -
R liAssureur un contrat ean V°“tu dL-
. - quel ce derniex:

1) vegoit les actifs de la calsse ’
de ratraite, percoit les con-

‘ tributions et en fait le pl“ceﬂcn»

. : dang les fonds génuraux'

T -41) tient la comptabilitéd détaillde
. des opdérations de la calsse de
.. retyalte et des jcomptes ainsi que
‘ © les livres, réglstres et dos siers
nécezcalras A 1'adminlstration
da régime;

111i) effactue A méme les fonds
' cemdxde de 1°Agmxn*strateur, 1e
patement des remtes, rembourse-
ments et autres prestations
‘payables aux participants en
vartu das riéglements;

iv) garamtit le paiement des rentes

en ¢ours et les taux dlachat de
. remtes de rety aite-

- v) fournit 3 tout participant ume
description écrite de ses d*oltg~
et davoirs, des.dlspositions per
tinentes du régime axnai que tout
autra ranseivnoment ruquis. :
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b) Ce contrat doit prévoir que l'Assureur
" administre la caisse de retraite selon
les rdglements et sulvant les disposi-
. tions das lois et réglements applicables
aux réglmes supplémentaires;

¢) L'Adminlstrateur accepte ou propose,

-~ " s'il y a lieu, au nom de 1l'Employeur
les modifications qul peuvent é&étre
apportées & ce contrat. .

5) Modifications:

a) L'Adminlstrateur peut, aprés entente
- écrite avec l'Assureur, de sa propre
initiative, modifier les ridglements
aux comlitions suivantes: :

1) Aucune modification ne peut diminuer
Jles droits des participants & la date -
de modification sauf cdu conzentement
,des deux-tiers des participants;

11) L'Employeur dolt &tre avlisé par é--

- crit de la modification et en rece-
voir le texte au moins trente (30)
jours avant son entrée en vigueur;

11i) Une modification ne peut preandre W
- effet qu'a la date anniversaire deS)“ﬁ j
réglements sauf si, dans 1'cpinion :
de 1'Administrateur, il est néces-

., salrxe qu'il en soit autrement;

iv) Une modification est nulle et de
e nul effet si l'Ewmployeur s'y oppose
;- par écrit transmis 3 1'Administra-
teur dans les trente (30) jours.
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b)  L'Administrateur doit, s1 demande en est
, falte par une personne autorisée du Comité
de retraite, proposer ume modification aux
réglements demaﬂhes par 1'Employeur. Cette
modification doit &tre proposée au plus
tard & l'anniversalre qui sult le 30ieme
jour & compter de la date de réceptilon de
. 1la demande et est subordomnée aux mémes
conditions ¢que les modifications faites
sur l'initlative de 1'Administrateur.

c) Toute proposxtion de modification doit_étre .
: accompagnée d'un rapport de 1'actuaire cuant
& l'effet de la modification sur le niveau
‘des rentes, sur les colits du wégime, sur le
montant de la réserve et quant ﬁ toute au-
tre question pertlnente.

o

* % % % T %

§. % ADMISSIBILITE D'UN EMPLOYE %

1) Un employé ast admissible 1orsqu il comnlétu'
une année de service.

- 2) Un emoloyé admissible ‘doit s‘in scrire au
régime le premier jour du mols de mars ou du mois de sep-
tembre cofncidant avec ou sulvent la date a laquelle 11
est devenu admissible. Il doit auparavant remplir et .

signer la formule prescrite 3 cette fin et se con;ormer
aux autres conditions prescrites par le régime. .

®* % k% Cw e
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6~ % PART}.CIPATION ¥

- 1) ‘Tout employd au service de 1'Empleeur a
la date d'entrée en vigueur peut adherer au régima.

L .57 cas U4 .
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L'alina 2 de 1'article 6: PARTICIPATION des Réglements du Régime
de Retraite est modifié comme suit:

N . - - 1a
2) a~ Tout loyé qui entre au service §e l'emglgyeur apres
) date ngntrée en vigueur alors qu'il est agé dg moins de 55
ans doit adhdrer au régime dés qu'il y est admissible.

b~ Tout employé qui entre au service de 1'employeur aprés la date
d'entrée en vigueur alors qu'il est &gé de 55 ans ou plus peut
adhérer au régime lorsqu'il y est admissible.
3 1'employé et aucune contribution n'est exigigiéjé
son égard pour une période durant laquelle:

i) sa participation au régime ast
suspendue; ou '

ii) 1l n'était pas un participant
sauf dans le cas de la rente
prévue pour service passé.

. Une péricde de suspension n'interrompt
as la continuité du service ou de la participation,
mals nfest pas comptée zux fins de déterminer la durée
iU service ou de 1a parcicipatlion.

]

*

1%

[

: 4) Aucun participant ne peﬁt discontinuer
sa participation au régime alors qu'il est employé par
1'Employeux.

‘ 5) L'établissement de ce régime ne peut .
dtre interprété comme accoxrdant tout drolt légal & un
employé ou autre persomne concernant la continuité de
son emploi ni n'entravera les droits de 1'Employeur
de remexrcier tout employé ou dlagir envers lul sans
ézard aux effets que tel aglssement . pourxalt produlre
concernant sa pexticipation & ce régime.

6) Des absences temporaives ou interruptions
dfemploi ne dépassant pas deux ans et les congés auto~
risés ne dépassant pas troig années ne mettent pas fin
& l'emploi ou & la participation au régime.

7) Si un salaire est payé au participant
" durant cette période de congé, d'absence temporaire ou
d'interruption, les contributions confirment et les
crédits.de rente correspondant sont allouéds. Si aucun
salaire'n'est payé, la participation du participant est
suspendua pour la période en causa.
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9) _

prestations au=-
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Changement de régime supplémentaire

a)

 de rentes:

La calsse de retralte peut recevolr
toute somme provenant soit d'un autre
assureur, solt d'une compagnie de
fidéicommis ou d'une autre caisse de
retralte, pourvu que le régime sup-

 plémentaire de rentes en cause soit

dfiment enreglstré,

Pour déterminer les prestations payables

en vertu du rvégime, cette somme est --
conzidérée comme une contribution ad-

 ditionmnelle.

a)

Cette contribution additionnelle peut
étre créditée & un employé non encore
admissible., Cet employé est alors
considéré comme un'iparticipant du ré-
gine & cette fin, mals sa pérlode de

‘participation ne court qu'a compter .

de la date de son admlssion & titre
réguller,

Le transfert d'une somme de la caisse’
de retraite & un autre assureur, & une

compagnie de fidéicommis ou & une autre

calsse de retralte s'effectue suivant

les modalités déterminées par 1l'Adminis-

trateur aprés consultation avec 1l'Assureur.

Obligations de I‘Employeur et de 1l'Assureur:

L'Assureur ne s'engage pas & payer des

dela des actifs du forids et les obligations

en relation avec la calsse de retraite ne sont pas des -

obligations de l'Employeur. Les obligations de 1'Emplo-

yeur sont limitées aux contributions échues selon les
dispositions alors en vigueur des réglements du régime.

. e
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7. "% CONTRIBUTIONS *

1) Contributions pour service courant:

a) Contributions répulidres d'un
parcicipants: ‘

Tout participaant actif dolt contribuer
a4 la calsse de retraite, par préléve-
ments sur le salailre, 5% de son salaire
ajusté. :

b) Contributions régulidres de
1'Employeur:

L'Employeur contribue & la caisse de
retraite chaque amnée telle somme ’
recommandée par l'Actualre, ou par.
1'Administrateur aprés consultation
avec l'Actuaire, pour combler la
différence entre le colit des bénéfices
de 1l'année et les contributions des
participants. du régime qui sont 2 son
- emploi. ' ‘ .

Be plusg 1'Employeur paie tous les
frais d'administration du régime, .y -
comprls les honoraires de 1%Adminis-
trateur ainsi que ses déboursés con-
formément & toute loi fédérale ou
provinciale applicable, telle qu'é-
noncée & 1'appendice "AY.

2) Contributions pour service passé:

‘ ‘ L'Employeur acquitteza. par versements -
mensuels déterminés par l'Administrdtevr, aprds consul-
tation avec l'Actuaire, le colit des rentes pour service
passé, auxquelles les employés ont droit. ‘
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3) Perception des contributions:
——— ———h

: ~ L'Employeur dolt remettre & 1'Assureur
. sa contribution reguliere et celle de ses employés au
plus tard le quinzidme (15i&me) jour du mois civil
suivant celui durant lequel a étée versé le salaire,
sur lequel ces contributions sont basées. ‘

4) Un participant peut verser une contri- .
bution additionnelle relatlivement 2 ses services passés .
ou courants, pourvu que le total de ses contributloas
régulidres et additionnelles n'excdde pas les maximums

permis par la loi de 1'Impdt.

. Ces versements doivent so faire sulvant
les modalités approuvées par 1%Assureur.

. Ces cont”ibutions additionnelles sont .
créditées dfun taux d'intérét, tel que:déterminé con-
Jjointement par 1'Administrateur et 1'Actuaire, et sont
utilisées & 1l'dge de la retraite pour acheber une rente
additionnelle selon la forme de la rente régullére ou -
suivant l'une des options spécifiées 3 1l'article 11, et N
caloulée suivant les tab es actua:ielles approuvéeq uat'-' ‘
l'Actuaire. L )

o —

. . - .
+ i e A——— e 8 4
S 9 . L it & g A = -

,*. S N

' .

8- | *  PRESTATIONS *

1) Date normale de retralte:

La date nornale de retraite est le -
premier jour du mois coincidant avec ou.sulvant immée
diatement la date ol un participant attexnt :son 65iénme
anniversaire de naissanca.. ‘ ,
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2) Retralte anticipde:

A compter de 1'age de cinquante-cina (55)
ans, un participant peut pvundre sa retraite avant la date
rormale de retralte. Le moutant de la rente alore payable
au participant est rédult d'aprés l'équivalence actuari-
elle en tenant compte de toutes les contyibutions versées
par lui-méme et par 1l°’Employeur pour son compte.

3) Retralte différée:

A la demande de 1°Employeur eL avec le
consentement du participant, celui-ci peut demeurer au -’
sexrvice de 1! Employeur aprds la date normale de retraite.
Toutefois, un participant 4gé de soixante-cing (65) ans
ou plus est considéré comme ‘étant 2 la retraite. Dans
ce dernier cas, les contributions cessent 3 la date nor-
male de retraite et le montant de rente payable au par-
ticipant est égal & celul qul auralt été ver sé a compter
de 1a date normale de vetraite. ¥ .

4

4) Montant de la rente de retralte

L ;',;.qA. a) Chaque participanu rggoxt a compter
S de sa date normale de retravte scus
résexve des présentes, la somme des
rentes oUlV&ﬂted'

i) Rente pour service courant: Q

Une rente annuelle payable menstelle-
ment ézale & 2% du total des salaires
,ajustés gagnés durant les années de
,participation au régime;

~ . 11) Rente poux sexrvice passé:

_ Une wente annuélle payable mensuelie-

. ment égale & 1% du salaire (2 l'entrée

. en vigueur du ¥égime) multipliée par

- le nombre d'années complétes de ser-
Ny © vice avant l“e“»rée en viguéur du o
SR ‘ régima. C x N
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9« . . % PRESTATION DE DECES *
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© . ii1id) - Rente additiomnelle:
" La vente annuelle payable mensucl-
lement achetlie par les contributions
.additionnelles qu'un participant
peut avoir effectudes. S

* % % % Lok %

N . . .
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~+. 1) Décés evant la date normale de la vretraite:

ot . &) Enm cas de décds avant la date normale

« . - de retraite d'un participant qui n'a

pas complété dix (10) amnées cde service,
le bénéficiaire a droit au remboursement
des contributions versées par le partie-
- cipant accumulées & intérdt, g

b) En cas de décds avant la date normale
de retraite d'un participant qui a
complété dix (10) années de service,
ée énéficiaire a drolt au plus grand

- des - s : ' ‘

.+ 1) la valeur présénte de la rentes accrue.
- au moment du décds selon les estimés
‘de 1'Actuaire; ou’

P ——

11). au remboursement des contributions
versées par le partilcipant accumu-

R : S lées & intérét.

2) Décds aprds la date normale de la retraite:

) S1 le particlpant décdde aprés le commence=-
ment du paiement de la vente, mais avant que solent échues
les 120 mensualités garanties, le bénéficialre continue 3

" .
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rocevolr la rente jusqu'a ce que
aient été versées. . Demz 1o caos oG une
a 8té choisie, les montants payables aps
participant, s'il y a lieu, sont ceux dé
ia nature de la rente choisie.

» pud

25 Wmon %

wente foculiative
z le déeds du
aermlnds sclon

3) Ua participant qui décéde alors qu'il.
est au service de 1'Cmployeur, mals aprés sa date nor-
nale de retraite, est considéré comme ayant pils ca
retraite 3 la date de son décds.

' - 4) Un participant peut, en soumettant un avis .
éerit & l'Employeur durant son service contributif, nommer
une ou des persommes pour recevoilr tout bénéfice sutrement
payable & sa succession aprds son décds, et peut en sou-
mettant un avis éerit & 1Vidministrateur, changer ou révoe
quer de temps & autre toute telle nomination sujet toutefols
aux stipulations de toute loi régissant les nominaticns de
béncficiaire,qui peuvent &lre applicables. Lorsque de telles
noainations seront légalement valideg,’ces bénéfices sewont

- payés zudit béméflciaive; auvtrement, I'Administrateur se-
réserve le droit & seg seule discrétion de payer ces béné-
fices & la succession du participant.

w L% W w ' 7
10- L % CESSATION DE SZRVICE =
///// - 1) Un participent qui, au moment de la cessation
, de service, n'a pas complété dix (10) années de service zuprds

de l'Employeur, peut exercer L'une ou l'autre des options
-sulvantes:

“

1) retivzer la valeur au comptant de toutes
ses contributions accumulées & 1 <3

11) obtenir une rentd Gifférée dont le montent
est ¢égal au mountant de rente accrue & la
date da la cessation de service,

l L Socicte L Assonipii
: @ acteli : Jjomfni:on
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Un participant ayant choisi Ll'option prévue
au sous alinda 1i) peut, en tout temps avant la date
normale de retraite, modifier son choix et demander le
remboursement prévu au sous alinéa 1). f///l

2) Un participasnt qui, ay momeat de sa
cessation de service, a complétéd dix (10) ams de service,
a droit soit: - L : :

1) -2 une vente différde dont le montant

est égal & celul de la rente accruc e
au moment de la cessation de service; )
ou ‘ ' o
. . » -
(v, 11) 2 une renta différde dont le montent
. - est deal a 75% de la wente prévue sous
1'alinda 1) et au palement immédiat de
257 de la valeur préseante de la vente
- prévue au scus alinéa 1) selon les 3
estimés de 1'Actuaire;

" 14iL) en tout temps avant la date normale de -

‘ - la vretraite, un participant peut deman-
der le rembourscment de toutes les
contributions additionnelles effectudes
durant ses anndes de participation, ac-
curmaléen & intérét,

3) Dams le cas du transfert d'un employé de
1'Université de Moncton & une agutre institution ou corpo- 2
raticn ayant un rézime de retraite enregistré, 1'Adminig-

-

trateur, & la demande de l'employé, transférera 4 ce ncuveau

régime la valeur présente sclon les estimés de 1lfActuaire

- de lg rente accrue agu moment de la cessation de service.

% % % o %
X ] i "u
1l- . _ v RENTES FACULTATIVES =

1) ‘a) Au lieu de la rente normale, le
- participant peut choisir une vente
e e @cultattivey o e

et £

. e '
L Sucrsic L Assompli
, — : « GO A _S_iumjf)fw/.
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E b) Le choix doit atre falt et peut &tre -
. modifié avant le premxer versemsne
de rente par avis écrit transmis &
1'Administrateur.

Les rentes facultatives sont les suivantes:
- ‘ 1) Rente viagdre cessant au décdsg

'11) Rente viazdre avec une peglode cer=
taine de cing (5) ans;

i1i) Rente réversible au connoint dési gné -

3 la date du choix de la rente facul-
tative; '

- iv) Rente modifiée pour tenir compte de
e la pension de vieillesse; :

'v) Toute autre rente -appr rouvée DE
© . 1'Assureur et conforme aux lQLS et
réglements relatlifs a 1'impdt suxw
- le revenmu; '

W) Le montant de la rente facultative
: est déterminé sur base d“écuivuleace

actuarielle.
* - | % Ty ¥ e
12- : - % PAIEMENT DES BENEFICES

-1} La vente annuelle payable & un participent
ou 2 son co-renuie: sera normalemanu ve sée en douze (12)
versements égaux.

2) Si tout bénéfice de-vénte mensuelle pourvu
Par ce régime est inférieur 3 $10.00, tel bénéfice pourra,
la discrétion de 1‘Assureu1 dtre payé trimestricllement,
semestrlellement ou annnullement pour rencontrer le montant
ninioum de $10. 06 o

. N ¥ L ﬁn
v : L ; o[:'t 50:«'3:‘..; eﬁi../’(/;séor):_plmn
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3) Avant dlavoir droiz & tout bénéfice de
rente, en vertu de ce wézime, le participant ou autre
co-rentier devra fournir & l'idministrateur les ren-
S°“”“u‘entS_COﬂD"Oﬂhﬂt mals ne se limitent pas & la
prauve d'age relative & la nersonne et son cow-rentier,

tel que 1'Administratu»; Juzera adcecsalire.

é) Aucun das bénéfices pourwi
présente sera sujet & une wéclumztion ou
tion, ou a toute autre action judicialre
de la part de n'importe 10qtvi créancier
pant ou tout autre bénéficialre, Avcun per
ou bédnéficialre ‘en vertu de ce wégime, n'aurs
d?aliéner, grever, ascilgaer ou C1L~CAOuf -
bénéfices pourvus aux Termes des nreso;te ou aucun
intérét provenant ou czéé du fait de ce rézima,

w w ® Js . %k W

;‘
13- * MODIFICATIONS ET DISCCUTINUATICN DU REGTMT. #

1) L'Employeur peut, & quelcue moment que
ce solt et de temps & sutre, wodifiler les dispogitlons -
de c& wégime, surtout dang le cas de changements img
tants introdults & ia loi sur la sécurité de la vieillecce,
& condition, toutefols, qu'avecune de cos modifications
nlzura pour ‘résultar dé diminuer les bénéfices accumuléc
aux sarcicip ats & la date 3 laquelle ces modificetions

entrent en vigueur et ceymeﬁ-compztiﬁili“é avec Ligetrif
du réglme & ce moment-la.

2)  L’Employcur peutf en tout temps discontia-
neer le régime, mais o@hl&uEHL & le condition gue cette-
meuubb rende iﬁpOOSLbLu & tout moment l'uciliesctica ou
le détournement de n'importe quelle partie du principal
ou du revenu ob la caisce de retraite'd des fins cutres
que le seul bénéfice des pavticipants & la retraite, ou

au*res béieLlClal ces en va:tu du régime ou 1iEmpioyeur,
ceuf aprés que toutes provisions auront été faites pour
tous bénéfices accumilés en veritu du régime.

N A, .
PR e 14 acivld o ./»/JJ.)/:.'/JH‘ 8
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3) 8i le wégime ect dlscontinud, des
dispositions nécessalres saronl clors prises pour
pourvoir aux frals diadministraticon et, sujcetie 2
la section 13 -~ 2), la calsse de watraite sera -
révartie d'une manidre égultable et quil sera déter-
minde par l'Administrateur sur les recommanditions -
e 1'Actualire et en conformité avec toute lol Z&dé-
rale ou provinciale apnlicable, tel cue wmentlonné
& 1%ippendice AT, nariml Les participants, les
pariicipants & 2 la rccr&ita et tout autre bénéficliaire
en vertu du régime

&) L*Cmployeur ne sera nas tenu de falre
das versements & lo calsze de etralte, sauf comme il
est cxpressément prévu nar le wégime. Chague employd
adnissible, tagnt en son nom gu ‘aa nom d& ses néritiers,
exécuteurs testamentzires, administrateurs, ou autre
veprésentant perscoumel, libdre formellement 1°Zmployeur,
les officiers et administrateurs de celul-ci cul pour-

Tont

du régime ainsi que lgﬁd‘ingstrateufa ¢e toute res
Dlllue découlant de toute pe“Le cu domage quels
soient relativement au ¥

par suite d'une anor dul

-

Pl £
gl
te

Lol régissant les pouvoirs de 3Luceme
desz Administrateurs ou FlduCLazwe eu a oolvabll
des plans ou régimes de rentes enreglstrées.
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CONVENTION D'ADMINISTRATION DE DEPOTS-NO 869

, ‘ :
CETTE CONVENTION faite le veseooo jour du

mols de ;g4€%f??7f€?%11.. de 1'an mil neuf cent éoixante»
six (1966). ‘

ENTRE:

LA SOCIETE L'ASSOMPTION, une association

dtment incorporée en vertu d'une Loi Spéciale de la’

Législature du.Noﬁveau-Brunswick, ayant son Siége,Social

en la Cité de Moncton, dans le Comté de Westmorland et
la Province du Nouveau-Brunswick, ci-aprés. appelée "la-
Société", d'une part, |

ET:

L'UNIVERSITE DE MONCTON, une corporation
dlment incorpofée en vertu de lois de la Province du.
Nouveau-Btunswick.‘ayant son Siége Social en la Cité

de Moncton, dans le Comté de Westmorland et la Province

du Nouveau-Brunswick, cl-aprés appelée "1'Employeur“,

d'autre part. -

. ATTENDU QUE, moyennant certaine considéra;

tion, la Société 1'Assomption s'est engagée envers ladite
Université de Moncton & verser A toute persomne y ayant
droit les rentes de retraite ou tout autre hénéfice prévu

par cette Conventionj
; , {
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ET ATTENDU QU'f1 eat désirable de rédiger

sous forme de contrat les termes et conditions de l'en. -

tente intervenus eritre les deux partis aux présentes;

/(

. PAR CONSEQUENT CETTE CONVENTION, en consfe .

dération des dépdts effeétﬁéa conformément aux texrmas

de la présente par 1l'Université de Moncton & la Socidétéd
i'Aaaomption, stipule comme suits

. | % DEFINITIONS *

1) '"Régime de retraite'" désigne le régime
de rentes de retraito établi par l'employeur pour ses
employés incluant les rdglemsnts présents et les amende~
meants futurs, & condition qu'ils solent soumis & la
Soclété et approuvés par elle. Tout amendement est
considéré accepté par la Soclétéd, A moins que le refus

r Scrit solt signlfié & 1'Emplo¥eur dans les soixante

60) jours suivant la réception d'une copie, certifide
conforme au dit amendement. L'exemplaire du régime de
retraite détenu par la Socldté est considéré une cople
conforme pour les fins de la présente Convention. Ce
n'est qu'ad titre de référence que la Soclété conserve
‘cet exemplaire du régime de retraite qui n'a aucune
valeur contractuelle en regard de la présente Convention.
La Société se dégage de toute responsabilité provenant
du régime de retraite ou de toute modification apportée
& ce régime car ni ledit régime, ni les modifications
ne doivent modifier ou changer les termes de la pré-
senta Convention. :

: 2) ‘"Administrateur": Le comité de ratraite
tel que défini dans le régime. S

cﬁ: .Si)cie’ié af :A}:Sdom[)liou
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: 3) "Particlpant" déasigna toute personne
ayant rempli les conditfons d'admissibilité du régime

de retraita,

- 4) '"Participant enreglstré" désigne
. tout participant ou ancien participant du régime de
retraite pour le compte duquel (ou de son bénéficiaira)
1'Adninistrateur a mandé la Soclétéd de constituer des
prestations en vertu de la présente Convention, con-
formément aux termes du régime de retraita.

5) "“Rente" désigne l'annulté payable
mensuellement d'avance, & laquelle un participant
enrczlstré ou son bénéficlatre a droit en vertu de
la présente Convention. ‘

6) "Dépdts" désigne toute somme d'argent
ramise & la Société par l'Empluyeur en vertu de la prée
sente Convention. :

7) "Compte de Dépdts" désigna le compte
créé selon l'article 5, dont les 4épdts sont placés
dans les fonds généraux de la Socldté.

8) 'Calsse de retrafte': La calsse conse
tituée pour pourvoir aux pafements des prestations
décrites dans ca régima par les contributions de 1'Eme
ployeur et des employés. .

9) ''Primes" désigne tout montant retird
du Compte de Dépdts en vua de l'achat d'une rente de
ratraite ou du paiement de grastations déterminées dans
le régima de retratte powr le bénéfice de tout particie
pant enreglstrd, -

- 10) "Rentier' dési%ne tout participant ou
ancie?tpartictpans a qui la Socidgté verse una rente de
retraite.

{7 S’ Y {7:/(/ .
a ociélé o 540/91/;1:0::
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2- " % CONDITIONS GENERALES *

1) CONTRAT:

_ Cette Convention, la formule d'accep-
tation ci-jointe et les réglements du Régime de Retraite
de 1'Université de Moncton, constituent le contrat tout
entier. Aucun terme de cette Convention ne peut é&tre
changé, annulé ou modifié autrement que par un avenant
‘signé au nom de la Société par l'une de ses personnes
autorisées. Méme les additlons au texte ou les correc-
tions doivent étre initialées par une personne autorisée.

2)  ATTRIBUTION DES RENTES:

A ' Les rentes déterminées'par-le régime
de retraite ne peuvent &tre strictement attribuées en
dehors des cadres de la présente Convention.

, “ S1 des rentes du genre de celles prévuas .
par le régime de retraile sont attribuées en dehors des
cadres de la présente Convention et qu'il y a tout lieu
de croire qu'une telle situation existe, vu que les in-
formations requises pour l1'établissement de la rente d'un
participant ne sont pas fournies dans les six mols suivant
la date de retralte ou de cessation d'emploi, la Société
est en droit, aprds préavis de trente (30) jours A& 1'Em-
ployeur de refuser tout autre dépdt et attribuer 3 tous
les participants non rentiers les pensions différées
prévues par le régime de retraite en date dudit préavis,
aprés les argents en dépdt. o S -

o Conséquemment, la Société.seré dééagée
de toute autre responsabilité en regard de la présente
Convention. : ‘ - Cee

3) PREUVE D'AGE OU D'EXISTENCE:

| La preuve d'dge est requise avant le
paiement du premier versement de la rente. <

Avant palement de tout versement de
rente, la Soclété peut exiger comme condition préalable
au paiement, une preuve que le rentier est vivant.

.:«»ﬁz! ~S;;}cie?c' o[) :/dd.wm/)liau
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4) CESSATION OU TRANSPORT: .

' - La Soclété n’est responsable de la
validité d'aucune cession ou d'aucun tmnspm

5) MONNAIE: - .

’ Toutes les sormes payables en vertu de
cette Convention, solt &/ou par la Société sont pa;ables
en monnale légale du Canada.

6) CCMMUTATION

. Aucune rente commencant du vivant du
mantier ne peut &tre escomptée ou anticipéae.

7) RENTE MINH?UM :

! Si la rente libérée, ou celle payable
A la retraite, en versements mensucls, est inférieure &
$10.00, la Soclété se réserve le droit d'effectuer les
paiemnte en versements solt trimestriels, semestriels ‘
ou annuels pour rencontrer lae montant minimwn de $10.00.

!

1
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3- * RESPCMSABILITE DE L'EMPLOYEUR ET DE LA SOCICTIE *

, v 1) L'Administrateur fournit & la Soclété
toutes les données pouvant affecter les béndfices prévus
dans cette Convention. ‘ .

: - 2) La Société accepte en principe que

les domnées fouwrnies par 1'Adminlstrateur sont complétes
et véridlques. Conséquemment, la Soclété ne peut &tre
temue responsable solt d'un manque d'information, sott
d'informations errondes, affectant les bénéfices prévus
par cette Convention. :

3) Chaque amnéae, la Soclété prépare pour
1'Employeur un état indiquant e solde du Compte de
Dépdts au début et & la f£in de l'année d'assurance, tee
nant compte des dépdts faits durant 1l'année, des intéréts
créditds, des déductions faites pour l'achat de rentes ou
le paiement d'un autre bénéfice, des charges faites pour
1'administration du régime et de toute autre transaction
affectant le Conmpte de dépdts.

~ 4) Pour chacun des participants, un re=-
glstre des bénéfices prévus et des contributions versées
est tenu pay la Soclété. Les modalités de ce rezistre e
sont déterminées par 1la Société et l'Employcur ne peut ~
obliger & fournir des rapports sous une autre forme.: B

5) La Société établit et remet & chaque
année contractuelle, un relevé indiquant les prestations
accumulées & date pour chacun des participants au régime
‘de retraite. . ~

- 6) La Soclété enregistre le nom des bénée
ficlaires nommés et effectus les changements de bénéficie-
aires sur réception d'une demande derite A cot effet, que
1'Administrateur aura fait parvenir 3 la Socilété.

7) La Société se doit de réclamer A 1'Em-
ployeur les dépdts nécessalres pour que le Compte de Dépbts
puisse, & n'importe quel moment, rencontrer le paiement
des bénéfices prévus par le régime de retraite & leur
échéance suivant la plus récente évaluation actuarielle
de ces bénéfices. Par contre, l'Employeur s'engage &
verser les montants réclamés pour le maintien d'un fords
suffisant dans le Compte des Dépdts.

>|
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‘ 8) Quand un bénéfice devient exiglble
soit 3 la retraite, soit au décds ou & la cessation
dlemploi, la Société établit le montant de prestations
et en effectue le paiement suivant les termes de l'ave
ticle "PAIEMENT DES BENEFICLESY.

' 9) Pour tout veantler ayant drolt A une
- vente de retraite constituée en vertu de la présente
Convention, la Société émet un certificat au nom de ce
rventier en attestation de sa rente de retraite.

10) La Société, moyennant palement, basé
gur L'annexe 1, accorde les services actuariels suivants:

a) Toute consultation avec L'Adminise
trateur concernant les modalités
du régime de retralte; ‘

b) L'élaboration et la prdsentation
‘d'un rapport actuariel au moins a
tous les trols ans, déterminant la
valeur des bénéfices payables A la

- retralte et, le montant additiomnel

de dépdt A& dtre versé gar 1 '"Employeur
pour rencontrer ses obligations. Une
telle évaluation doit aussi &tre falte
loxrs d'un changement affectant 1'achat
de rente par le régime de retralite ou
4 la demande du gouvernement. Cette
évaluation doit 8tre préparée d'apras
les bases normales alors en usage, et
toute hypothése doit &tre en relation
avec les bases utilisées.

¢) La préparation du certificat actuariel
et de tout autrxe document concernant
le régime, requis par le département
du Revenu ou tout autre . organisme goue
varnemental . :

11) La Sociétévadministre la caisse de ree-
traite selon les rvéglements et suivant les dispositions
ggg lois et réglements applicables aux rvégimes supplémene

TCE o R . )

¥* w % W v

o[il bgirir'/e' o[, :/q;dampfiw:




R

"« 8 -

rrd

be | % DIEPOTS *

- 1) L'Employeur a la faculté, dans le but
de constituer les prestations prévues par ie régime de’
retralte, de faire des dépdts auprds de la Société.
Cependant, celle«ci peut déterminer & son gré les cone
ditions de son acceptation, sl su cours de toute annde
d'asgurance le montant des dépbts dépasse solt:

1) deux fois le total des dépdts
' effoctuds au cours de la précé=
dente année d'assurance; soit

11) une fols et demie le cofit des
prastations accumilées selon le
régime de retraite durant l'année
d'assurance en question.

' - La Société rxetient sur chaque dépdt ume
charge d'administration, selon l'annexe 1 de la présente
Convention. Telle charge d'administration subira une
hausse d'un montant égal aux taxes imposées sur les
dépdts en vertu de cette Convention. Le solde du dé-
pdt, aprds déduction des charges d'administration,
représente le dépdt net. ¢ .

2) Aprds que la prémente Convention aura -

été en vigueur pendant cing amnées, la Société peut, par
intervalles, procéder & la vévision.des charges d'admi-

. nistration, sur avis écrit, remis & L'Employeur au moins
" 8ix mois avant la mise en application de ladite révision.
Toute révision de ce genre est applicable aux dépdts

effectués A compter de la date de son entrée en vigusur.

o[:l &c:‘e’/e’ o[) :_/(/,4_40/)1/)lion
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5 . % COMPTE DE DEPOTS %

| 1) La Société établit un Compte de Dépdts
dont le solde correspond & tout moment & l'excédent des
dépbts effectués sur toutes les déductions provenant de
prestations, de charges et de primes pour 1l'achat de
~ 2) Lles crédits au Compte'de‘népéts sont .. ..
les suivants: - o B .
S\ a) Les dépbts wewe; ST ey

'~ b) Les intérdts 3 créditer A la fin
de chaque mois, voir article 5 « 4);

c) _L'excédent de primes provenant de.ﬁ;xoﬁai%‘iy

:et:a#%gﬁ différées;

Les montants per?us en tyop provae
nant d'erreurs d'ages ou de sexe.

~ N

. 3) Les charges & imputer au Compte de
Dépdts sont les sulvantes: -

a) Les primes vequises pour l'achat
de rentes de vetraite;

b) Les remboursecments en espééeé a
la cessation d'emploil ou au décds
d'un participant; 4

:}{: Les montants pergus en moins pro-
venant d'erreurs d'dges ou de sexej

<j 4Y Les frals d'administration décrits
a l'annexe 1. | |

2 Toutefols, 8'il s'av@re impossible de
déduire du Compte de D&pdts quelques parties des frais
prévus aux alinas 'a" & "d" du paragraphe 5 « 3), la
partie impayée des frais constitus ume dette que 1'Eme
ploycur a contracté envers la Socidtd, } .

’
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' , 4) Le taux d'intérét & crdéditer aux
dépbdts d'une annés civile est ézal, au cours do cette
méaoe annde, au taux nat d'intérét réalisé par la i
Société sur ses nouveaux placements de l'année. Par -
la sulte, le méma pourcentage contimue d'étre applie’
cable & un pourcentage du compte & la £in de chaque
année, constitué par ces dapdts. L'autre partie du -
compte est considérée comne un nouveau dépdt de - . -
l'année durant laquelle le taux £ixé cesse desg'appli-

S Le pourcentage cl-haut mentiomné -
est de 90% au cours de la deuxidme annde; 80% au
cours de la troisiéme annde, rédulsant ‘ainsi,jusqu'é
épuisement la onzidme annéa. R

L'intérdt est créditd mensuellement
et est considéré comme un dépdt effectuéd & la date ol
11 est crédité. L'intérdt est calculé sur le solde
mensuel minimum. - . ~ ' o

~ - La Sociédtd garantit que le taux
minimum des iatéréts crédités, au cours des cing pree
miéres années, ne sera pas inférieur & 5%. '

oae .Si:cie'{é' of .'/da:som/zlion
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DE_RENTES P2 RETRAITE *

1) RENTE NORMALE DE RETRAITE:

ey

A la demande de 1'Administrateur
at sur réception das rensecignements

.- et des docunents fournis par ca ,
-~ dernler, la Société déduit du Compte -
‘de Dépdts la prime nécegsaire pour

1%achat de la rente immédiate ou
dilfférée, & laquelle ledit particle
pant a droit sulvant le régime de
vente de vetraite;

Dans le cas d'une rente immédiate,
la prime requise ne doit pas étre -
calculée & un taux supéricur & celul

"meatianné & 1l'annexe 2.

Dans le cas d'une rente différée,
la prime requise, déterminée 3 la
date d'achat, doit étyve établie en
utiligant un taux aussl avantageux
que celui utllisé dans le cas de

‘rente immédlate.

b)

¥VPES FACULTATIFS DE RENTE:

'Au lieu de la rente normale dg ree

~traite, le participant

par 1 ine
ternédialre de l’Administratear.
peut opter pour tout type facultatif
prévu au vrégime de vetraite ou alorm
offert par la Société. Dans ce cas,
le montant est calculé d'aprés 1Yé.
quivalence actuarielle.

La Société doit fournir, sur demande,

le taux de prime apglicabla pour
l'option de rente choisie.

o[:l S}rié?e’ o[) :/(/dﬁamp{iw:
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2) Si la prime requise pour toute rente
de retralte est plus élevée que la somme disponible a
cet effet, selon les termes ci~dessus dans le présent
article, le montant de la pension de retralte subit une
réduction dans la méme proportion que celle qui existe
entre la somme disponible et la prime nécessaire.

: 3) Tous les prélévements effectués sur
le Compte de Dépbts, pour la constitution d'une rente
de retraite d'un participant, affectent les dépdts les
plus anciens encore en calsse & ce moment (soit sur la

base: premier encailssé, premier payé).

S ' 4) La'garantie des taux de prime selon
1'alinéa "a'" du paragraphe 6 - 1), ne s'applique qu'aux
- dépdts effectuéds durant les cing premiéres années de
Convention. La Société se réserve, & toute <poque, le
droit de réviser le baréme du taux des primes, afin de
tenir compte de 1l'introduction de primes ou ¢l autres
taxes applicables a la présente Convention. Toute ré-
vision de ce genre n'est applicable qu'aux montants

© constitués aprés la date de la révision.

- 5) Aprds que la présente Convention a
été en vigueur pendant cinq ans, la Société peut, par
intervalles, réviser le baréme des taux de prime dé-
crits & l'amnexe 2 de la présente Convention, sur avis
écrit remis A 1l'Employeur au moins six (6) mois avant
la mise en application de ladite révision. Toute
modification de ce genre dans les taux de prime est
applicable aux dépdts effectués aprés la date de la
modification. _

c[:! &c&'g‘e’ J:/dﬁoﬂlpi{()'l
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7w * PAIEMCNT DES BENEFICES #

, A la réception au Sidge Socigl de l'avis
de retrait d'un participant, l'assureur verse au par=
ticlpant, en cas de cessation d'emploi, ou au bénéfie
ciaire dans.le cas d'un déeéds, la prestation prévue
par le régime-de vretraite. L;Adminiatrateur a 1l'obli-
.gation de fournir & la Socilété tous les renseignements
et les documents nécessaires, condition préalable au
paiement de la prestation. La Société ne peut étre
tenua responsable de renselgnements erronés ou incomplets
ni du délal de pailement provenant de documents manquants.
Le palement.d'une telle prestation est ¢ébité au Compte
de Dépdts. Cette déduction est falte selon la base:
premier encaissé, premicr payé.

81 les bénéfices reviement de plein droit:
& une personne 1légalement, physiquement cu mentalement
incapable de recévoir persormmellement le bénéfice, la
Socidté peut en faire le pafement jusqu'd concurrence
de $1,000.00 & une autre personne ou & une institution
qul, selon la Scciété, a la garde de cetta personns, a
moins que la réclamnation soit falte par le tuteur ou le
gardien 1légal de cctte personne. Le regu d'un tel paie-
ment dégage complétement la Soclété et 1'Employeur pour
pour le montant einsi payé. o

N ~
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8- * SUSPENSION OU CESSATICY DES DEPOTS
~ ET RESILIATION DE LA CONVENTION *

1) L'Employeur peut, moyennant préavis
de trente (30) jours, suspendre ou discontinuer le -
versement des dépdts. Dans, ce cas, la présente Convene
tion reste en viguewr éusqu’éﬁépuisement\du Compte de
Dépbts. Dans le cas d'ume suspension, l'Employeur peut
demander la réintégration de la Convention en recommen-
gant le versement des dépbts, & condition que le Compte.
‘de Dépbts ne solt pas déja épulsé, :

. Dans le cas de discontinuation signifiée
par écrit par l'Employeur 3 la Société, ou si 1'Employeur
ne commence le versement des dépdts dans 1l'année qul suit
la suspension ou la cessation, la Société sur avis adressé
a l'Emgioyeur, peut appliquer le solde au Compte de Dépdts-
3 l'achat de rentes différées pour les participants propore
tiomnellement au montant de rentes payables & la retraite
pour chacun de ces participants, ou toute autre formule
déterminée par 1l'Administrateur sur les recommandations
de l'actuaire, L'émission de certificats libérés pour des
rentes réduites différées limite la responsabilité de la
Société sur la présente Convention au dit certificat.

. 2) Transfert 3 un autre médium °
de financement:

o a)~§ur riciQEio? d'un avis écrit, par -
T le ) mployeur demande le transe S
*\é§%ﬁa ' feggedu Compte de Dépdts & un autre \x\\\
S médium de financement, la Société -
verse & ce nouveau médium de financee
ment en réglement complet de toutes
les réclamations présentées en vertu
. de la présente Convention:
Le solde du Compte de Dépdts & la
date du transfert. Pour un tel
transfert, il y a lieu de donner au
moins un mois de préavis et la Socilété
peut en limiter l'importance au cours
d'un mois quelconque, au plus élevé
des montants sulvants: - h

U
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L) $25,000.00; |
11) 1/60 de 1'actif du Compte de Dépbdts.

b) Ccaendant ime chargze ast faicQ contre
le Cowate si le taux nct d'intérdt, glors
réaliseé par la Société sur ses nouveaux
placemunts, excdde le taux alors crédité
au compte.. Pour chaque partie du o e
rapportant un taw: d¥intdrdt moindre cue
le taux courant, la charge est dun pour-
centage égal a dix (10) fois la diffé-
rence entre le taux d'intérét des nouvesux
-placements et le taux crédité.

" e * MODIFICATION DE LA CONVENTION

Aprés que la présente pol;ce a été en vigueur
pendant cing années, la Socidté bout, par intervalles,
modifier toutes les conditions uc la nrésente Convention.
Toutefois, telle modification n taffecte que les dépdts
effectucs aprés la date de 1a mod iLLcatxon.

10- - * DATE DANNIVERSAIRE #

La date d‘anniversaire de cetta Convention
est le ler septembre de chaque annde civile. :

e

11 ‘ % m'm DYEFFET w

- Ce contrat entrera en vi”ueur cowme en date
du ler janvier 1966 & midi, heure normale & l'adresse de
la Societé. I ITera les deux partis aux présentes ainsi
que leurs représeatants, leurs successeurs et ayants droit.

7 o .
15 , g .
P NS,ocw'fcf Q[ .ﬂﬁwﬂ{: flon



http:25)OOO.�O

mlﬁu o’

v"‘t

g

BN YOI DE QUOI les officiers de la Soclété
L'Assomption, Cimdnt duccerisds & cet efict, ont signé
les présentes et y ont apposé le sceau de la Soc;.u.é,
et les officlers autoxisés de 1'Université de Moncion
ont signé et scellé les présentes le jour et 1l'an ci-
devant mentionnés. )

SIGNE, SCELLE et LIVRE . ) . LA SOCIETE L'ASSQMPTION
b e e et e AP A e it = —

Par o{-‘ot /17-/5--:--¢o o

: , : Segirdtaire général

Directeur de 1 ’Actuariat

L'UNIVERSITE DE MOWCTON °
B =

-

. Ll Gere
Par. o-coc-oootoo.-a.o-‘f?o‘(oo

SeEcer ET///A’é Q‘E/y.«.. K’HA
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* AMNEXE 1 %

CHARGES DYADMINYSTRATION:

Montant du Comte de Déplts Charce Mensuelle
Premiexr $500,000. 1/25 %
$1,506;600.. suivant | 1/35 %
$3,000,000. sulvant 1/50 %
Excédent de $5,000,000. 1/100%

Cette charge est faite mensuellement et eac basée
sur le montant du Compte de Dépdts & 1a fin de
chaque mois.

Une charge additionnelle annuelle lorsque les dépdts

cu cours d'une annde cont inférieurs & $530,000, Cette
charge est de $500. moins 1% du montant des dépdts.

Une charge additiomnelle de $35.00 lors de l'achat
d'une rente de retraite.

La Société étant chargée de l'administration du régime
et de la tenue des records, une charge amuelle de
$6.00 par participant sera débitée au fcnds. De plus,
si la Société compléte les évaluations actuarielles
requises, la charge au fonds pour chaque évaluation
sera de §500. plus $1.50 pour chaque participant.

¥ i
o£1 S}ciﬂ'/c’ o[’ ,A/Jjuhif“l/l-()ll




Ll

% ANNEXKE 2 W

TAUX DYACHAT DE RENTLES DE RETRAITE *

- T o D G W ot S e W ND W D D i - D S W G N .

T1965-190%  1970-1974  1973-1370  1280-19E4

Hommes 1464 1480 1495 1510

Femmes 1656 1674 1692 1709

ANNEES DE RETRAITE

© 1985-1989 19350.1994  1893.1999 = 2000-2004

Hommzes 1524 1539 1553 1566

Feomes 1726 1742 1757 1772

Prime unique pour constituer uac rente viasére immédicte
de $10.00 par mois avec une période certaine de dix (10)
ans.

Lo Socicté LA :
eoost ociéld J.mm/)[uau




