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Assemblée générale annuelle 
Association du personnel professionnel et administratif de l’Université de Moncton 

PROCÈS-VERBAL ADOPTÉ
Le 7 décembre 2016 à 13 h 30 

Salle 148MG2, Faculté d’ingénierie 

1.0  Vérification du droit de présence 
47 membres sont présents. Voir l’annexe A. 

2.0   Ouverture de l’assemblée 
Le président, Gaëtan Gauvin, ouvre l’assemblée à 13h42. Les membres présents se 
présentent à tour de rôle.  

3.0  Personne invitée – Carmen Hivon, conseillère, Politique pour un milieu d’études et de 
travail respectueux 
Carmen Hivon explique son rôle comme conseillère aux membres de l’APAPUM et elle 
présente les points saillants face à son rôle. 

4.0  Adoption de l’ordre du jour proposé 
Gaëtan Gauvin, appuyé par Renée Savoie-Power, propose l’adoption de l’ordre du jour 
du 7 décembre 2016.  ADOPTÉ. 

5.0  Lecture et adoption du procès-verbal proposé de l’AGA tenue le 8 décembre 2015 
Nathalie Desroches, appuyée par Marielle DeGrâce, propose l’adoption du procès-verbal 
de l’AGA du 8 décembre 2015 avec les corrections suivantes :  
Au point 7.0; Muriel au lieu de Murielle 
Au point 11.1; « La personne cesse d’être membre est tenue de verser… »  ADOPTÉ. 

6.0  Affaires découlant du procès-verbal adopté de l’AGA tenue le 8 décembre 2015 
6.1 (11.1) Amendements aux statuts et règlements 
Juliette présente les modifications proposées aux statuts et règlements. Suite à une 
discussion, Juliette Belliveau, appuyée par André Arsenault, propose que l’année 
financière débute le 1er novembre et se termine le 31 octobre à l’article 16.4.4.5.  
ADOPTÉ. 
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Modifications aux Statuts et règlement proposés 

Article actuel Article proposé pour le vote 

16.4   Fonctions des membres du Conseil 
   d’administration  

16.4.4     La trésorerie 

16.4.4.5  Rédige le rapport financier pour le soumettre à 
 l'approbation de l'assemblée générale annuelle 
 des membres; 

16.4   Fonctions des membres du Conseil 
    d’administration  

16.4.4      La trésorerie 

16.4.4.5   Rédige le rapport financier pour l’année 
  financière qui commence le 1er novembre et se 
  termine le 31 octobre pour le soumettre à 
  l'approbation de l'assemblée générale 
  annuelle des membres; 

  22 novembre 2016     Modifications aux Statuts et règlement proposées B_déc.2016 

6.2 (11.2) Suivi sur les primes de recrutement 
Ce point sera discuté à la prochaine AGA. 

7.0  Départs à la retraite 
Cinq membres ont pris leur retraite au cours de l’année : Lucille Allen, Kenneth Breau, 
Louis Doucet, Edna Pelletier Doucet et Gisèle Williston.  Un membre, Kenneth Breau, qui 
est présent, reçoit une APAPlume. Les autres membres recevront leur APAPlume par la 
poste, avec une lettre de félicitations. 

8.0  Rapport de la présidence 
Gaëtan présente son rapport aux membres. Le rapport de la présidence, pour le 
mandat de deux ans sera remis à la prochaine AGA 2017. 

9.0 Rapport de la trésorière – Présentation des états financiers (Juliette Belliveau) 
Juliette Belliveau présente le rapport des états financiers.  Suite à une discussion, Juliette 
Belliveau, adopté par Daniel Poirier, propose l’adoption du rapport des revenus et des 
dépenses. Adopté. Voir l’annexe B. 

10.0 Affaires nouvelles 
10.1 Modification aux statuts et règlements 

Voir au point 6.1. 
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10.2 Proposition des ressources humaines pour la compensation 
Gaëtan explique la situation d’indexation des Ressources humaines.  Suite à une 
discussion, les membres sont d’avis de distribuer la somme de 2000$ de façon 
collective, soit aux membres de l’APAPUM par l’entremise d’une formation. 

10.3 Soulignement du 40e de l’APAPUM 
Les membres soulignent le 40e de l’APAPUM lors de la pause avec un gâteau et 
une photo des membres.   

10.4 Info-dépliant et site Web de l’APAPUM 
L’info-dépliant est distribué aux membres au début de l’AGA et il est présenté par 
Gaëtan.  Le dépliant sera également distribué aux nouveaux membres.  On 
explique les mises à jour sur le site Web de l’APAPUM.  Voir l’annexe C. 

10.5 Ouverture des négos 
Conrad Melanson explique les prochaines étapes de l’ouverture des négociations.  
Des groupes de travail débuteront prochainement.  Si des membres sont 
intéressés, ils doivent communiquer avec Conrad. 

11.0  Rapports des comités 
11.1 Comité aviseur du mieux-être universitaire (Mélissa Lelièvre) 

Aucune convocation cette année. 

11.2 Comité consultatif sur l’assurance collective (Poste à combler) 
Lynn Bissonnette accepte de représenter les membres de l’APAPUM sur ce 
comité. 

11.3 Comité d’équité en matière d’emploi (Renée Savoie-Power) 
Le comité a été convoqué à deux reprises depuis l’AGA 2015, chaque fois pour un poste 
non syndiqué. Le Comité a jugé que le choix du Comité de sélection, pour chacun des cas 
présentés, a été fait en respectant la politique d’équité en matière d’emploi. 

11.4 Comité d’étude de plaintes en matière d’harcèlement sexuel et sexiste (Juliette 
Belliveau) 
Aucune convocation cette année. 

11.5 Comité de négociations (Conrad Melanson) 
Le comité de négociations devra se pencher sur la formation d’une équipe de 
négociation.  
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11.6 Comité paritaire des relations de travail (Caroline Corazza) 
Le comité est composé de Gaëtan Gauvin, Linda Coulombe et Caroline Corazza. Le 
but du comité paritaire est de s’assurer que la convention collective soit respectée. 
Le comité paritaire a eu une rencontre avec la partie patronale au courant de 
l’année. Les sujets des rencontres étaient, entre autres, le dossier de la 
classification et des cas de relation de travail.  Le comité a reçu quelques demandes 
de renseignements de la part des membres, et des discussions ont eu lieu durant 
les rencontres. 

Afin de pouvoir bien répondre aux questions des membres, le comité fait parfois 
appel à la FPPU pour avoir un avis juridique. Si des membres de l’APAPUM ont des 
questions ou des préoccupations, ils peuvent contacter les membres du comité par 
courriel ou par téléphone.  La convention collective se trouve sur le site Web de 
l’APAPUM. 

11.7 Comité de perfectionnement professionnel (Sylvette Dionne-Cormier) 
Au cours de l’année, Sylvette Dionne-Cormier s’est occupée de communiquer les 
besoins en formation des membres au Service des ressources humaines. Les 
membres qui ont des idées ou suggestions pourront lui en faire part. 

11.8 Comité de retraite (André Arseneau) 
Il y a eu 5 réunions en 2016. 

- Présentations des gestionnaires (Jarislowsky, Integra, Louisbourg) des 
portefeuilles de la caisse de retraite.

- L’évaluation actuarielle a été faite. Elle est obligatoire annuellement tant que la 
caisse sera déficitaire.

- Le Comité de retraite doit revoir le contenu du règlement du régime.
- L’information nécessaire concernant le régime de retraite se trouve à l’adresse 

suivante : http://www.umoncton.ca/rppsap/accueil.
- La politique de financement indiquant les étapes à suivre en cas de déficits et en 

cas d’excédents est prête. Elle sera ajoutée au site du régime avec un aide-
mémoire résumant son fonctionnement.

- L’actif net de la caisse était d’environ 110 millions à la fin septembre 2016. Il était 
d’environ 102 millions à la fin septembre 2015. Le régime a encore environ 69 
millions (fin 2015) à aller chercher pour éliminer les déficits de continuité et de 
solvabilité.

- Il y a 536 participantes et participants au régime, 258 retraités et 125 inactifs (fin 
décembre 2015).
Marielle DeGrâce est la personne substitut advenant une absence d’André 
Arsenault. 

http://www.umoncton.ca/rppsap/accueil
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11.9 Comité de santé et sécurité au travail (Nathalie Desroches) 
Le comité s’est réuni tous les mois au cours de la dernière année, obligation selon 
la Loi sur l’hygiène et la sécurité au travail. Il est constitué de 8 personnes, dont 4 
représentants de l’Université et d’un représentant pour chacune des 4 
associations. Chaque membre doit suivre une formation de 3 jours auprès de 
Travail-Sécuritaire N.-B.  Un courriel générique a été créé : cmhst-
cm@umoncton.ca 

Les dossiers d’accomplissements sont : 
• Suivis des rapports d’inspections mensuelles des lieux de travail
• Suivis des ordres de Travail Santé et Sécuritaire N.-B.
• Révision du mandat du comité
• Révision du Code de directives pratiques en matière de travail solidaire

Plusieurs projets ont été complétés : 

• Assurer la formation pour le travail dans un espace clos (formation pour les
employés de la chaudière ont été donné au cours de l’été 2015 pour les
espaces clos de moisissure et d’amiante)

• Pavillon Léopold-Taillon (salle de prières) : relativement à la sécurité des accès
(dépassement de la capacité et obstruction des voies de sorties en cas
d’évacuation ou d’incendie)

• La Grange : glissement de neige du toit
• Escaliers à l’extérieur du CEPS
• Éclairage d’urgence dans les salles de bain sans fenêtre
• Rampe de l’escalier principal au Pavillon Léopold-Taillon
• Attribution d’une personne substitut pour les syndicats
• Élaborer une liste de rappels (environnement sans parfum, risques de chutes)
• Activité d’intégration des nouveaux étudiants (un code de conduite a été mise

en place à l’automne 2016)
• Dossiers récurrents : Suivis des rapports d’incidents présentés par le

coordonnateur en santé et sécurité, André Arseneau

Les dossiers actifs : 

• L’établissement d’un programme d’initiation en matière de santé et sécurité
pour les nouveaux employés sur les normes de sécurité, en conformité avec
les changements à la « Loi sur l’hygiène et la sécurité au travail »

• Système d’identification des employés et contractants (les identifier comme
« visiteurs autorisés »)

• Arrêt d’autobus de la résidence LaFrance (abris-bus)
• Dossier de santé mentale
• Élaboration des statistiques de rapports d’incidents et d’accidents

mailto:cmhst-cm@umoncton.ca
mailto:cmhst-cm@umoncton.ca
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• Participation aux conférences de Travail Sécuritaire N.-B. 
 

11.10 Comité des bourses (Caroline Corazza) 
Nous avons reçu trois candidatures pour la bourse FPPU-APAPUM de 2000 $. Elle 
a été décernée à Antoni Desjardins, fils de Chantal DeGrâce. 

11.11 Comité des circonstances spéciales (Marie-Claire Berge-Cohé) 
Les circonstances spéciales qui sont soulignées par l’APAPUM (au nom de ses 
membres) sont : décès d’un membre de l’Association; décès d’un membre de la 
famille proche (conjointe ou conjoint, père, mère, enfant, frère, sœur et beaux-
parents); mariage d’un membre; naissance/adoption; maladie d’un membre du 
Conseil d’administration.  
 
Un message est envoyé par courriel aux membres de l’APAPUM lorsqu’un don est 
fait à un organisme pour souligner les circonstances spéciales ci-dessus.  Il y a eu 
5 dons au cours de la dernière année. 

 
11.12 Comité paritaire sur la classification (André Arsenault/André Bordage) 
 Le comité paritaire sur la classification a fait l’évaluation de 10 dossiers au cours 

de l’année 2016. 
 
11.13 Comité du régime d’assurance en soins de santé et invalidité de longue durée 

(Sonia Léger) 
• Discussions au niveau de la couverture d’assurance santé et dentaire pour les 

employés actifs de 65 ans et plus et le personnel retraité 
o Plusieurs scénarios ont été présentés mais rien n’a été modifié jusqu’à 

maintenant 
• Assurance invalidité à long terme pour les employés contractuels (contrat pas 

encore signé donc pas officiel) 
o Moins de 2 ans de service continu ; 2 ans de prestations maximum 
o Entre 2 ans et 7 ans de service continu ; 5 ans de prestations maximum 
o 7 ans et plus de service continu ; prestations jusqu’à 65 ans 

• Renouvellement pour mai 2016 
o  Les taux sont toujours calculés en fonction des réclamations qui ont eu lieu au 

courant de l’année précédente. Nous n’avons pas marge de manœuvre à 
modifier les taux de renouvellement à moins de modifier la couverture 
d’assurance comme telle. 

• Discussions sur un plan d’assurance pour maladies graves 
o Une assurance facultative en cas de maladie grave pourrait être offerte 

prochainement aux employés.  
• Présentation pour les employés 
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o Une présentation a été préparée par les gens d’Assomption-Vie afin de donner 
des explications sur les différents coûts ; l’assurance voyage ; le 2e avis médical 
et les services en ligne. Cette présentation devrait être disponible 
prochainement et aussi des sessions d’informations auront lieu. 

• Rétroaction des employés 
o Le comité aimerait recevoir vos commentaires ou suggestions sur les éléments 

que vous aimeriez avoir d’inclus dans la couverture de la police d’assurance. 
(Veuillez noter que des ajouts risquent d’augmenter la tarification et que ces 
points seront discutés au comité avant de procéder.)   

Marielle DeGrâce a accepté de représenter l’APAPUM à ce comité. 
 

12.0 Élections du conseil d’administration 
 La présidente des élections est Marise Dupuis. 

 
Élue par acclamation, Linda Coulombe pour le poste de conseillère (2 ans). 
Élue par acclamation, Caroline Corazza pour le poste de vice-présidence (2 ans). 
 
On accepte des nominations pour le poste de secrétaire. Sonia Léger est élue (2 ans). 
 
Juliette Belliveau est toujours au poste de trésorière pour 1 an. 
Marise Dupuis est toujours au poste de conseillère pour 1 an. 
Gaëtan Gauvin est toujours au poste de président pour un 1 an. 

 
13.0 Autres 
 13.1 Vérification de la trésorerie 
 Juliette Belliveau explique que dans les statuts et règlements, deux membres doivent 
 vérifier les rapports de la trésorerie.  Rémi Goupil et Renée Savoie-Power sont prêts à 
 assurer la vérification de la trésorerie. 
 
14.0 Remerciements et levée de l’assemblée 
 Gaëtan Gauvin remercie les membres du CA, les délégués des comités et remercie les 

membres pour leur soutien. On remercie également le soutien de la FPPU, et à Chantal 
DeGrâce pour leur disponibilité, leur soutien et avis au cours de la dernière année. 

 
15.0 Clôture de l’assemblée 

La clôture de l’assemblée à 16 h 20. 
 
 
 

Nathalie Desroches, secrétaire APAPUM 
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Liste des annexes 
 
Annexe A – Liste de présences des membres lors de l’AGA 2016 

 Annexe B – Rapport financier du 1er juillet 2015 au 31 octobre 2016 
 Annexe C – Info-Dépliant 
 Annexe D – Résultats des votes lors de l’AGA 2016 
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ANNEXE A 
 

Liste de présences des membres lors de l’AGA 2016 
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ANNEXE B 
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Annexe C 
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Annexe D  
Résultats des votes au cours de l’AGA 2016 
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