
Dionne (2013). Pages 90-93



Définir le portfolio
Déterminer sa raison d’être
 Identifier ses composantes
 Comprendre son fonctionnement
 Connaitre l’utilisation judicieuse du portfolio 

afin d’en retirer le maximum de bénéfices 
personnels et professionnels.



 «[...] une collection organisée et cumulative des 
travaux et de réflexions d’un étudiant, qui 
rassemble des informations sur les compétences 
qu’il a développé au cours d’une période [...] » 
(Naccache et al. 2006, p. 110)

 un témoin des habiletés et des réalisations 
personnelles et professionnelles.

 prend diverses formes : un coffret, une boîte, 
une pochette, un porte-document, un dossier, un 
cartable ou encore être électronique.

 La personne choisit les réalisations qui la 
représentent le mieux ou qui décrivent le mieux 
son apprentissage.

 Est plus qu’un dossier de rangement, puisqu’il 
contient aussi des réflexions personnelles et 
professionnelles sur les expériences vécues.



 Procurer des évidences de l’évolution de vos 
connaissances vers l’acquisition des 
compétences.

 Faire état de vos forces, de vos 
accomplissements et de vos acquisitions.

 Découvrir vos défis personnels et professionnels, 
afin de les relever.

 Constitue un porte-document qui témoigne de 
vos progrès tout au long de votre formation.

 Un plan personnalisé de l’engagement et des 
efforts investis dans la démarche 
d’apprentissage pour atteindre le niveau de 
compétence désiré dans votre de formation.



 Pour l’étudiant
 Soutenir les apprentissages
 Reconnaître les forces à maintenir et à exploiter
 Identifier les défis à relever
 Témoigner des acquis et des améliorations
 Aide à développer la critique et la pratique 

réflexive

 Pour l’enseignant
 Source d’information concernant le cheminement 

de l’étudiant vers l’atteinte des compétences 
visées par le programme

 Évaluation formative ou sommative



 Lise Fillion, Ph.D., professeure titulaire en 
science infirmière de l’Université Laval

http://www.crchudequebec.ulaval.ca/recherc
he/chercheurs/8439

 Programme du maintien des compétences de 
l’AIINB





 La forme du Portfolio est très variée selon les 
besoins de l’étudiants et la nature de son 
programme.

On peut le structurer selon les compétences 
ciblées par la formation professionnelle dans 
laquelle vous êtes inscrits (Ex. Sc. Inf. 5 
catégories de compétences) 

 Il peut contenir des textes, des travaux 
écrits, des scénarios, mais aussi des clips 
sonores (musique), des fichiers visuels 
(photos) ou toutes sortes d’autres travaux 
personnels ou collectifs.



 Vous devez être l’unique auteur des contenus 
que vous placez dans le portfolio;

 Si vous utilisez des clips audios, vidéos ou 
des photos, vous devez maintenir l’anonymat 
des autres personnes et OBTENIR LEUR 
CONSENTEMENT écrit;

 Il est strictement interdit de déposer dans 
votre portfolio un document (ou autres 
formes) lié à une évaluation sommative (Ex. 
un examen, un travail écrit, une évaluation 
clinique, etc.)



 Règle général, le portfolio contient un 
minimum de trois sections par compétence :
1. Section travaux: Une section pour présenter 

les activités ou les travaux sélectionnés;
2. Section pièces justificatives: Justifier les 

choix faits (travaux sélectionnés) en fonction 
de l’évolution des connaissances pour l’atteinte 
de chaque compétence en science infirmière;

3. Section réflexion personnelle: fait le point sur 
les objectifs personnels et professionnels visés 
pour la prochaine session ou la prochaine 
année.
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 Le contenu du portfolio doit être revu et 
actualisé régulièrement, plusieurs fois par 
année (habituellement à la fin de chaque 
semestre OU du moins à la fin de l’année).

 Il est de la responsabilité de l’étudiant d’en 
assurer la mise à jour régulièrement et de le 
présenter à son professeur (superviseur) au 
début du semestre ou du stage suivant, afin 
que celui-ci puisse guider vos apprentissages 
vers l’acquisition de nouvelles connaissances 
vous permettant une amélioration continue 
de vos performances. 



 Choisir votre propre format de présentation du 
portfolio (papier ou électronique).

 Structurer votre portfolio selon vos besoins
 Identifier clairement le moment (semestre, 

année) ou vous effectuez votre évaluation.
 Développer une grille permettant d’évaluer 

votre progrès pour chaque compétence (cours) 
de la formation.

 Commenter vos forces, mais également les défis 
que vous avez à relever, pour chaque 
compétence (cours).

 Sélectionner un ou plusieurs travaux qui 
témoignent de l’évolution de vos connaissances 
acquises.



 Accentue le processus d’apprentissage
 Favorise la connaissance de soi
 Valorise l’estime de soi
 Améliore les résultats finaux recherchés
 Permet le suivi de la progression des 

connaissances
 Intègre les expériences vécues 
 Consolide les acquis
 Représente l’acquisition des compétences 

tout au long de la formation (toujours 
intéressant pour un employeur potentiel).


