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Ceci est une liste des dispositions principales de cette police ainsi que des pages de cette police
dans lesquelles ces dispositions seront trouvées.
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Section A — DESCRIPTION DE LA POLICE
Page des déclarations ' ‘ o
1 — Employeurs participants
Nom et adresse du contractant ... UBAVersité de Monehon ...,
eernree e MONC L OTL . N am B e
Noms et adresses des compagnies subsidiaires ou affiliées comprises pour la protecton N/A

Nature de lentreprise ... Maison d'enseignement = ..
2 — Tous les employés actuels activement et 2 plein temps au travail, qui ont complété ...
de service seront immédiaternent élgibles. Tous les autres employés, actvement et A plein
temps au travail, seront é]jgibles'aprés avoir complété BE.QlS de service. Les amployés

& plein temps seront ceux qui I-It&t&illént...au..mnins..jﬂ..h_e.unas...pa.:ﬁ...semj_.ng...au...gerYice de

¥lgs. employes. feminins. syndiques. sont.€ligibles. 3 .1'a =suranuamvie...apré3.5 Bkkoggur-
d'emplei, "Elles: peuvent cependant cbtenir ce bénéfices aprds la Fgéridde TSFQEE{E

3 — Leg elacses gsuivantes d'employés ne sereat pas éligfhles 4 l'agsuranee an vertu ‘de cette police I'e §
P " - elles .o
Les employés 3 temps. partiel et ceux fgés. de. plus.de A5 ans, d%sirent.
4 — Les anniversaires de la police: leleramlletlg'?g
et J,glerjuimt de chaque année subséquente.
5 — Date d'enteée en vigueur: L. mad. L971..; sauf Iexception préviue a Varticle 9 de la Page des
déclarations.

& — Les primes sont payables par I'employeur comme suit: 1a premiére prime est due et payable 3
la date d'entrée en viguewr et les primes de renouvellerent sont dues et payables le _premier.
jour de ...chague Mmois SURSEAUMENT e . e e

7 — Primes mensuelles pour lexs garantles

La base initiale du caleu]l des primes pour les garanties proeurées en vertu de cetfe po]ice_ &
compter de la date d'entrée en vigueur de la police sera eelle indiquée ei-aprés. Aucune mention
de prime pour une garante particuliére signifie que la garantie ne s'applique pas et n'est pas pro-
curée en vertu de cette police,

A—Garantiez pour les employés

1—Assurancevie: $. 0,23 ... par 51,000 d'asgurance,
2 Mort aecidentelle et mutilation: 5.... N/A ... par $1,000 d’assurance.
—Assurance-accident et maladie: 5. 0.7k, par 310.00 @'indernnité hebdomadaire.

BE—Garantie pour les personnes 3 charge
i—Assurancevie: $..0.60 ... par famille.

8 — Cette police doit &tre procurée selon la bage.,.. (e # R ol o W) 0 B =T - ST
pour les emplovés et selon 1a base __Gontributaire .. . .. pour les persohmes A charge,

# Le bénéfice d'accident et maladie est non—_cont-:&:.butair%.
9 — Conformément ot sujet & la disposibion qui apparait & la section A de cette police sous 1'entdte
“Admission d'employveurs participants’,” lorsque las employés contribuent au coit de l'assurance:

a) un employeur ne peut pas devenir un employeur participant 3 moeine que 5.9 des employés

éligibles présentent une demande; b) les personnes 4 charge d'au moins 75% des employés
éligibles qui ont des persomnes & charge doivent éire assurées.

10 — Conformément et sujet 3 la disposition qui apparait i la section B de cette police sous l'ontdta
“Amendement, renocuvellement et terrminaison’’, lorsque les employés contribuent au coit de 1'as-
suranee, I'assureur peut anmiler:

{a} Toutz garantie d'un employé si meins de... o % des employés somnt alors assurés;

(b) Toute garzntie d’uné personne & charge si moins de ... 72 . .. % des employés ayant des
persounes & charga ont alors leurs personnes & charge assurées;

{¢) Cette police si moins de N/A employés sont alors assurés,

11 — Conformément aux dispositions de la Section C sous l'entéte “Assurance-accident et maladie pour
les employés”, cette police . N8 DrOCUre pas . v (@ DEnéfices pour une

ihvalidits causée par une grossesse, un accouchement, ou une fausse couche.

Mo. 449-69 (A-1) . .- A-1 Description. de la police



Glagzes d’employés :

Aux fins da I'assurance procurés en vertu de cette police, leas employés sont classés comme suit:

Voir Demande d'Assurance Collective (Annexe)

2§ les employés sont claseés selom leurs vevenus, la classe sera établie selon les revenus
réguliers excluant les bonis, le temps supplémentaire, ete., d'une semaine de travail de 30
heures ou d'une semaine de travail de base étable par l'employeur participant des em-
ployes, le choix &tant la semaine qui sera la moindre.

Garanties prévues

Les paranties entrant en vipueur 4 Ia date d’entrée en vigueur de la police sont exclusivement
limitées 4 celles pour lesquelles des mentants d'assurance sent indiqués dans la cédule d'assurance ci-
dessous sous l'entdéte “Montants d'assuranee’. Toute garantie pour laquelle aneun montant n'apparait
a la cédule d'assurance n'est pas procurée en vertu de cette police & compter de la date d'enftrée en vi-
gueur de 1a police.

Montants d’assurance

Lo montant d'assuranca pour chaque personne asgirée gera déterminé d’aprégs la cédule d’as-
surance ci-dessous. Tout changement du montant @assarance d'him ermployé résultant d'un ehangement
de sa classe telle qu'établie a la cédule d'assurance ci-dessous, entrera en vigtieur A lanmiversaire
de la police qui coincide avec ou qui $uit immeédiaternent Ja date du changement de sa clagse. Cepen-
dant, une augmentation du montant d’assurance d'un employé s'effectuera seulement & cet anniver-
saire de la police si 'employd en cause est alors activement aun travail pour le compte de som em-
ployeur icipant d'une facon régulidre et & plein temps; autrement, Vaugmentation entrera en vi-
gueur & la premisre date ol il sera, par apres, acivement au travail pour le compte de son employeur
partcipant.

Tout changement dans les montants d’assurance d'une personne & charge résultant d'un change-
ment de s classe, entrera en vigueur & la date auniversaire de la police qui coincide avee ou qui suit
immeédiatement 1a date du changement de sa classe. Cependant, si & cette date anpiversaire de la
police, la personne &4 charge est invalide de telle maniare qu'il lui est impossible de vaguer a aucune
partie gubstantiella des activités réguliéres ef coufumiéres d’une persomne en bonne santé, du méme
age et du méame sexe, une augmentation n'emirera pas en vigleur avant que ]a personne a charge soit
remise de son invalidité et reprenne ses activites habituelles.

CEDULE IYASSURANCE : Montant d’assurance.

Assurance-vie: .
Pour les employes seulement. . o
Voir Demande d'Assurance Collective  (Annexe)

Mort zecidentelle af mutilation: Montant d'assurance.
Four les employés seulement.
N/A
Aceident at maladie: _ Indemnité hebdomadaire.”

Pour les emploves sedlament,
Personnel syndiqué: 70% du salaire hebdomadaire
(maximum: $150.00)

Journée d'invalidité 3 laguelle les bénéfices débutent: Pour invalidité causée par:
Blessure (11€re . ) Meaadie (. 4idme ) Maternits (.. N/A )

Durée maximurmn des bénéfices: Pour invalidité causée par: ‘
Blessure (..13.58M0 Maladie (13.5€Ma.) Maternits (... N/A...)

MNp  AAGEG. FA& DY A_D Dazeriotion de 13 police



/o

vAssurance:vie: Pour lez personnes 3 charge

Le montant d'assura.nce sur la vie de chague persunne a cha.rge sera de:

Clagses des personnes i charge Mnnﬁm d’assurance
Epouse ... - 3~ 2 § 0|8
Enfa.ms (selon l'ége) : ’

Moins de 15 jours révolus ... Aucun
lg jours oy plus, mais meins de 6 Mol TEVOIUS . v . 3 R50,
mols et plus .o sl,OOO. /

Employeurs participants

A compter de la date d’entrée en vigueur de la police, les employeurs participants sont: le eon-
tractant et chaeune de ses compagnies subsidiaires ou affiliées qui sont indiguées 3 Vartiele 1 de la
Page des déclarations.

Employés pouvant étre agsurés

La classe des personnes qui peuvent dtre assurées en vertu de cette police doit se limiter exelyusi-
vemnent anx employés permanents travaillant & plein temps pour un employeur participant.

Date d'éligihilité

Chaque employé de la classe des personnes qui peuvent e assurées, sera éligible & la plus
£loignéa des dates suivantes:

1) la date d'enfrée en vigueur de la police;
2} la date & laquelle il devient membre de la classe des employés pouvant étre assurés:

3) =il est sujet 3 yne période d'attente, (voir ci-aprés) la date suivant 'expiration de Ia période
dfattente applicable,

_La date d’entrée en vigueur de l'assurance sera déterminée conformément & la dispositon qui ap-
parait 4 la Section B de cette police sous l'entéte: “Date d'entrée en vigueur de l'assurance des em-
ployés Eligibles’.

Période d attente

Pour &tre éligible, un employé doit compléter une période de service actif eontinu ayg servies de
son employeur pa.rﬁcipant conformément & 1'article 2 de la Page des déclarations.

31 existe plus d'un employeur participant aux termes de cette police, un employé qui termine
son emplol avec un ernployenr participant et qui. dans les 30 jours qui suivent, entre & I'emploi d'un
autre employsur participant recevra un crédit g lI'épard de sa période d'attente en raison de son ser-
vice actf continu avee son employeur participant préecédent.

Admission d'employeurs participants

Un employeyr peut seylement participer 4 cette police et devenir un employeny participant lorsgque
le eonfractant signifie son consenternent pay &crit ef que l'assurelr ¥ consente égalernent par écrit.
Cepepdant, aucun employeur né pourra devetlir un employewr participant, &'il né posséde pas au moins
un employé pouvant étre éligible & I'assurance, et cela en plus, 1e cas échéant, du propriétaire ou des
associés ou des officiers de 1'employeur.

Un employeur qui s'est qualifié pour participer 4 cette police peut seulement devenir un employ-
eur participant & une date d’entrée qui coincide avec une date d'échéance des primes.

Si un employeur cesse d'étre wn employeur participant, il peut de nouveau devénir un employeur
participant mais seulement & un anniversaire de la police pourva qu'il seit encore qualifié pour parti-
ciper & la police, et seulement si des preuves d'assurabilité =atisfaisantes & l'assureur (sans frais &
l'agsurpur) de fous Ies employés éligibles dudit employeur, sont soumises avant ledit anniversaire de
la police.

5i I'assurance doit étre procurée selon une base comtribitaire pour les employés d'un employeur,
ledit employeur ne peut paz devenir un employeur participant 4 moins que le ?P indiqué & l'article 9a)
de Ia Page des déclaraficns des employés de cet employeur qui sont éligibles & l’assurance en fas-
sent la demande écrite i cet effet. Cependant, s1 un employeur demandant d'gtre admis comme em-
ployeur participant posséde moing de 10 employés appartenant 4 la classe des personmes qui peuvent
&tre assurees en vertu de cette police, alors en plus des conditions requises, en rapport avec les preuves
d'assurabilité, telles qu'établies & la disposition qui apparait & la Section B de cette police sous 1'en-
téte: “Date d’entrée en vigueur de I'assurance des employés éligibles', 1"assureur peut exiger que des
preuves satisfaisantes d’assurabilité lui sgient soumises, (sans frais & 1'assureur) en rapport avec tous
lesdits employes, et cela avant que I'employeur puisze devenir un employeur particjpant.

No. 449-60 (A-3) A3 Dezcription de la police



5i I'assurance doit &tre procurée selon une base non contributaire pour les employés d'un em-
ployeur participant, tous les employés é&ligibles de cet’ employeyr participant gqui sont- -acceptables a
I'assuredr pour 1'assnranee dojvent étre assurés.

. Bi I'assurance des personnes A charge des employes ehglbles d'un emplcryeur participant est pro-
¢urée selon yme base contributaira, las parsonnes 4 charge d'au moins un certain % indiqué & l'arficle
9hi de la Page dez déclarations daes employés éligiblas de eet employeur participant qui onf des per-
sonnes- @ charge doivent re assurées. Cependant, si employeur pa:ﬁc:iba.nt compte moins de 10
employés éligibles, alors en plus des conditions requises em rapport avec preuves d'assurahilité
tellas qu'établies & la disposition qui apparait 4 la Section B de cette police sous l'entéte: “Date d'en-
tréa en vigueur de l'assurance des personnes & charge éligibles”, I'assureur peut exiger que des preuves
d'assufabilité lui soient soumises, (sans frafs 4 l'asgureur), en rapport avee toufes les personnes A
charge de tous ces dits ermployes.

Si I'assurance des parsonnes a charge est procurda selon une base non eontributaire, les person-
nes 4 charge de tous les employés éligibles de cet employeur participant doivent &ire asgurées.

8i l'assureur détermine =n tout temps guun employeur parﬁnipant ne se conforme pés a toutes
les econditions requises pour partieiper 4 cette police, 'assureur aura le droit de metire fin & la parti-
cipation de cet employeur conformement 4 la disposition qui apparait 4 la Secton B de cette police sous
I'entéta: **Amendement, renouvellement et terminaison’.
Baze de I"assurance

Copformeément aux choix du cont‘aétant, I'assurance sera procurée pour les employés et leurs
personnes a charge selon Ia base indiquée a 1'article 8 de la Page des déclarations.
Dossiers d'assurance

Les dossiers relatifs & l'assurance procurée en verhu de cetie police seromt maintenus par 1'assu-
rour. . - . :

MNo. 449-68 (A4} = A-4 Description de la police



Section B — DISPOSITIONS GENERALES; MOTS ET PHRASES -
Dispositions générales

Date d'entrée ¢n vigueyr de I'assurance des employés éligibles

Un employé &ligible pour leque! I'assurance est procurée selon la bage contributairve, tel qu'indi-
qué a la section A qui s'infitule “Deseription de. la police”, peut sewlement deveniy assurd en remjeftant
a son employveur participant une demande d'assurance écrite de la maniére prescrite a cet effet ou ae-
captable par 'assureur at, 5i requis par l'assureur, en fournissant, en plus, des. preuves d’assurabilité
satisfaisantes & 1'assureur (sans frais & I'assureur). L'assureur peut exjger, sans que ce soit & ses frais,
des preuves satisfaizantes d’assyrabilité :

(1) =i l’emplo'yé fait une ‘dema.ﬁd‘e d'assurance éerite pius de trenta et un jours aprés sa date
- d'éligibilita; ou - S : o S

(2) si Vemployé redemande de l'assurance aprés que son assurance a étd annulée 4 sa demande
ou parce qu'il n'a pas remis & son employeur participant le paiement de la prime requise;
on

(2) s_i 'l'tléx_nployé fait une gierpe.mde d’assurance éc-.ri.te lorsque demenres en Vigueyr. A sa t:'late d’é-
ligibilite toute police individuelle d'assurance-vie ou d'assurance-nceident et maladie dmise
précédemment sur sa vie en vertu du privilége de conversion de la police,

L'assurance d'un tel employé entréra en vigueur a la plus éloignée des dates suivantes:

(1) la date i laquelle I davient éligible;
(2) la date A laguelle i faft 1me demande d’assurance éerite;
(3} la date d'approbation par l'assureur, 3 son sidge social, des preuves d'assyrabilité de 1'am-
ployé lorsque de telles preuves sont requizes par 1'assareur;
(4) s la plus éloignée des dates déerites aux alinéas (1), (2) et (3) ci-haut ne coincide pas avec
le premier jour d'un mois de police, alors la date cerg Ie premier jour du mois de police qui
suit immeédiatement la plus eloizgnée de ces dates; .
a la condition toutefois que 'employé soit activemment au travail & la plus éloignée de ces dates, autre-
ment, I'assurance entrera en vigueur & la premiére date subséquente ol il seéra activement au tavail.

Eligibilité das personnes A charge

Chaque persomne gui est 3 la eharge d'nin employé dont les personnes 4 charge ont droit 4 1'assu-
rance en vertu de cetie police deviendra éligible 3 la plus éloignée des dates suivantes:

(1) la date a laquelle I'employé devient éligible & la protection procurde aux employés;
(2) la date & laquelle la persomne devient une personne & charge.

Date d'entrée en vigueur de ['assurance deg persennes 3 charge éligibles

Les persomnes 3 charge pour lesquelles I'assurance est procurée selon la base contributaire, tel
qu'indiqué & la section A qui g'intitole “‘Deseription de la police”, peuvent seulement devenir assurées
si I'employé remet & son employeur participant une demsnde d’assurance éerite 3 I'endroit de ses per-
sonnes 3 charge de la maniére prescrite & cet effef ou acceptable par l'assureur, of si requis par 1'as-
snrezfr, en fourmdssant en plus des preuves d'assurabilité safisfaisantes & 1'assureur {(sans frais &4 l'assu-
reur).

L'agsuyeur peut exiger, sans que ce soit & ses frais, des preuves satisfaisantes d'assurabilité
pour les persopmes & charge d'un employé:

(1} si l'employé fait une demande pour assurer une personne a charge plus de trenfe et un jours
aprés que la personne & charge devient éligible; on ‘

{2) & l'employé redemandes de I'assurance pour les personmes a charge aprés gue l'assurance
sur Ig vie de ses persommes & charge a &t6 discontinuée & la demande de "employé ou parce
gu'il n's pas remis 2 son employeur partieipant le paiement de la prime; ou

(3) =i lemployé fait une dermande d'agsprance &erite en faveur d'une personne & charge alors
que demeure en vigueur une police individuelle @’assurance-vie ou d'assurance-accident et
maladie émise précédemment, & ou pour la persoane a charge, en vertu du privilége de
eonversion de la police.

Lorsqu'un employé a déja une persomne 3 charge assurée en vertu de la police, 1 ne lui est pas
hécessaire de faire une demande pour assurer d'aufres personnes 3 charge.

L’assurance d'une persoupe 4 charge entrera en vigueur & Ja plus éloignée des dates suivantes:

{1) la date i lagquelle elle devient éligible;

(2) 1a date & laguele Vernplayé fait une demande écrite appropride, sl requise pour procurer
I'assurance & ses personnés a charge;

(3) la date & laguelle I'assursuee de Vemployé entre en vigueur;

(4) la date d'approbation par Iassureur, & som siége sccial, des preuves d'assurabilité de la
personne & charge lorsque de telles preuves sont requises par l'assureur;

{5) =i la plug éloignée des dates déerites aux alinéas (1) 4 (4) ei-dessus ne coincide pas avee le
pramier jour d'un mois de police, alors la date sera le premier jour du mois de police qui
suit immediatement la plus éloignée de ces dates.

MNo-449-89  (B-1Y . B-1 Dizpositions générales



Nonobstant toute disposition ci-devant 4 ce contraire, si & la date 3 laguelle 'assurance enfrerait
sutrement en vigueur, une personne A charge est confinée, par suite de blessures ou maladie, dans un
hopital ou une autre institution, ou ¢st confinée 4 la maison on ailleurs de telle maniére qu'il Jui est
impossible de vaguer & aucune partie substantielle des activités régulidres et coutumiéres dune per-
sonne en bonne santé du méme Age et du méme sexe, ou $1 une personne 4 charge fut confinée dans
uty hipital en dedans des trente et un jours précédant la date 4 laguelle I'assurance aurait autrament
entré en vigueur, l'assurance d'une telle persenne 3 charge n'entrera pas en vigwewr plus 8t qu'a
celle des deux dates suivantes qui arrivera la pretniére:

(a) la date suivant la périede de trente et un jours pendant laguelle la personne i charge n’z pas
été confinée tel gue ci-haut décrit, dans un hopital, 4 la maison ou ailleurs, ou

{b) la date A laquelle des prenves démontrant le rétablissement complet de la personne a
charge sont regues par l'sssureur A son siege social.

Les dispositions précédentes n'auront pas pour effet de retarder la date d'entrée an vigueur de
l'assurance d'un enfant né alors gue les personnes & charge d'un employé sont assurées on vertu de
cette police. Attendu toutefois, fqu'aucune assurance sur la vie des personnes & charge (si cette asgu-
rance est procurée en vertu de cette police pour les persontes A charge d'un employé) ne sera en vigueur
pour un tel enfant quand il sera dgé de moins de quinze jours.

Terminaison de Fassurance des employés

Partie A — L’assurance d'un employé en vertu d’'une garantie partficuliere se terminera & celle des
dates suivantes qui arrivera la premiére:

(1) la date & lagquelle sa classe change 3 une classe d'employés non £ligible 3 l'assurance pour
cetta garantie;

) la date & laguelle la police est amendée de telle manidre que Iz classe d'employés 3 laquelle
il appartient devient non é&ligible &4 1'assurance pour cetfe garantie;

{3) la date de terminaison de cette garantie pour la classe d’employés de laquelle il fait partie.

Partie B — L'agsurance d'un employé en vertu de toutes les garanties pour lesquelles il est assuré se
terminera a la plus proche des dates suivantes:

{1) la date de cessation de son emploi (Veir l¢ paragraphe ci-aprés);

(?) si son assurance est procurde selon une base contributaire, la date d'expiration de la pé-
riode pour laquelle il a payé la darmisre fois la prime requise pour son assurance A s0n em-
ployeur payticipant:

(3) la date 3 laquelle la participation de son emploveur particivant en ce qui regarde toute
I'agsurance procurse en vertn de cefte police est discontinuee;

(4) la date de terminaison de la police.

Aux fins de Vassurance, l'emploi se termine a4 la date ofi l'employé cesse de travailler active
ment pour son employeur participant. Cependant,® aux fins de I'assurance, dans les circonstances ci-
aprég dserites, emploi sera prasumé continuer pour les garanties indiquées jusqu'a la plus proche
des dates sulvantes:

(a) Ia date d'expiration de la pérode indiquée el-aprés; ou
(b) la date ol Vemployeur particjpant de I'employé, agissant en conformité avec les réglements

qui excluent la sélection individuelle, termine pour fins d'assurance l'amploi de 1'emplovée
soit par avis ecrit 4 l'assureur ou par tout antre moyen.

L’on paut Drésumer gue

Lorsque 'employé est absent * Iemploi continu pour .
du travail par suite de: cette péeriede. Pour ces garanties.
(i) Maladie ou blessure Indéfinie Toutes les garanties
(ii) Mige & pied temporaire, Ne dépassant pas la fin du Assurance-vie et assurance en
congé d’absence, on mois de police suivant cas de mort accidentelle ot de
gréve immédiatement le mois de rmutilation.

police durant lequel commence
la mise a pied, le conge d'ab-
sénce, ou la gréve.

* Tl ne devra jamais &tre présumé gue U'emplol se continue plus Ioin que la date & laguelle I'employé
débute un service actif dans les forces armées de tout pays, provinece, état ou organisation internationale,

Terminaison de |"assurance des personnes a charge

Partie A — L’assurance d'upe personne 3 charpe en vertu d'une garantie particulitre se terminera
a la plus proche des dates suivantes:

(1) la date a laguelle la eclasse de i'assurance de l'employé est changée & uné classe de laquelle
les personnes A charge ne sont pas éligibles & 1'assuranee en vertu de cette garantie;

() la date & compter de laquelie cette police est amendée rendant les personnes i charge d'une
classe d'emplovés & laguelle appartient l'employé non éligibles & l'assurance en vertu de
cette garantie particuliére;

(3) la date de terminaison de cette garantie pour les personnes A charge de cette classe d'em-
ployés 2 laquelle appartent l'ernployé.
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Partie B -- L'assuratice dume personne & charge en verfl de foutes les garanties pour lesquelles alle
est assurée se terminera 3 la plus proche des dates suivantes:

(1) la date de terminaison de l'assurance de Vemployé en vertu de toutes les garanties pour les-
quelles il est assuré;

(2) la date A laguelle la personne & charge devient, A titre d'employé, éligible A l'assurance en
vertu de cette police;

(2) 1a date a laquelle ofle gesse d'étre inecluse dans la définition des meots ‘‘personne 3 charge™;

{4) la date & laquelle la personne & charge débute un service actif dans les forces armeées de
tout pays, éimt, provihce ou organisation internationale, ou encore la date & laguelle elle de-
vient membre d'un corps civil auxiliaire de toute force militaire;

(5) si l'assurance des pergonnes & charge est procurée selon une base contributeire, la date
d'expiration de la péricde pour laguelle I'employé a remis la dernidre fois le paiement de
1a prime requise pour l'assurance de seés personnes i charge;

(6) la date de terminaizson de cette police.

Bénéficiaire de "amployé

Le bénéficiaire de l'employé sera la persomne ou les personnes désignées par éerit par I'employé
ia_t inserites aux dossiers maintenus tel que preserit 4 la secton A qui s'intitule “Description de la po-
ice'.

Si aucune désignation de bénéficiaire n'est en vigueiur lors du décds de I'employé ou 51 aueun des
bénéficiaires désignés n'est alors vivant, l'assureur, en ce qui concerne toute partie du montant 4'assu-
rance, peut, & son choix, payer telle partle du montant d’assurance a la suecession de 'employé on en-
eore 4 n'importe laquelle personne ou plusieurs des personnes apparentées vivantes qui suivent: 1'é-
ponse, I'époux, l'enfant ou les enfants, la mére, le pére, les fréres cu speurs.

8i le benéficiaire est d'dge mineur ou est incapable de donmer une résiliation valable pour tout
paiement 4, 'assureur peut, & son cheix et jusqu'an moment oli upe réclamation est faite par un
gardien ou fiduciaire diment nommé pour agir au nom d'un tel bénéficiaire, effectuer le paiement du
montant d’assurance payable i ce bénaficiaite, & raison d'un montant n'excédant pas la somme men-
suelle que l'assureur pourra déterminer, A toute persoune parente par consanguinite avee l'employé ou
pavente par mariage avec le bénéficlaive, ou a toute autre personne ou institution li apparaissant
Bvoir assumé la parde ou le soutien principal du bénéficiaira, et ceci pour le seul bénéfice du bénéfi-
ciaire. Lobligation de l'assureur sera complétement satisfaite en autant que les palements effeetués
en vertu de la présente disposiion sont concernés.

Changemeant de bénéflclaire

Des changements dans la désignation de bénéficiaire de l'employé peuvent atre effectués par
l'employé en donnant un avis &erit 4 son employeur participant; toutefois, la neuvelle désignation n'en-
wera en vigneur qua compter du moment ol elle sera enregistrée dans les dossiers d'assurance main-
tenus tel que prescrit 4 la section A gui s'intitule “Description de la police”. Lorsqu'up tel changement
de banéficizire sera ainsi enregistré, il sera rétroactif a la date de signature de Iavis, que l'employé
gsoit ou nmon vivant lorsque la nouvelle désignation sera enregistrée dans Jes dossiers d'assurance, sans
toutefois causer de préjudice i lassureur pour tout palement effectud ou pour teute action entreprise
par Vassyreur avant que l'enregisirement en question soit fait.

Options de réglement

Teut montant d'assurance payable en vertu de cette police par suite du déeés de N'employé sera
payé soit en (m seul montant ou en conformité avec les dispositions d'une option de réglement qui a
&tk acceptée et réconnue par 1'assureur.

Une option de réglement peut &tra choisie par 1'employé alors qu'il est assuré et peut étre changee
ou révogude par lui en tout temps.

8i aucune option de réglement choisie par I'employé n'est en vigueur au moment du déeés, le hé-
néficiaire peut choisir wie eption de réglement aprds le déeds de I'employé, 4 Ia condition gue I'option
en question soit acceptée et reeonnue par 1'assureur.

Aucune option de rdglement ne pourra &tre possible en ce qui a frait A tout montant d’assurance
payable 3 un exécuteur, administrateur, fiduclaire, corporation, partenaire ou association.

Le taux d'intérét applicable aux paiements effectuss en vertu d'une option de réglement sera ce-
Iui déterming par l'assureur commé $ appliquant A I'année durant laquelle la mort de l'employé sur-
vient, mais ledit taux d'intérét ne sera jamais inférieur 4 3% par année.

Exclusion d'une double protection

Aucune personpe ne sera assurée ou éligible 3 l'assurance en vertu de cette police simultané-
ment & titre d’employé de plus d'un employeur participant ou au double titre d'employé et de per-
sonne 4 charze (=i la protection pour les persormes a charge est incluse dans cette police} ou & titre de
personne & charge de plus d'un ernployé. Si I'époux ou l'epouse sont tous deux cligibles d'aveir des
personnes 4 charge assurées, un enfant ou des enfants & charge aufrement éligibles A l'assurance peu-
vent seulement &tre assurés comme personnes & charge de Uépoux.

Si l'assurance procurée i une personne en vertu d'unme garante particulidre cesse, et si cefte per-
sonne devient subséquemment assurée de nouveau ep vertn d'une garantie qui procure des hénsfices
similaires & ¢eux procurds en vertll e cette garantie préeédents, les bénéfices devenant payables par
suite de décdés ou de réclamations survenant durant la périede pour laquelle des hénéfices pour de tels
décas ou réclamations sont procurés en vertu d'une telle garantie préeédente, seront ceux déterminés
en conformité avee la garantie précédente ou la garantie subséquente selon que les bénéfices sont supé-
rieurs. Toutefoiy, seuls les bénéfices d'une garantie seront payables.
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Informations requises .
Ie coniractant doit fournir & l'assureur toute information que l'assuretr peut exiger pour lui
permettre d'administrer 1'assurance ot de déterminer les primes d’assurance-

lies dossiers d'assursnce tnaintenus, tel que preserit 4 Ila section A qui s'intitule *‘Description
de la police”, doivent étre suffisants pour identifier chagque employeur participant gui a des employés
assurés ef pour pouvoir &tablir le statut d'assurance de chagque personne assurée en verty de toute
garantie¢ procurée en vertu de cette police. : ) :

Toug les dossiers du contractant et de tous les employeurs parficipants qui pourraient affecter
cette police ou toute assurance procurde en vertu de cette police devront &tre disponmibles pour exa-
men par Passureur en tout termps raisonhable. Les erreurs cléricales ne causeront aucun prejudice aux
droits ‘de I'assureur ou de toute personne ayant un intérét bénefique dans 1'assurance procurée en ver-
11 de cette police. ’ ‘

Cession

Aucune gession par un employé de son assurance ou de son certificat individuel ne sera valide.

Amendement, renouvellement et terminaison

Cette police peut étre amendée ou terminée en tout temps par entente écrite da 1'assureur et du
contractant.

Le contractant peut terminer cette police en tout temps en donnant un avis écrit de terminaisen
8 I'assureur, au siége social, mais la date de términaison ne se sitlera pas moins de trente et un jours
aprés la date i laquelle I'assureur regoit un tel avis, & moins qu'une date antérieure soit mutuellement
acceptée par Pagssureuy et le contractant. .

Lragsureur paut terminer;

#) foute garante procurée en vertu de cette police Selon une bagse contributaire, 3 compter du
dernier jour de tout mois de poliee, si moins d'un certain % indiqué & I'article 10a) de la Page
des déclarations des emplovés éligibles 4 vne telle garantie selon une base contributaire sopt
alors assurés en vertu de ladite garsntie, ou en ee gui concsrne une garante pour les person-
neg a charge si moins d’un certain % inéiqué a I'article 10b) de la Page des déclaratons des
employés ayant des personnes & charge éligibles & une telle garantie ont alors leurs person-
nes 3 charge assuréas en vertn de ladite garantie; )

h) toute garante procurée selon une base non contributaire a compter de la derniére journée
de tout rmois de police gi moins de 1004 des employés éligibles a cette garantie selon une
base non contributaire sont alors assurés en vertu de Iadite garantie, ou en ¢e qui econcerne
une garantie pour les personnes & charge si moing de 100% des employés ayant des personnes
i charge éligibles & une telle garantie ont alors leurs personnes a charge ASSUTEes ¢n ver-
1t de ladite zarantie; : ’

¢} cette police & compter de la derniére joumée de tout mois de police si 'assureur détermine
que moins d'un certain nombre d'employés indiqué & larticle 10c) de la Page des déclara-
fions sont alors assurés en vertu de cette police, ou si le coniractant ne remplit pas dament
et de bomne fol ses ohlizalons 3 1'6gard de cette police, en donpant un avis éerit d'une telle
terminaison au contractant ay meins itrente et un jours avant la date de la terminaison.

Cette police se renouvélera pour une période additionmelle d'une année de police & chaque amni-
versaire de police jusquauquel les primes furent payées. Toutefois, si le confractant ou lassureur
donne un avis écrit & Uauire en conformité avee les paragraphes précédents de la présente disposition
a l'effet que cette police doit se terminer, eette police ne se repouvelera pas aprds sa date de terminai-
S0IL.

Aucun amendement, rencuvellement ou terminaison de cefta police nécessitera le consentement
ou . un avis & aucun empleyé oy bénéficiaire ou personne possédant un intérdt bénéfique dans l'assu-
ranece procurée en vertu de cette police. o

Seul le président et le secrétaire ont l'autorité au nem de l'assureur de faire ou d'amender ou
de terminer cette police. Aucun agent a I'autorité d'amender cette police on de supprimer alkune de
ses dispositions.

La non suppression des dispositions de cette police

Le défaut par lassureur d'insister a4 ce qu'on se conforme & toute dispesition de cette police en
{out temps donné ou en toute circonstance n'aura pas pour effet de supprimer ot de modifier une telle
disposition ou de la rendre de toute fagon gue ce soit ingpérante eu égard & toute autre temps ou A toute
aufre circonstance, que les circonstances soient ou non lés mémes. "

Le contractant nrest pas "agent de IMassureur

Ni le contractant pi auweus employeur participant ne sera congideré comme l'agent de I'assureur
d'auevme fagon et pour aucunée rajson en vertu de cette police.

Intégralité du contrat

Cette police, la demande du contractant, une copie de laquelle est clannexée et fait parfie de la
présente police, et les demandes individuelles, 5°il y en a, des employés assnrés constitueront le con-
Trat entier.

Toutes les déclarations faites par le comtractant ou par les employés individuels seront, en I'ab-
sence de fraude, censéeg dire des énoncés et non des garanties, et aucune déclaration fajte par le con-
fractant ou tout employé ou en leur nomn ne pourra étre invogquee 4 lencontre d’'une réclamation en
vertu de cotte police i meins qu'elle soit contenue dans une demande écrite signée par 'employé et
dont une copie est ou fut fournie & I'employé ou 4 son bénéficiaire.
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MOTS ET PHRASES DE LA POLICE

Certains mots et phrases utilisés dans cette police sont indiqués ci-aprés avec définition ou expli-

cation guant au sens dans leguel les mots et phrases sont utilisés awx fins da cette police.

oy}
(]

(3)

€Y
(3)

(6

(T
(3

9

(10)
A1)

“Garantie’” signifie toutes les dispositons et termes apparaissant sous l'entéte de la section de

cette police procurant le genre de garantie particuliére.

“Employé a plein temps’ signifie seulement un employé qui, de fagon ordinaire, trevaille uge

semaine de travail regulidtement agencée, pour un employeur participant, et qui est constituée

d'au moins trente heures par semaine, (et devra inclure un propriétaire ou partenaire d’un em-

ployeur participant qui est propriétaire ou partenaire, 4 la condifion qu'il soit aetivement au

travail a la conduite des affaires de cet employeur participant et ¥ consacre au meins (rente

heures par semaine.)

“Activemnent au traveil'—an employé gera considéré “activement au travail”, aux fins de !'assu-

rance, s'il se rapporte a la date en guestion & Vendrolt habitnal de son emplol avee son employeur

participant A la conditfion que cet endroit habituel d'emplel soit en dehors de son foyer, et =i Jors-

qu'il sé rapporte ay travail il est capable d'accomplir toutes les tiches coutumniéres et ordinaires

de son cccupation d'une mmanidre régulidre ot & plein temps. Si un employé ne se rapperte pas

ainsi, ou =i son endroit habituel d'emplel avee son employeur participant n'est pas & l'extérieur de

son foyer, il sera considéré activement au travail sl en tout temps & Ja date en gquestion il n'est

pas (&) retenu & l'hm?ital ou (b) invalide & un dégré tel qu'il n"aurait pas pu se rapporter a4 un

endroit de travail & l'extérieur de son foyer et accomplir toutes les thches habituelles et ordi-

najres de son occupation de fagon réguliére et i plein termnps.

““Aviz Gerit’” signifie un avis écrit d’'apréds une formule fournie par l'assureur i cette fin ou satis-

faisamte A 1'assureur.

‘Mois de police” signifie la péricde d'un niois commengant avee la journée de ehaque moeis du

calendrier qui coincide avec le jour du mois durant lequel les primes sont payables. qu'elles le

soient mensuellément ou autrerent.

“Année de police’" sigmifie la période qui commence (a) dans l¢ cas de la premidre année de

police & la date d’entrée en vigueur de la police, et (b) dans le cas de chaque année de police

subséquente i la date anniversaire de la police. Dans les deux cas, I'année de police se termine

aver la date qui précéde immediatement le prochain anniversaire de la police.

“Rlessure’ signifie seulemnent les blessures corporalles causées de fagon accidentelle par des moy-

ens externes.

“Non-profesgionnelle” signifie en rapport avee une on plusieurs blessures, une blessure qui n'est

pas causée par ou gui n'est pas subite durant tout fravail progurant un salaire ou un profit; et par

rapport & une maladie, les mote “non-professicnmelle’’ signifient une maladie 4 I'égard de la-

quelle la personne n'est pas eligible 4 recevoir des bénéfices en vertu de toute loi de cornpensa-

tion des travailleurs ou de toute Jégislation sirmilaire.

“Totalement invalide”, tel gu'utilisé dans la garaniie procurant de I'assurance-accident et mala-

die pour Jes employés, signifie I'incapacité compléte de I'employé assuré d’accomplir tous et cha-

cune des fonctions habituelles da son travail régulier; et attendu gu'aucun bénéfice ne sera pay-

able en vertu de cette garantie pendant toute période ol I'employe assuré accomplit un travail

rémunérateur.

“Médacin'’ signifie seulerment ime perscnne qui est diment autorisée (a) a prescrire et admi-

nistrer des médicaments, ou (b) 3 procéder 4 des interventions chirurgicales.

“Personne a charge’” signifie et devia nelure:

(1) I’épouse de I'employé lorsgue celle-ci n'est pas divorcée ou séparée légalement de l'ernployé;

{2) les anfantz de l'employé agés de plus de 14 jours et de meins de 21 ans pour Jesquels 'em-
ployé a droit & une exemption pour fins d’'impét sur le revenu; et

(3) tous les enfants de 1'employé agés de plus de 21 ans et de moins de 25 ans qui st dtudiants
4 yne yniversité ou & une institution de savelr semblable et pour lesquels l'employé a droit 4
une exemption pour fing d'impdt sur le reven,

mais execluant toute personne non résidente des EtatsUnis d'Ameérique, ou du Canads, ou qui est

éligible & l'assurance en vertu de cette police & titve d'employé.

Le mot “enfanis” devra inclure las beawx-fils, les belles-filles, et les enfants légalement adoptés. v
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Section C — GARANTIES, DISPOSITIONS SPECIALES
CETTE GARANTIE PROCURE DE [’ASSURANCE-VIE POUR LES EMPLOYES

Bénéfice au décés

L'assureur paiera au bénéfjeiaire d'un employé le montant d'assurance-vie en vigueur, au moment
du déeds, sur la vie de employé conformément aux dispositions 4 ce sujet prévues dans la eédule
d'assurance se rapportant & cette garante et apparaissant 4 la section A qui s'intitule ‘“Desecription
de la police’ et dans le certificat de l'employé. Le montant d'assurance en question sera payé par I'as-
sureur sur réception 3 son sigge social des preuves établissant que 'employé est décédé alors qu'il était
assuré en verfl de cefte garantie.

Privilége de conversion

Partie 1 — Un emgployé gui n'a pas atteint 1'8ge de 70 ans et pour lequel tout le montant d’'assurance-
vie est diseontinué parce qua:

. &) son emplol aux fins de l'assurance est terming, ou
B sa classe change & une classe d'employés gui n'est pas éligible 4 l'assurance-vie, aura
droit de recevoir une police individuelle d'assurance-vie &mise sur sa vie par l'assureyr pour
un montant qui ne devra pas excéder la somme de son assurance-vie diseontinuée pour l'ume ou
l'autre des raisons spécifiees A (a) et (b) ci-devant. :

Fartie 2 — Un employé qui n'a pas atteint I'Age de 70 ans et pour lequel tout le montant d’assurance-
vie est diseontinué parce que: .

() toute Massurance-vie en vertu de cette police est terminée, ou

(b) cette police est amendée rendant la classe d’employés & laguelle il appartient non éligible
a 1'assurance-vie, ou

(¢} so]x} employeur participant cesse de participer & toute 'assurance procurée en vertu de cette
police

et avalt alpors été continuellament assuré pour de I'assurance-vie en vertu de cette police pour au

moing ¢ing ans aura droit de recevoir une pelice individuelle d'assurance.vie émize sur sa vie

par l'assureur pour un montant qui ne devra pas excéder (1) le montant d'assurance-vie discon-

tinuée pour l'une ot I'autre des raisons specifiées & (a), (b) et (¢) ci-devant moins tout montant

auquel I'employé est ou devient éligible en vertu de cette police ou de toute aufre police d'assu-

rance collective an dedans des trente et un jours suivant la cessation de son assurance-vie, ou

(it) $2,000,

attendu que le montant maximum possible sera toujours le moindre de (i) ou (ii).

Partie 3 — L'émission de la police individuelle sera sujette 3 toutes les conditions ci-aprés énumé-
Téas:

(1) apncune preuve d’'assurabilité ne sera requise.

(23 e demande écrite pour une police individuelle et la premiére prima requise devront &tre
livrées ou mallées 3 lassureyur en dedang de la péricde de 1 jours suivant la date a la-
quelle 'assurance de Uemployé en verty de cette garantie fut discontinuée.

(3) la police individuelle sera selon n'importe lequel des genres alors eouramment émis par
I'assureur, sauf le genre d'assurance ternporaire, et ne contiendra aucun hénéfice d'invalidita
ou autres bénéfices supplémentaires,

(4) la prime pour la police individualle sera déterminée par 1'assureur d'apres les taux alors en
vigueur, et elle sera caleulée d'aprés I'dge atteint de Iemployé & son anniversaire le plus
prés de la date d’émission de la police individuelle, d’apras la classe du risque i laguelle il
appartient a ce rmomentJa, ot d'aprés le genre et Ie montant de la police individuslle,

(5) I'assurance en vertu de la police individuelle n'entrera pas en vigueur avant la fin de la pé-
riode de 31 jours décrite & (2) ¢i-devant.

Bénéfice au décds durant la période de conversion

Sur réception, A son siége social, des preuves requises établissant que le décés de I'employé est
swrvenu durant Iz période de 31 jours pendant lagquelle il aurait eu droit de présenter une demande pour
une police d’assurance-vie individuelle en vertu de la disposition intitulée “FPrivilége de comversion',
T'agsureur patera au bépéficiaire, comme bénéfice au décés, le montant maximum pour lequel une police
individuelle aurait pu étre emise sur la vie dudit employé en vertu de cette disposition, que l'employé ait
présenté ou non une demande pour e police individuelle.

8i l'employé avait présenté une demande pour une police individuelle, Ia désignation de bénéfi-
ciaire faite dans cette dernande, si elle est différente de celle faite en vartu de cette police, constituera
nonobstant toute disposition de cette police & ce contraire un ehangement de hénéficiaire en vertu da
cette police, ot alors le bénéficiaire désigné dans cette demmande d'assurance gura préséance.
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EBénéfice d’invalidité totale et permanente

Llassureur renoncera au paiement des primes pour l'assurancevie d'un employé et continnera
cette mssurance en vigueur sur réception & son sigge social de preuves établissant que l'erployé, alors
quil &tait assuré en verfu de caette garante et avant qu'il atteigne 1'dge de 60 ans, est devenu totale-
ment invalide par suite de blassures on de maladie de telle sorta qu'il &tait incapable d’accomplir aucun
travail moyennant un salaire ou un profit et était ineapable de vaquer & auveune affaire ou oceeupation.

La preuve requise peut &re fournie alors que l'employé est assuré. Sincn, cette preuve doit &tre
fournie pas plus taxd quun an apréds la dernigre date pour laquelle la prime pour l'assurance-vie de
1'employe fut payée par le contractant. ‘

La période initiale pour laquelle une prime sera supprimeée commencera & la date ol la preuve
requise est recue par 'assureur et cohfihpera alers gue l'employé demeure totalement invalide jusqu'a
concurrence d'ume pétiode de douze mois & compter de la date de réception de la preuve requise. La
prime sera supprimée pour des périodes successives de douze mois chacunes, alors que 1'employé con-
tine d’'étre totalement invalide, =i une preuve requise démontrant que son invalidité est totale ot

rmanente est recie par l'assureqr & sop =lége social durant les trois derniers mois de la période de
ouze mois immeédiatement précédente.

I/assureur aura le droit d'exiger une preuve démontrant Is continuation de Yinvalidité totale de
l'efnployé de temps en temps durant les premijers deux ans suivant la réception de la preuve requise.
Une fois la péricde de deux ans écoulée, des preuves soront exigées pas plus fréquemment quune fois
par annéa, Comme partie de toute preuve, l'employé peut étre invité 3 se faire examiner par un méde-
cin désigné et payé par I'assureur.

Le montant &’ asswranee-vie pour lequel une prime sera supprimée an vertu de cette disposition sera
le montant qui &tait en vigueur sur la vie de l'employé a la date o il est devenu totalement invalide,
on si catte dispositon s'applique 4 un montant moindre%u’: le total de son assurance procurée en varty
de cefte police, alors le montant sera celui auquel cette dispesition s'applique & cefte date. A touf Evé-
nement, le montant d’assuranee-vie de Vemployé pour leguel une prime est supprimée Sern réduif si et
quand le montant d'assurance surait été réduit en verty de la cédule d'assurance applicable & $0n casg
g'il avait été assuré en vertu de cefte garantie rais non totalement invalide,

i Vemployé déedde en dedans d'un an aprés la dernidére date pour lagquelle une prime fut payae
PoUr son assilrande en veriy de eette garantie mais avant quune preuve de son invalidité totale ait &té
fournie & Vassursur, le rpontant d'assurance-vie pour lequel une prime fut payée la derniére fois sera
payé par I'assureur & son bénéficiaire, si une preuve éftabliscant que I'employé est décadé et que son
invalidité a 6té totale & compter de la date de cessation da palement des primes jusqu'd la date de son
déeds est Tegue par l'assureur A son siége social pas plus tard gquiun an aprés son déces.

51 Yemployé cesse d'étre totalement bavalide, ou 5l néglige de soumettre une preuve de continua-
tion de son invalidité totsle lorsqu'une telle g;wuve est requise, ou £'il néglipe d'éfre examiné par un
médecin lorsque raguis, aucun paiement additionnel ne sera procuré pour I en vertu de cetie dispo-
sition en rapport avec cette invalidité. Bi Vemployé ne retourne pas au travail actif dans une classe
d'employés éligibles & lassurance-vie procurée en vertu de cefte police, i peut, en dedans d'une pé-
riode de trente et un jours aprds la date A laguelle les bénéfices procures en vertu de cette disposition
ont cessé, convertir son assurance-vie qui étalt sWjette 2 cette disposition en conformité avec la digposi-
tion infitnlée “Privilége de conversion'” de la méme manidre que si son assurance avait cessé & cetle
date pour ecause de terminzison d'emploi. .

51 un bénéfice est payable en vertu de la disposition intitulée “Bénéfice au déeés durant la pé
rinda da conversion,’” par suite du décés de l'employé, le montant, s'il y a liey, payable en vertu de
cette disposition sera réduit du montant de ce bénéfice.

& une police individuelle avait &té émise sur la vie de I'employé en conformité avee la disposi-
tion intitulée “Privildge de conversion”, aueun paiement ne sera effectué en verty de cette disposition
si la police individuelle n'est pas remige 3 l'assiureur sans palement d'aucune réclamation sur cette
police, sauf le remboursement de touts ﬁ)xime payée A ce sujet. La désignaton d'un bénéficiaire en
verty d'une talle police individuelle, ou la désignation faite & ce sujet dens la demande d'assurance
individuelle (si la police individuelle n'avait pas entré en vigueur), si alle est différente de la deésizma-
tion de bénéficimire faife en verty de cotte police, constituers nonobstant toute disposition de cette po-
lice 3 ce eontraire un changement de bénéficiaire en vertu de cette police 3 la désignation de bénéficiaire
ansi faite.

La terminaison de cette police n'affactera en rien les droits de tout employé qui a le privilége de
ce bénéfice par suite d'une invalidité totale survenant avant la terminaison de cette police. Les bénéfices
procurés en conformité avec cefte disposition aprés la date de termipaison de cette police n'affecte-
rent pas cette terminaison ou n'aurent pas pour effet de maintenir cette police en vigueur apras cette
date.
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CETTE GARANTIE PROCURE DE L'ASSURAMCE EN CAS DE MORT ACCIDENTELLE ET DE MUTILATION
POUR LES EMPLOYES.

Indemnité de mort accidentalle ¢t de mutilation

&'l survient a l'employé toute perte décrite ci-aprés résultant d'une blessure non-professiormnelle,
Vagsurenr paiera le mottant d'assurance indiqué pour la perte dans la cédule des imdemnités apparais-
sant ci-apres, et cela swr réception d'une preuve établiszant que:

(1) la blessure ast survenue alors que I'employé était assuré en vertu de eette garantie,
() 1la perte fut subie an dedans des 90 jours aprés cette blessure.
(3) Ia perta fut le résultat direct et exclusif de cette blessure ef indépendamment de toute autre

canse.
GCEDULE DES INDEMNITES
Plein montant d'assurance La moitié du plain montant d'assurance
pour la perta da: pour 1a perte de:
la vie 1a vue d'un oeil
les deux mains une main
les deux pieds un pied

unae main et un pied

1a vue des deux yeux

une main ¢t la vie 4d'un geil
un pied et la vue d"un ¢eil

La perte des mains oy des pieds signifiera la perte par la disjonction 4 ou au-dessus du joint du
poignet ou de la cheville, et la perte de la vua signifiera la perte totale et irrévocable de la vue.

Le montant total payable en vertu de cette garantie, par suite d'une ou plusiewrs pertes, ne devra
en aueun temps excéder Ie plein montant d'assurance tel qu'il apparait pour cette gavautie i la Section
A qui §'intitule “'Description de la police'’.

Rastrictions

Aucun hénéfice ne sera payoble pour toute perle causée totalement ou partiellement, direc-
tement ou indirectement:

{a) par la suicide, que l'employé soit sain ou non d'esprit;

(b) par des blessures que 1'ermployé s'inflige intentionnellement lui-méme;

(¢) par I'abscrption, 1'administration cu la respiration volontaire cu autrement d'émanations de
gaz ou de poison;

(d) par suite d'une infractivn ou d'une tentative d'infracton au code criminel;

(a) par le fait de remplir une ¢ccupation illégale;

(f} par des ptomaines oy des infections bactériennes (excepté les infections pyogéniques prove-
nant avec ou & Ja suite d'une coupure ou blessure accidentelle);

(g} par une émeute, une nsurrecton on une guerre, que la guerre aif é1é6 déclarée ou mnon;

(h) par une tentative d’envolée on d'une envolée dans un aéronef guelcongue, sauf si lemploye
voyage comme passager régulier dans un apparail autorisé i transporter des passagers con-
tre rémunération en conformité avec les réglerments régissant la navigation aérienne;

(i) par toute forme d'infection, de mealadie, d'infirmité mentale ou physique ou de traitement
chirtuirgical ou médical s’y rapportant.
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CETTE GARANTIE PROCURE DE L’'ASSURANCE-ACCIDENT ET MALADIE
POUR LE5 EMPLOYES
Bénéfice pour I'invalidité

8i un employé alors qu'il est assuré en vertu de cette garantie devient totalement nvalide par
suite d’une blessure non-professionnelle ou par suite {¢'vne maladie non-professionnelle, 'assureéur paiera
une indemnité hebdomadaire d’aprés la taux en vigueur pour l'employé en date du début de la périede
d'invalidité: ce taux étant déterminé en conformité avec la cédule d'assurance apparaissant pour cette
garantie a la section A qui s'intitale “Deseription dela poliee”,

Les bénéfices d'indemmité hebdomadaire par suite d'invalidité commenceront & s'accurnuler aprés
T'expiration de la période d'attente indiquée a la cédule d'assurance sans toutefois jamais précéder le
premier jour ot 'employé est traité par un médeein ou un chirurgien.

Les bénéfices d'indemnité hebdomadaire se continueront pour la période d'invalidité, mats sewle-
ment pour aussi longtemps que

{a) Yemployé est eontinuellement sous les soins d'on médecin ou "un chirurgien, et

(b) lemployé ne vague i auvcun travail moyennant salaire ou profit, et
3 tout événement jamais pour plus longtemps que la période maximum indiquée & la cédule d'assu-
TADCS,

Jamais plus d’un seul bénéfice ne sera payé pour toute jowrnée d'invalidité, et cela que l'employé
s0it invalide par suite d'une ou plusicurs causes en cette journée particulidra.

Périodes successives diinvalidité

Les périodes successives d'invalidité sercnt eonsidérées commeé une geule période drinvalidité,
3 moins que l'employé retourne & son travail et complate au moins 30 jours de travail aetif a plein
temps avant le cemynencement de cette derniére invalidité, ou & moins que linvalidité subséquente
goit attribuable & des canses totalement différentes de eelles de linvalidité précédente of commence
aprés que l'employé ait retourné au travail '

Restrictions

1 — Ayecun bénéfice ne gers payable pour une invalidité cansée totalement ou partiellement, directe-
ment ou indirectement:

(a) par des blessures que l'employé #'inflige intentionnellement lui-méme;

(b) par l'absorption, l'administration ¢w la respiration volontaire cu autrement d'amanations de
gaz ou de poiton;

(¢) par suite d'une infraction ou d'une tentative d'infraction au code criminel;

(d) par le fait de remplir une occupation illagalae;

(2) par une démeute, une insurrection oy une guerre, que la guerrs ait ét€ déclarée ou mon;

(f) par l'éthylisme, l'alcoolisme ou la foxicomanie.

2 Ancum employé fgé de pluc de 65 ans me recevra des indemnités hebdomadalres pour les invalidi-
tés souffertes pendant une méme péricde de douze meis conséeutifs, pour plus que le nombre de
sermaines Spéeifié a la cédule d’assuranee comme étant la période maximum pour laguelle I'indem-
nité hebdomadaire peut étre payrble.

% L'indetnnité hebdomadaire payable ne devra en aucun cas dépasser les deux tiers du salaire heb-
demadaire de 'employé invalide.

4 — Sujet & V'article 11 de la Page des déclarations, cette police peut proeyurer le paiement d'wne in-
demnité hebdomadaire en cas d'invalidité causée par une grossesse, un accouchement, une fausse
cottche, ou toute condition qui Tésulte directement ou indirectement d'une de ¢es causes.

Grossesse — (lorgque agssurée aux termes de cette police)

En cas d'invalidité causée par une grossesse, un_accolchement, une fausse couche, ou toute condi-
tHon qui résulte directemant ou indirectement d'une de ces causes, l'assureur ne paiera pas plus que six
(6} semaines d’'indemrmité hebdemadaire pour toutes les périodes d'invalidité résultant d'une méme gros-
gesge. Il est stpulé cependant, qu'aucune indemnité hebdomadaire ne sera payahle pour foute période
d'ine telle invalidité qui commencora dans les nelf moeis suivant la date 3 laquelle 'employée est de-
venue assurée en vertu des présentes, & moins que 'employée ne soit devenue assurée dans les frente
et un jours suivant la date d’entrée en vigueur de cette police.

Bénéfice procuré aprés la terminaison de 'assurance d’un emplayé

Si un employé est tofalement et continuellement invalide par suite d'une blessure ou maladie non
oceupationnalle, et en conséquence est empéche d’aceomplir son travail régulier a la date a lacgquelle son
asstranece se termine, il awes droit pendant la continuation de cette invalidite 4 tout bénéfice d'indem-
nité hebderpadaire qui aurait &t& payable =i I'assurance n'avait pas été terminge.
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CETTE GARANTIE PROCURE DE L'ASSURANCE-VIE POUR LES PERSONNES A CHARGE

Les mots “‘personnes & charge' tels gu'utilisés aux présentes signifient et comprennent:

(1) l'épouse de l'amploya lorsque celle-ci n'est pas divorcée ou séparée légalement de I'employé;
(2) les enfants de I'employé fgés de plus de 14 jours et de meins de 21 ans pour lesquels 'em-
ployé a droit & une exemption pour fins d'impdt sur le revenu; et
(3) tous les enfants de I'employé fgés de plus de 21 ans et de roins de 25 ans qui sont étudiants
A une université ou & une institution de =avoir semblable et pour lesquels 'employé a droit A
une exemption pour fins d'impdt sur le reveny,
mais excluant toute personne non résidente des Etats-Unis ’Amérique, ou dq Canada, on gui est éligible
4 l'assurance en vertu de cette police d titre d'employé.
Le mot “enfants'’ devra nelore les beaux-fils, les belles<filles et les enfants légalernent adoptés.

Bénéfice au décés

L’agsureyr paiera au bénéficiaire d'une personne 4 ¢harge le montant d’assurance-vie en vigueur
sur la vie de lg personne 4 charge au moment de son décés, ce montant étant déterminé en conformité
avec la cédule d’assuranee apparaissant pour la présente garantie 3 Ja section A qui s'intitule “Des-
cription de la police’, sur réception & son siége social de preuves établissant que la personne i charge
est décédée alors qu'elle était assurée en verty de la présente garantie.

Privilége de conversion

Tn emgluyé lorsque vivant, autrement son épouse, sur demande écrite présentée 4 I'assureur en

dedans des 31 jours suivant la date de terminaison de l'sssurance sur la vie de ladite épouge en vertn

de la présente garantie ef par suite de la terminaison de I'emplei ou du décés de 'employé, pendaat que

cefte garantie est en vigueur, aura le droit d'obtenir de assureur, sans preuve d'assurabilité, une

]l:_'i]c-:ie d'agsurance individuelle sur Ia vie de ladite &pouse sujet aux eonditions et dispositions ci-aprés éta-
es:

{1) la police d'assurance Individuelle devra &ire de 1'un des genres alors couramment emis par 1'as-
sureur, excepté le genre d'assursnce temporaire;

(2) la prime pour une telle police individuelle sera Ia prime applicable & la classe de risque 3 laguelle
ladite &pouse appartient et selon le genre et le montant d'assurance de Iz police individuelle d'a-
prés 'dge au plus proche anniversaire de naissance que I'épouse aura atteint 4 la date ol I'assu-
rance procuree en verin d'une telle police individuelle entrers en vigueur;

(3) le montant d'une telle police individuelle sera égal au montant d'assurance sur la vie de I'épouse
procuré en vertu de cette garantie 4 la date ou Yemployé ou son épouge sont pour la premiére
fois aligibles & exercer le présent privilége de conversion.

(4) 1la premiére prime pour une telle police individuelle devra &tre payée & l'assureur en dedans de la
péricde de 31 jours pendant laguelle une demande pour une telle police individuelle peut étre faite.

Toute police individuelle émise en vertu de ce privilége de conversion entrera en vigusur 2 la
fin de la période de 31 jours pendant laquelle une demande pour une telle police d’assurance indi-
viduella peut étre présentée. I est spéeifiquement prévu, qu'advenant le décés de I'épouse & 1'égard
de laguelle une police serait émise en vertu de cette dispositon sur présentation d'une demande
& ce sujet, tel qua prévu ci-haut, en dedans de la période de 31 jours pendant laquelle une tella
demande pourrait étre faite, I'assureur pajera au bénéficiaire le montant pour lequel ladite police
aurait été émise a la fin de ladite péricde de 31 jours si ladite police avait été demandée.

Extansion du bénéfice au décds

8i l'assurance de l'smployé et de son enfant 3 charge fut discontinuée (1) aprés que l'enfant
avait été continuellement assuré en vertn de cette garantie pour une peériode de ¢ing ans ou plus et
(41 sous des comditions qui domnent & l'employe le droit de converfir sa propre assurange-vie en une
police individuelle, 1'agsureur paiera au bénéficiaire, comme bénéfice au décés, le montant d'assurance
qui était en vigueur en verty de cette garantie sur la vie de I'emfaut 4 la date ol son assurance fut dis-
continuée, sur réception & son sidge social da preuves atablissant que le décés de l'enfant est survenu
en dedans de la périede de 31 jours suivent la date ol son assurance fut discontinuée.

Béncfice d'exonération des primes en ¢as dinvalidité de V'employé

8 un employé est frappé d’invalidité totale et permanente selon la définition donnée dans la dis-
position intitulée “Bénéfice d'invalidité totale et permanente’, et si les primes pour Son agsurance-via
ont &té supprimées, I'assureur renoncera aussi au pafement des primes pour l'assuramce-vie procurée
en vertu de cette police aux personnes & charge de cet employe.

Bé&né&ficiaire

La bénéficiaire pour toute I'assurance proeurée en vertu de cette garantie pour les personnes &
charge sera la personne ou les personnes qué l'employé aura désigné par écrit et qui atront ét€ enre-
rigirées dans les dossiers d’assurance, Si aucune désignation de bénéficiaire n'est en vigueur, l'emnployé
sera alors le bénéficiaire pour toute I'assurance procurée en vertu de eette garantie pour les personnes
& charge, ef Iassurance devenant payable a la suite du décés d’'une personne a charge sera payable a
Temploye 5"l survit 3 la persomne 3 charge; antrement & la succession de l'employé, excepté que T'az
surelr peut, & son cheix, en une telle circonstance payer le produit de l'assurance a l'une ou plusieurs
des personnes suivantes qui survivent i la persomne i charge et qui ont un lien de parente avee celle-ci:
un enfant ou les enfants, Iz mére, le pére, las speurs, les fréres.
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Saction D — PRIMES
Paiement des primes

Les primes sont payables d’avance 3 'assureur, sans autre avis, i chacune des dates d'échéance
des primes, et cela au siége social de l'assureur A mioins que l'assureur le spéeifie autrement par écrit
Le paiement de toirte prime ne maintiendra pas l'assurance procurée en vertu de cetfe police en vis
gueur plus tard que 1a date 3 laquelle 1z prochaine prime devient payable, exception faite toutefois des
dispositions prévues ci-aprés a la disposition intitulée *‘Péricde de grice’.

Prime pour changement d"assurance

La prime pour une augmentation d’assuranee ou de 'assurance addifionnella entrant en vigueur
pendant un moic de police sera chargée 34 compter de la premiére journde du mois de police qui
suivra immeédiatement la date A laguelle cette assurance enire en viguetr. Toutefeis, si l'assurance
enire en vigueur le ler jour d'un meis de police, la prime sara chargée a compter de cé jour.

. La prime chargée poyr l'assurance discontinuée pendant un mols de police cessera 3 la fin du
moiz de police durant lequel l'assurance est disconfinuéa.

Le paiement de toute balance due ou. créditée en acompte de la.cf\remiére prime oy d’ajustemants
de primes motivés batr des changements d'assurance nécessités par des additions, des augmentations,
ot des terminaisons, sera payable lorsque déterminé.

%1 des primes sont payables trimestriellement, semestriellement ou ammuellement, lez charge-
ments ou les crédits de primes pour une fraction de la période du paiement des primes seront effectués
selon une base prorats pour le nombre de mois de police compris dans la péricde gqui commence 4 la
date & laquelle Jes chargements de i:rimes débutent on cessent ot qui se termine & l1a fin de la péricde
pour laquelle chaque prime est payable,

Période de grice

§i foute prime subséquente & la premiére n'est pas payée an eomplet par le contractant a ou
avant la date d'&échéance d'une telle prime, et si le contractant n'a pas donné avis derit & 1'assurenr a
ou avant cette date d'échéance a l'affat que cette police deoit se terminer, une période de grice .sera
accordée au contractant pour le paiement de eette prime, et cela sans intérét.

La période de grice débutera avec la date d'échéance de ]a prime et se continuera pour une pé-
ripde de 31 jours 4 moins quielle soit terminée A une date precédente spécifife le contractant par
U'entremise d'un avis éerit dormé & l'assureur & son sidge soclal durant Ja péricde de grace; toutefsis,
une telle date précédente ne devra en aucune circonstance arriver plus tot que la date a laquelle I'avis
est Tegu par I'assureur, ou & moins que la périede de grice soit continuée pour plus de 31 jours par 1'as-
surenr en domnant un avis écrit au contractant, mais en aveun cas, la période de grice devra-t-elle se
continuer pour plus de deux mois de police commengant avec ladite date d'échéance de la prime.

Le contractant sera redevable A 1'assureur pour toute prime demeurant impayée 4 la date de ter-
minaison de cette police, et cecl incluant les primes caleulées au prorata pour les jours de grice durant
lesquels cotte police demeure en vigueur., L'assurenr n'a auetne obligation d'envoyer un avis de prime
au cohtractant, & une autre personne, ou mutres personnes.

Le droit de Fassureur de changer les primes

L'assurenr se réserve le drolt de fixer les nouvelles primes gaur Tune on 'autre oy toutes lez ga-
ranties procurées en vertu de cette police; ot cela & compter de la date de chague wmeis de police qni
coincide avee le jour du meds anguel le premier anniversaire de police est atieint. Toutefuis, I’assureur ne
fixera pas de nouvelles primes enfrant en vigueur 3 une date qui est en dedans de douze rmois aprés
la date @'entrée en vigueur de la police.

Un avis de toute nouvelle prime sera donné au contractunt avant la date spécifiée par 1'assureur
4 laquelle les nouvelles primes dofvent entrer en vigueur.

L’assureur n'aygmentera pas les primes pour toute garantie moins de douze mois aprés qu'tne
prime a été précédemment mise en vigueur pour cétte garantie, & meins que le contractant consente
3 eette augmentation.

Distribution du surplus annuel

A chaque anniversaire de police jusqu'auquel les primes ont été payées au complet, il ¥ aura dis-
tribution de telle partie dun surplus divisible, s'il ¥ a Men, tel que l'assureur pourra déterminer.

Tout surplus divisible sera payé au comptant au contractant ob, au ¢hoix do eontractant, pourra
servir A réduire le paiement des primes A la eondifion, qu'advenant le cas olt l#s employés contribuent
au colt de I'assurance, tout excédent d'une telle partie du surplus divisible sur l'ensemble de la confri-
bution mux primes de l'emploveur participant ayant des employés assurés en vertu de cette police sera
applicatle par Ie confractant pour le seul bénéfice des employés assurés en vertu de cette police lors-
qu'tme telle partie du surplus divisible est regue par le contractant. Toutefois, le paiement d'une telle
partie par 'assureur su contractant libdrera de fagon compléte 1'assureut de toute rasponsabilité an
rapport avee le montant ainsi paye.
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Primes -
La basge initiale des primes est celle indiquée i l'article 7 de la Page des déclarations.

Prime moyenne pour I"assurance-via

La prime due A chagque date d’échéance de la prime pour I'assurance-vie des employés sera cal-
culéedpar Yassureur en appliquant la prime moyenne au moniant d'assurance sur lequel les primes
sont dues. .

La prime dépend de 'ige atteint de chague employé assuré & $on annjversaire le plus proche de
la date d'entrée en vigueur de la police et de chague anniversaire de police, et elle sera augmentée
avec 1'augmentation des ages.

Une prime moyenne pour l'assurance-vie des employés sera déterminde par l'assureur i compter
de la date d'entrée en viguelr de la police et de chaque anniversaire de police en appliquant les primes
pour lassurance-vie des employés d'aprés la cédule des primes menzuelles alors en vigueur, au montant
d'assurancevie alors en vigueur sur la vie des employés, d'apras leur ige respectif calculé 4 1'anni-
vergaire de naissanee de l'employé qui sera le plus proche de cette date, en additionnant au total ainsi
obtenn la charge additionnelle appropriée, en réduisant la somme par un “Pourcentage de Reéduction,
et en divisant la balance par le nombre de $1,000 d'assuranee alors en vigueur.

La prime moyenihe sera aussi utilisée pour calculer les ajustements de primes d'agsurance-vie
payables A I'assuréur pour l'assurance des employés additionnels devenant asgurés en vertu de cette
police, pour les augmentations, $'il ¥ a lieu, dans les montants d’assurance-vie des employés, et pour
caleuler les primes non gagnées, s'il ¥y a lieu, payables au contractant par suite de terrninaizons d'assu-
rance-via des employes.

Au lien d'utilizer 1'ge zu plus proche anniversaire de naissanece pour calculer une prime moyenne,
I’assureur peut, & son choix, utiliser le nombre d’années complétes enfre l'armée du caiendrier eomme

stant 1a date du calenl et 'année de naissance de employé assuré, a condition que la prime ainsi ob-
tenue soit ajustée pour la date 4 laquelle la prime moyenne est calculée.

5i les primes sont payables autremeant que mensuellement, la prime moyenne anngelle, semi-annuel-
Ie ou trimestrielle sera déterminée en mulipliant la prime mensuelle par 11.82, 5.956, 2.985 respective-
ment.

D-2 Primes



Section E — DISPOSITIONS REGULIERES
Le certificat de Femployé ‘

L'azsureur émetire au contractant de cette police un certificat devant étre remis & chaque employé
assuré: lequel certificat mésumera les dispositions essentielles de 1’assurance at &tablira & qui les héné-
fices sont payables,

Erreur d'age

Si l'age de toute personne assurée en vertu de cette police n'a pas été correctement rapporté, il
¥y aura un ajustement équitable des primes, et si le montant d'assurance dépend de 1'ige de la person-
ne, le montant d’assurance de cetfe personme sera aussi ajusté 3 celui déterminé par son ige exact.

Incontestabilité

l.a police ne sera pas contestable, excepté pour Ie non paiement des primes, aprés qu'elle aura
éta?i en vigueur pour une péricde de deux ans ¢omptée a pavtir de la date d'enirée en vigneur de Ia
police.

Aucune déclaration faite par toute personne assurée en verty de ceitte police se rapportant 3 son
assurabilité ne pourra &tre utilisée pour contester la validité de son assurance, ou cetle garantie, on
artie de son assurance en rapport de laquelle la déclaration fut faite, et cela aprés que I'assurance on
& garantie ou cetteagarﬁe de I'assurance, salon le cas, aura été en vigueur antérieurement i la comtes-
tation pour une période de deux ans durant la vie de la personne assurée et, en aucun cas, & meins que
1a déeclaration =oit contenue dans une demande éerite signée par la personne assurée et dont une copie
de ladite demande est ou a &té fournie & Iz personne assurée ou & son benéficiaire.

Conformité avec la loi applicable

Toute disposition de cette police qui, 3 sa date d'entrée en vigueur, est en conflit avec la loi ap-
plieabla dans la juridietion ol la police est érnise, est par leg présentes amendée pour se conformer
avec les prescriptions minimum de cette loi. Si Vassureur determine que les personnes qui sont rési-
dentes d'un &tat particulier oz d’'une province ou d'une autre sybdivision politique sont empéchées par
les lois ou réglements de cette juridiction d'&étre assurées pour I'un ou plusieurs des garanties procurées
en vertu de cette police, ces dites personnes ne séront pas comprises dans la classe des personnes éli-
gibles & ladite ou aux dites garanties.

Monnaie lEgale

Tout paierent effectué en vertu de cette police a ou par l'assureur gera effectué dans la mon-
naie légale des Etats-Unis ou du Canada selon le domicile du contractant auw metnent de I'émission de
cette police. Le choix de la monnaie ne peut pas &tre révoqué sans ajusternent, et I'assureur seul pourra
&tablir les conditions gouvernant tout changement 4 ce sujet.

(Les dispositions suivantes s'appliquent & toutes les garanties, sauf ['assurance-vie.)

Avis de réclamation

Tn avie écrit de toute perte donnant lien 4 une réclamation deit étre soumis & l'assyrenr dans
la période de 30 jours aprés le fait ou le cormencement da toute perte couverte par cette police, ou par
apres dés qu'il sera raisonnablement possible de le faira.

Freuve d'une perte

Des preuves é&crites coneernant 1'avénement, la nature, et l'étendue de la perte pour laguelie une
réclamation est faite doivert &tre fournies A I’assureur, dans le cas d'une réclamation pour une perte &
Vépard de laquelle cette police procure des ]iaiements périodiques qui dépendent de la continnation de
1a pette, dans les 90 jours suivant la date de la blessure ou le commencement de linvalidité par suite
de ‘maladie, et dans le cas d'une réclamation pour toute autre perte, en dedans de 90 jours aprés la date
de ladite perte. Tout défaut de fournir ladite preuve en dedans du délai preserit n'aura pas pour effet
d'invalider ou de rédujre toute réclamation s'il peut &re prouvé qu'il n'était pas raisonnablement pos-
sible de fournir une telle preuve en dedans du délai prescrit, et que ladite preuave fut fournie aussitot
gu'il fut raisonnablement possible de le iaire.

Le tempz du paiement des réclamations

Les réclamations faites pour des indemmités procurées en vertu de cette police seront payées
comme ci-aprés établi sur récepton dne preuve écrite de la perte:

(1) si des indemnités pour l'assurance en cas de mort accidentella et de mutilation sont proeu-
rées en vertu de cette police, 'indemnité pour la ger‘l'e de la vie sera payable conformement
& la désipnation de bénéficiaire, a la disposition de cette police imtitulée “Bénéficiaire de
I'employé™, at. aux dispositions, en ce gui concerne un tel palement, qui pourraient étre pré-
vues dans cette police et qui seraient an vigueur au morment du paiement. Toute autre indem-
nité sera payable & I'employa.

(2) =i cette police comprend ume garantie procurant des paiements hebdomadaires ou mensuels
qui dépendent de la continttation de Ia perte, les indemnités pour une telle perte seront
payables 4 l'employé hebdomadairement ou mensuellement selon les dispositions prévues 3
¢e gujet dans la garantie particulidre. Cependant, si une garantie procure des paieérnents pour
une perte due 4 une grossesse, l'assureur peut, 3 son choix, accélérer le paiement de I'une
ou Dautre ou de toutes les indemnités qui pourraient autrement devenir payables pour toute
grossesse particuliére en vertu do cette garantia.

Toute indermnité acerue non payée et non transportee lors du décés de T'employé sera payée en
conformité avee lg désignation de béndficiaire ou, au choix de l'assureur, 4 la succession de l'em-
ployé.

No. 449-68 (E-1) E-1 Dizpositions régulitres



Examen physique et autopsie

L'assureur, & ses propres frais, aura le droit et I3 possibilité d'obtenir que la personné de tout
individu: dont-1a blessure ou la maladie est 4 la base d'une réclamation.soit examinée par un meédecin
désigné par I'assureur lorsque et anssi souvent qu’il peut étre raisonnablement requis pendant qu'une
réclamation dermeure en suspens en vertu de cette police, et de faire pratiguer une agtopsie en eas de
déces 1a ol la loi ne l'empéche pas.

Lol applicable

. I est entendu que les droits et devoirs de toute personne ayant un droit réel de reclamer en
;’E‘m de cette police seront gouvernés par les lois de la provinee ou de V'état ofl cette police fut effec-
e.

Action l£gale

Aucune action judiciaire ne pourra avoir pour effet de recouvrer em vertu de cette police avant
l'expiration de 60 jours aprés qu'une preuve éerite de la perte fut fournie conformément aux disposi-
tions de catte polica. )

Aycune poursuite judiciaire ne peut &ire jnstituée contre 'assureur par toute persomne ou ges
ayants droit aprés l'expiration du délai statutairs minimum prévu par les lois de la province ou de
I'état gouvernant cette police,

Commission des Accidents du Travail

Cette police ne remplace pag et n'affecte d'aucune maniére toute obligation pour de la protection
en vertu d'une loi gouvernementale des Accidents du Travail.

E-2 Dizspositions régulidres



Assomption

Sidge social:

236, rue St-Georges Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie

Case postale 160
Moncton, N.-B.

le 21 octchbre 1971

M. MEdard Colletta
Vice—Recteur Administratif
Université de Moncton
Moncton, N.-E.

Cher monsiew Collette,

Lors de 1'acceptation de notre sounission d'assurance collective en
avril dernier, wvous nous aviez demands de reviser nos taux d'achat
d'assurance libérée pour les individus & la retraite. Nous vous
avicns alors promis de le faire et de vous présenter des taux tels
que la moyenne arithmétigue entre l'age 60 et 1'dge 65 n'emciderait
pas $600.00 par $1,000.00 d'assurance libérée.

Nous vous donnons, ci-dessous, les taux que nous avons cbhtenus.

Vous remarquerez sans doute que la moyerme de ces taux est de

$579.85 ce qui noug place § l'intérieur de la limite que nous nous

étions fixés. o {

Age Prime Unique par $1,000.00 d'Assurance * ' .f;/
) ot
60 $527.31 k’
61 539.44 y
62 551.53 _
63 563.57 L»-l
64 575.53 s
65 587, 39

* Nous devons ajouter & ces taux un facteur de $45.00 par police.
Nous espérons donc que ¢es informations seront satisfaisantes. Si
d'autres renseignements sont nécessaires, n'hésitez pas & commmi-
quer avec nous.

Bien 4 vous,

GlllE‘.S !;Qau

Directeur de 1'Actuariat

hmb



AMENCEMENT No 1

Attach® 3 et faisant partie intdgrante de la police No VS-94( . &mise par
Assamption Compagnie Mutuelle d'Assurance—vie. Le présent avenant annule
toutes les dispositions de la présente police qui lui sont contraires.

Effectif le ler mai 1971, le premier paragraphe sous la rubrique
"Montants d'assurance”™ & la page A-2 est annulé et remplacé par ce
cuai suit:

"Le montant d'assurance pour chaque personne assurde;sera
dEterming par la cEdule d'assurance ci—dessous. Tout
changement du montant d'assurance d'un employé résultant
d'un changement de sa classe telle qu'&tablie & la cddule
d'assurance ¢i-dessous, entrera en vigueur 3 1'anniversaire
de la police qui colncide avec ou qui suit immédiatement la
date du changement de sa classe, 3 1'exception d'un change-
ment de classe résultant d'un changement de statut marital.
Dans ce dermier cas, le changement d'asswrance sera effectif
le ler jour du mois suivant la date de son mariage. Cependant,
une augmentation du montant d'assurance d'un emlovE s'effec-
tuera seulament aux dates ci-haut mentionnfSes s1 1'emloys
en cause est alors activement au travail pour le compte de
son amployveur participant de facon régulisre et § plein
tams; antrement, 1'augmentation entrera en vigueur § la
premifre date ol 11 sera, par apr@s, activement au travail
pour le compte de son employeur participant.”

Sign® 5 MONCION, Nouveau-Brunswick, ce&  ler novembre 19
"W s ‘/ﬂé :‘u A4
Secrétaire Prézident

Contresigng 4./l MLM*-

-

Cet amendeament est approuvé et la copie originale est attachée 3 cette police.
INTVERS DE MONCTON

Col 53—

-

Par

le 16 novenbre 19 71 '-'-*Titre"Jice'-recteur (Administration)
L - __.--——u..\l

- ‘—-"'F" - _,' o
Par o cospdee K=
“Leandre Bourgue A

Titre Secrétaire c&néral




AVENANT NO 2

Le présent avenant fait partie intégrante de la police

V5-940 émise & Université de Moncton par Assomption

Egmpagnie Mutuelle d'Assurance-Vie en date du ler mai
71.

Le paragraphe B de la section "Autres Garanties et
Remarques" 3 1'item 6 - Cédule d'Assurance de 1a "Demande
d'Assurance Collective" est révoqué et remplacé par ce
qul suit:

B- Congés avec solde
Pour 1'employé en congé avec¢ scide, le montant
d'assurance-vie est basé sur le salaire annuel
régulier en vigueur au cours du mois précédant
immédiatement Te début dudit congé,

La prime est payée & raison de 50% par 1'employeur
et de 50% par 1'employé en congé.

Cet avenant prend effet Te ler mai 127].

Signé& comme en date d'entrée en vigueur & Moncton, Nouveau-
Brunswick.

Assomption Compagnie Mutuelle df ﬁi;%;i:;;J;izzii
r 5%%%;%5,éfgﬁiﬁggf par
Secrétaire Président

L
Université de Moncton accepte la modification de la présente
comme &tant conforme 4 sa demande & Assomption Compagnie

Mutuelle d'Assurance-VYie, £¢L£
STgné __ U=y - el Qag,% canele
Date ér}ﬂ;AAAkij/?FKS TEfEE‘;?ﬁﬁ é;g**ﬂﬁﬁkq

AM

Contresigné




*AVENANT NO 3

Le présent avenant fait partie intdgrante de la police V5-940
&mise 3 Universit® de Moncton par Assamption Compagnie Mutuelle
d'Assurance-Vie en date du ler mai 1971.

A l'article 2 de la section A intitul&e "Description de la police"
s'ajoute le paragraphe suivant:

Tout employé, qui, au 30 juin 1973, est au sexrvice de 1'Ecole
Noxmale de Moncton ou de l'Institut de Technologie du Nouveau-
Brunswick, est admissible au Regime d'Asswrance collective sans
Feriode d'attente de txrois mois et sans avoir & prouver son
agssurabilité, conformément 3 1'accord signé le 30 novembre 1972
entre le ministre de 1'Education, le ministre de 1'Approvisicrnement
et des Services et 1l'Université de Moncton, sujet aux dispositions
concernges des articles 4, 5 et 6 de 1'acoord précite.

. La participation au FEgime d'wm el amploys @pute le pramier
jour du mois colncidant avec ou suivant immEdiatement la date
8 lagquelle il entre effectivement sur la liste de paie de
1'Université de Mencton.,

. Cet avenant prend effet le ler juillet 1973.

Signd & Moncton, Nouveau-Brunswick.

Assamption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie

Par- g&éu%ﬁaﬂ’f J—e ,L/TL »

Secrgtaire B ' 'Pn‘ész._c'!e.nt

omtrosions_ / :1//;' )
LT
Universit® de Moncton accepte la modification de la présente comme
&tant conforme 3 sa demende 3 Asscrpiion Ck:xrpagm.e Mutne.lle d'Assurance-Vie.

Signé’ L/Lc;% M
Datefjé:ﬂ_,_.iv A E 23 gé "B (33,”,,..,.“{




AVENANT NQ: 4

Police V5-940 UNIVERSTIE DE MONCTCN

Attachgé 3 et faisant partie intégrante de la police No. V5-940 émise par
Assomption Compagrie Mutuelle d'Assurance-Vie. le présent avenant anmile
toutes les dispositions de la présente police ¢ui lui scnt contraires.

" Effectif le ler janvier 1975, 1l'item décrivant Indemnité hebdomadaire du
paragraphe intituldé CEDULE D'ASSURANCE 3 la page A-2 est anmulé et remplace
par ce qui suit:

Accident et maladie: Indemnit® hebdomadaire
Pour les employ@s seulement Personnel syndiqué: 70% du salaire
hebdomadaire

(MAXIMIM - $225.00)

Journde d'invaliditd 3 laquelle les bénéfices débutent: Pour invalidit® causée par:
Blessure (l&re) Maladie (4iBme) Maternité (N/A)

Dur&e maximm des bénéfices: Powr invalidité causée par:
Blessure (13 sem.) DMaladie (13 sem.) Maternits (N/Aa)"

Signé & Moncton, Nouveau-Brunswick, ce 3 deeriadoai 19 7 4~

Prédident

Cet avenant est approuwvé et la copie originale est attachée & la police V5-940

TE DE MONCTON
Fal

Titrel ) e, - St e T,

s Lios .
LN //

Titre Ké/{ ~ ,,ﬁmuhﬁ/

Le_/0 A M 19 7%
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AVENANT NO 5

Police V5-940 UNIVERSITE DE MONCTON

Attaché a et faisant partie intégrante de 1a police No V5-940 émise par
Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie, le pré&sent avenant annule toutes
les dispositions de la présente police (et précédents avenants) qui Tui sont
contraires.

"A la.page B-5, Ta definition de "personne & charge" est remplace par la
sujvante:

(II) "Personne @ charge" signifie et devra inclure:
(1) le conjoint de 1'employé;

(2) ‘tout enfant c&libataire de 1'employ& ou du conjoint &gé de moins de
21 ans et pour lequel 1'employé ou son conjoint a droit & une
exemption pour fins d'imp&t sur le revenu;

(3) tout enfant cé&libataire de 1'employ& ou du conjoint de 21 ans ou
plus et de moins de 26 ans qui est &tudiant dans une université
ou autre institution d'enseignement reconnue et pour lequel 1'employé
ou ]e conjoint a droit & une exemption pour fins d'imp&t sur le
revenu;

(4) tout enfant c&libataire 1&galement adopté ou toute autre personne
pour laguelle 1'employé a droit & une exemption pour fins d'impft:
sur le revenu et qui a &t& approuvé par 1'employeur,

mais excluant toute personne non résidente des Etats-Unis d'Amérique, ou du

Canada, ou qui est admissible & 1'assurance en vertu de cette police & titre
d'employé&. '

Cet avenant prend effet le ler juillet 1975,



Signé & Moncton, Nouveau-Brunswick, ce /g A2£#$Z£;n¢élﬁt 19 ;Zfrr
. D .
’g// Hﬁ;x}ﬁ} fl '_/'/:F . - - ‘:;r’}/lﬁy;
‘ \:/Z(.{ .- ‘,'rm..f‘zd-'_',af_,.

Président

Secrétaire

Contresigné 744”« /Zﬁu -
’ -
i la police V5-940

Cet avenant est approuvé et la copie originale est attachée

ANIVER TE DE MONCTON

: | _ Par cﬁﬁﬁﬂﬁf Cf;‘é%iﬁzzé "
: ) S | - 1Htre64;ﬂf /éi:ZiA_- ﬂkﬂéLﬂﬁngQL
Le S//%M WA Mj 541//




Premigre de deux pages

AVENANT NO 6

Police V5-940 UNIVERSITE DE MONCTON

Attaché & et faisant partie intégranfe de 1a police No VS-940 émise par Assomption
Compagnie Mutuelle d'Assurance-Yie, le présent avenant annule toutes dispositions

de

1a présente police (et précédents avenants) qui Tui sont contraires. -

"1) La CEDULE D'ASSURANCE-VIEidécrite a la page A-2 est annulde et remplacse

par la suivante: _ .

Classe Description ' ~ Bengfice*
A Employé sans personne 3 charge . 1002 du salaire annuel

(au plus proche $100.)

Employé avec personne(s) & charge: **

B hgé de moins de 42 ans "- : © 400% du salaire annuel
C Aéé de 43 3 46 ans _ . 350% du salaire annuel
D Agé de 47 a 50 ans , o ' 300% du salaire annuel
E Agé de 51 & 54 ans ©© 250% du salaire annuel
F Agé de 55 & 59 ans‘ B B \be% du salaire annuel
G Agé de 60 a 64 ans T ‘150% du salaire annuel
H ‘Agé de 65 ans et plus - T 100% du salaire annuel
1. Personnel & la retraite | $2,000. %

Maximum - $100,000. | | |

Si deux conjoints sont admissibles au présent régime d'assurance-vie & titre

.d'employés, tous deux seront obligatoirement assurés pour le montant prévu pour
“un “"Employé avec personne(s) 3 charge" selon la CEDULE D'ASSURANCE-VIE ci-dessus,

3 condition que 1'employé concerné ait été embauché Te ou aprés le ler juillet

'1975. Par contre., tout employé concerng qui &tait au service de 1'Employeur

wki

avant le ler juillet 1975 peut opter soit de conseérver la somme assurée de la
classe R, soit de changer pour la somme assurée d'un "Employé avec personne(s)
5 charge" de la classe correspondant & son dge pourvu qu'il avise son employeur
le ou avant le 30 septembre 1975 sur la formule prescrite & cette fin. Cette
option entrera en vigueur le ler octobre 1375.

Cette protection sera assurde par une police d'assurance Vie Entiere & prime
unique &mise lors de la retraite.



SEP 18408

2} La CEDULE D'ASSURANCE pour les personnes @ charge telle que décrite & la page
A-3 est annulée et remplacée par la suivante:

Assurance-vie: Pour les personnes a charge

Le montant d'assurance sur la vie de chaque personne 3 charge sera de:

Classes des personnes & charge Montant d'assurance
1. Conjoint de 1'employs - $2000
2, Enfants (selon 1'ige)
~Moing de 15 jours révolus Aucun
~-15 jours ou plus $1000
3. Autre personne & charge Aucun "

Cet avenant prend effet le ler juillet 1975,

Signé a Moncton, Nouveau-Brunswick, ce [£ ApgﬁﬁétquQQL 19 iZfT

’g/»{uﬁ/j!#/’.

Secr&taire

Contresigné /ﬁifib;: ?ziiff
rd S —

Cet avenant est approuvé et l1a copie originale est attaché & la police V5-940

UNIVERS/TE DE MONCTON

Titrel/ies Motoner s ﬁﬁ(gw:féma

o Safin w2 T L kg
L T'Itr'e A,@fiw //MLa/




AVENANT NO 7

Le présent avenant fait partie intégrante de la police
V5-940 émise par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assu-
rance-Vie et annule toutes les dispositions de 1a
présente police qui lui sont contraires.

f/Effectif le ler juillet 1976, le montant d'assurance-
vie pour les employé&s en congé sabbatique, en congé avec
bourse ou autre congé avec solde sera basé sur Te plein
traitement que 1'employé toucherait, conformément &
1'échelle de salaires alors en vigueur, s'il &tait en
fonction & 1'Université.

Signé & Moncton, Nouveau-Brunswick, ce -”‘-”*‘&;fﬂ:f‘rz 1974(.

RANCE-VIE

“Président

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'AS

' [ o
Secrétaire

Contresigné

Cet avenant est approuvé et la copie originale est attachée
d Ta police V$-940.

UNIVERSITE.DE MONCTON

r

Par JL*;ZQﬂJQ_,JZLﬂeéﬂtZ;
Titre b{ﬁép iﬁ%&iﬁﬁaaq < ﬁﬂlgzﬁﬂii:ZEZﬁ;i
Par ﬁ;&{£;k~uL¢LﬁmA /
s
Date Jo- 6- 74  “Titee 4i2p£¢¢722;13 56;jﬁ?£¢*¢ﬁm~ﬂ*ﬁéi




Avenant No. 8 (révisé le 9 juillet 2008)

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS — 0940 émise pas Assomption
Compagnie Mutuelle d’ Assurance-Vie et annule toute les dispositions de la presente
police qui lui sont contraires.

La section « Restrictions » 4 1a page C — 4 de la police est révoqueée et remplacée par ce
qui suit :

Restrictions

Aucun bénéfice ne sera payable pour une invalidité causée totalement ou partiellement,
directement ou indirectement :

a) par des blessures que 'employé s’inflige intentionnellement lui-méme ;

b) par I’absorption, ’administration ou la respiration volontaire d’émanations
de gaz ou de poison ;

c) par suite d’une infraction ou d’une tentative d’infraction au code criminel ;

d) la participation de I'adhérent i un acte criminel ou  une tentative de
commettre un acte criminel;

¢) par une émeute, une inswrection ou une guerre, que la guerre ait été déclarée ou non.

La section « Grossesse » 4 la page C-4 de la police est révoquée et remplacée par ce qui
suit :

(rossesse

L assureur versera les indemnités d’invalidité pour toute période d’invalidite causée par
une grossesse, un accouchement, une fausse couche ou toute condition qui résulte
directement ou indirectement d’une de ces causes en excluant toutefois toute période :

a) au cours de laquelle ’employée prend un congé de maternité conformément 2
une loi provinciale ou fédérale ou 4 une entente avec son employeur, ou

b) pour laquelle I’employée regoit ou est admissible & recevoir des prestations de
maternité de 1’assurance-chdmage.



I est stipulé cependant qu’aucune indemnité d’invalidité ne sera payable pour toute
période d’une telle invalidité qui commencera dans les neufs mois suivant la date &4
laquelle I’employée est devenue assurée en vertu des présentes

Le présent avenant prend effet le 1¥ janvier 2008.

Signé 4 Moncton, Canada

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D*ASSURANCE VIE

@amu; —%M Outt /Dapmf/

Président Secrétaire
. A
4 ,4 wltt AovF
ontregigne Date
UNIVERSITE DE MONCTON
4/74/ / / frf!‘-w f) gy . ‘;/
ture Aoriséa Titre
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Date

/ zg//;f//{ Yo



AVENANT NO. 8

Le présent avenant fait partie intégrante de la police

VS - 940)émise par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-

Vie et annule toutes les dispositions de la présente police
qui Tui sont contraires.

La section "Restrictions" & la page € - 4 de la police est
révoquée et remplacée par ce qui suit:

Restrictions
Aucun b&né&fice ne sera payable pour une invalidité causée
totalement ou partiellement, directement ou indirectement:

a) par des Blessures que 1'employéd s'inflige intention-
nellement Tui-méme;

b) par 1'absorption, 1'administration ou la respiration
volontaire ou autrement d'émanations de gaz ou de poisong

c) par suite d'une infraction ou d'une tentative d'infraction
au code c¢criminel;

d) par le fait de remplir une occupation illégale;

e) par une &meute, une insurrection ou une guerre, que la
guerre ait €té& déclarée ou non.

La section "Grossesse” & la page C-4 de la police est ré-
vaoquée et remplacée par ce qui suit:

Grossesse

L'assureur versera les indemnités d'invalidité pour toute
période d'invalidité causé&e par une grossesse, un accouche-
ment, une fausse couche ou toute condition qui résulte
directement ou indjrectement d'une de ces causes en excluant
toutefois toute pé&riode

a) commengant dix semaines avant la semaine pré&sumée de
1'accouchement et se terminant six semaines aprés celle
de 1'accouchement, OUu



b) au cours de laqueile 1'employée prend un congé de ma-
ternité conformément & une l1oi provinciale ou fédérale
ou d une entente avec son employeur, ou

¢) pour laquelle 1'employée recoit ou est admissible &
recevoir des prestations de maternité de 1'assurance-
chmage.

I1 est stipulé cependant qu'aucune indemnité d'invalidité
ne sera payable pour toute période d'une telle invalidité

qui commeneera dans les neuf mois suivant la date & la-
quelle 1'employ&e est devenue assurée en vertu des présentes.

Le présent avenant prend effet le ler Juillet 1977,

Signé & Moncton, Canada

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE
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Président Secrétaire
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Avenant No 9

Le présent avenant fait partie int&grante de la police
VS-940 &mise le 1 mai 1971 par Assomption Compagnie
Mutuelle d'Assurance-Vie & I'Université& de Moncton et
annule toutes les dispositions de la présente police qui
lui sont contraires.

1. Le montant maximal d'assurance-vie permis par cette
police est de §$125,000.

2, Le montant maximal d'assurance-salaire de courte durée
¢st de $325 par semaine,

Cet avenant entre en vigueur le 1 octobre 1979.

Cet avenant est approuvé et la copie originale est
attachée a la police VS-940,

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

%42‘@ IV e c.:_r.ﬂ/

Secrétaire ! Pfésident
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T

Contrgsigné Date

UNIVERSITE DE MONCTON

o3 3
Par gl Ca ja,:;/ Titre A5 ol
Par g “%ﬂff Titre Mm Flsmitnd
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Date 974%H.97




Avenant No 10

Le pré€sent avenant fait partie int@grante-de la police VS-940
émise par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie et
annule toutes les dispositions de ladite police gui lui sont
contraires. ‘

Le dernier paragraphe de l'avenant No 8 et cilté ci-aprés est
révonug:

"Il est stipulé cependant qu'aucune indemnité& d'invalidité
ne sera pavable pour toute période d'invalidité gui commen-

cera dans les neuf mols suivant la date & laguelle l'employée
est devenue assurde en vertu des présentes.”

Le présent avenant prend effet le ler juillet 1977.

5igné 3 Moncton, Nouveau-Brunswick.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE
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Président Secrétaire
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Avenant No 11

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS-940
émise le ler mai 1971 par Assomption Compagnie Mutuelle
d'Assurance-Vie a4 l'Université& de Moncton et annule toutes
les dispositions de ladite police qui lui sont contraires.

Toute personne que l'emploveur, lors de 1’'embauchage, pré&volt
garder & son service pendant plus de 13 semaines consécutives
dans la cat&gorie du personnel de soutien {en leur faisant
accomplir chagque semaine au moins les deux tiers (2/3) du
nombre normal d'heures hebdomadaires de travail &tabli pour
le groupe professionnel en cause) devient admissible aprés
treis (3) mois d'emploi continu 8 la garantie d'assurance
accident et maladie décrite ci-dessous seulement:

Indemnit& hehdomadaire: 70% du salaire ré&gulier, sujet & un
: maximum de $325, payvable 3 compter

de la l5iéme journée d'invalidits
causée par un acgident ou une maladie
et pendant une p&riode de 15 semaines,
8 condition gque la date de mise &
pied n'ait pas &t2 fixée ou que l'inva-
Lidité débute plus de deux (2) meis
avant la date prévue de mise a pied.

Cet avenant prend effet le ler janvier 1980.

Sign& 3 Moncton, Canada

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Pré&sident Secrpgtaire

Contresigné ﬁﬁii? Cﬂfii- Date <> 3I-§s
Fiil -

L'Université de Moncton accepte la pré&sente modification comme
&tant conforme I sa demande 2 Assomption Compagnie Mutuelle
d'Assurarice-Vie.

Signétfﬁéyélt¢?ﬂffkkbﬁa ' Titre %ifﬂzluu (ﬁa.xghhélu; )
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Signé §;;@bL&4 “Z;“+J\ Titre ,&iﬁiééf#f T gl
& / 7
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AVENANT NO 12

Le présent avenant fait partie int&grante de la police V8-940
€mise @ 1'Université de Moncton par Assomption Compagnie Mutuelle
d'Assurance~-Vie en date du ler mai 1971.

A la section A, "Description de la Police", la désignation
d'employeurs participants est par le présent avenant amendée pour
inclure UNIVERSITE DE MONCTON (CENTRE UNIVERSITAIRE DE SHIPPAGAN),
Shippagan, N.-B., comme employeur subsidiaire ou affilis, la
nature de l'entreprise &tant la méme que celle du contractant.

Partout dans la dite police ol une classe d'employés est
identifi&e comme "employ&s syndiqués" aux fins des bénéfices
couverts par la police, cette désignation sera interpré&tée

comme devant inclure les employ&s de soutien, 13 ol ces employés
ne sont pas syndiqués.

Cet avenant entre en vigueur le 1 aolt 1980. Toutes autres
conditions de la police demeurent les m@mes.

Cet avenant est approuvé et la copie originale est attachée i
la police VE8-940.

f ‘-\Vﬂ M
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ASSOMPTFBy;fOMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE
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Contnpsigné Date
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AVENANT NO 13

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS-940
emise 3 1'Université de Moncton par Assomption Compagnie Mutuelle
d'Assurance-vie en date du ler mai 1971.

A la section A "Description de la Police", la désignation
d'employeurs participants est par le présent avenant amend&e pour
inclure UNIVERSITE DE MONCTON (CENTRE UNIVERSITATRE $T-LOUIS-
MAILLET), Edmundston, N.-B., comme employeur subsidiaire ou
affili&, la nature de l'entreprise &tant la mEme que celle du
contractant.

Toutes autres conditions de la police demeurent les mémes, sauf

ce qui suit: pour les employd&s du Centre Universitaire St-Louis-
Maillet seulement, identifi®s comme employ&s de "soutien et
technique de bureau", l1'assurance-salaire de courte durée comporte
un délai de carence de trente (30) jours pour accident, et de
trente (30) jours pour maladie. Le bénéfice est payable pendant
soixante-et-un (61) jours, et le montant en est déterminé conformé-
ment & la cédule couramment en vigueur dans la dite police.

Cet avenant entre en vigueur le 1 septembre 1980.

Cet avenant est approuvé et la copie originale est attachée 3 la
police V5-940.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Président
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Date

Contiresigné

UNIVERSITE _DE MONCTON
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Rectghr ! Sec ttaire-général
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Date




AVENANT NO 14

Le présent avenant fait partie intégrante de la police
V5-940 &mise & 1'Universitd de Moncton par Assomption
Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie en date du 1 mai 1971
et annule toutes les dispositions de ladite police qui
lul sont contraires.

1.

Ie montant maximal du bén&fice d'assurance-salaire de

courte durée est porté & 400,00 par semaine.

Les employé&s en congé autorisé par 1'Université, avec
solde, ont droit & la prestation fond&e sur le salaire
ou la bourse gu'ils recevraient de 1l'Université& n'eut
&té leur invalidit&, durant ladite pé&riode de congé.
La prestation payable 3 partir de la date prévue du
retour de congé sera fond&e sur le salaire gu'aurait
touché& la persconne devenue invalide au moment du début
de son invalidité &i elle avait &t& au travail et non
an congé,

Les employés en congé autorisé par l'Université&, sans
sonlde, ont droit 3 la prestation fond&e sur le total

des salaires, y compris bourses, qu'ils recevraient de
toute source autre gque 1'Université, n'eut &té leur
invalidité, durant ladite période de cong&. La pres-—
tation pavable 3 partir de la date pré&vue du retour de
congé sera fondé sur le salaire que touchait la personne
devenue invalide imm&diatement avant le d&but de son
congs.

Le total des sgalaires attendus pendant le congé devra &tre
indiqué avant le d&bhut du congé, avec attestations jugées
satisfailsantes par 1'assureur.

Les employvés gui partent en congé sans solde pourront
choisir, & leur discré&tion, de maintenir ou de discontinuer
la couverture de cette police & partir de la date du début
de leur congé&. Cependant, toute discontinuation de cette
couverture entraine automatiquement la discontinuation de
la protection d'assurance-salaire de longue durée.

Dans les cas préwvus ci-haut aux points 2 et 3:

i) la prime mensuelle sera bas&e sur la prestation

pavable a compter de la date prévue du retour en
gervice régulier;



ii) la prestation payable pendant la pé&riode de congé
ne pourra jamais excéder la prestation payable a
partir de la date prévue du retour:

iii) le travail régulier visé dans la dé&finition de
"Totalement invalide" & la page B=5 de cette police
est déterminé comme &tant celul gue remplissait la
personne assurge imm&diatement avant le début de

son congé;

5. Dans le cas d'une personne occupant régulidrement un
poste 3 plein temps d'une duré&ée de moins de douze mois
par annge, les prestations 4'invalidité seront payables
seulement pendant la période oli la personne serait nor-
malement en service actif.

Le présent avenant entre en vigueur le 1 juillet 1381

Signé i Moncton, Nouveau-Brunswick

Con re51gné

UNIVERS&TE DE MONCTCN
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AVENANT NO 15

Le présent avenant fait partie intégrante de la police no 940

émise 3 1'Université de Moncton par 1'Assomption compagnie Mutuelle

d'Assurance-Vie en date du ler mai 1971 et annule touta dispo-

sition de la présente police qui lul est contraira.

Le bénéfice d'assurance-vie sera arrondi au prochain $100.00.

Le bénéfice d'assurance invalidité de courte durde et longue
g

durée sera arrondi au prochain $1.00.

Cet avenant prend effet le ler juin 1988,

ASSOMPTION COMPAGNTE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

I/d
Secrétaire Président

!
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Contresigné




AVENANT NO 158

Le présent avenant fait partie intégrante de la police no 940 émise i

1'UNIVERSITE DE MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE
et annule toute disposition qui lui serait contraire.

Assurance invalidité courte duréde:

70% du salaire hebdomadaire maximem $400.00

~ Délai de carence (jours)

Acecident 1
Hospitalisation 5
Maladie 5

- Période des

prastations
semaines-Accident 13
-Maladie 13

Le présent avenant prend effet le 1 octebre T588,

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANGE-VIE
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Secrétaire Président
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AVENANT NO 17

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS-940 émise le 1 mai 1971 par
Assomption Compagnie Mutuelle d’ Assurance-Vie 4 'Université de Moncton et annule toute
disposition de la présente police qui lui est contraire.

Le montant maximal du bénéfice d’assurance-salaire de courte durée est porté 4 600 $ par
semaing.

Cet avenant entre en vigueur le 1 janvier 1991.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE I ASSURANCE-VIE

Sedfétaire Président

/@gﬁ L G F Jancker /950

Contresigné Date /4

UNIVERSITE DE MONCTON
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AVENANT NO 18

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS-940 émise le 1% mai 1971 par
"ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE" 3 "UNIVERSITE DE
MONCTON" et annule toute disposition de la présente police qui lui est contraire,

BENEFICE
Assurance-vie

Classe I Employés & la pré-retraite

Cédule Montant d’assurance-vie assuré 2 la date de la pré-retraite

L’effet de cette garantie 3 1’égard d’un adhérent cesse 3 1a premire des dates suivantes: la date
a laquelle il atteint 1’dge de soixante-cing ans, la date de sa retraite ou la date de cessation de
’assurance,

Cet avenant entre en vigueur le 1% juillet 1991.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE
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Secrétaird” Président
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AVENANT

Le présent avenant fait partie intégrante de la police no VS-940 émise 3 I'Université de
Moncton par Assomption Compagnie Mutuelle d’Assurance-Vie et anmule toute disposition
qui lui serait contraire.

La formule de ristourne pour le bénéfice d’invalidité de courte durée est modifiée comme suit:

. Frais d’administration ef autres prestations -
100 $/réclamations

Le présent avenant prend effet le 1% juillet 1992

: Lcund i

Secrétage Président

%M/ﬁ;mﬂ G Aoiremtne. 5P

Contresigné Date



AVENANT NO 19

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS-940 émise 2 "UNIVERSITE DE
MONCTON" par "ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE I’ASSURANCE-VIE" et
annule toute disposition qui Iuj est contraire.

Assurance-vie
P &8 personnes A ch

Si deux conjoints sont admissibles au régime d’assurance-vie, 2 titre d’employés, tous deux
auront le bénéfice de personnes A charge:

Conjoint: 2000 %
Enfants: 1000 S

Le présent avenant prend effet le Ie 1 octobre 1992,

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE

Vice-pré#éident et Secrétaire Président et Chef de la direction

ém 22/2__ b 27 st zre

Contresigné Date




AVENANT N° 20

Le présent avenant fait partie intégrante de la police V$-940 et L. T.-940 émise 3 L'UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE et annule toute
disposition qui lui est contraire.

CLASSE
1 Le personnel du Centre universitaire de Moncton
2 Le personnel du Centre universitaire de Shippagan
3 Le personnel du Centre universitaire St-Louis Maillet

Le bénéfice "Assurance vie" est modifié comme suit:

Toutes employées et tous employés jusqu’i 65 ans 4 fois le salaire annuel

Toutes employées et tous employés de 65 ans et plug 1 fois le salaire annuel
Montant maximum s$ans prenve d’assurabilité 150 000 §

Le bénéfice "Assurance-vie des personnes 2 charge" est modifié comme suit:

10 000 $ - Conjointe et conjoint
5000% - Enfants

Le bénéfice "Indemmnité hebdomadaire® est modifié comme suit:

Montant maximum sans preuve d’agsurabilité 600 $

Le bénéfice "Invalidité longue durée" est modifié comme suit:

Montant maximum sans preuve d’assurabilité 5000 %



Taux de renouvellement pour la période du ler février 1993 au 31 décembre 1993,

CENTRES UNIVERSITAIRES DE
BENEFICES MONCTON SHIPPAGAN > ILLET
Vie 0,28 $/1 000 § 0,28 $/1 000 § 0,28 $/1 000 §
Personnes & charge 2,50 $/famille 2,50 $/famille 2,50 $/famille
Invalidité courte durée 0,91 $/10 § 0,91 $/10 % 0,17 $/10 $
Invalidité longue durée 2,06 $/100 § 2,06 $/100 §- 2,06 $/100 §

Le présent avenant prend effet le 1= février 1993.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE

qup P taacty Qe ?Qﬁi

Président et chef de la direction Vice-présidente Secrétaire
L 17 Dheoste Sr52 i /é & %/m
Date Contresigné
L’UNIVERSITE DE MONCTON
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gnature

)€ Al i /992

Date

Titre



AVENANT N° 21

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS-940 émise 2 L’UNIVERSITE DE MONCTON
par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D*ASSURANCE-VIE et annule toute disposition qui
lui est contraire.

La CEDULE D’ASSURANCE-VIE relative au personnel 3 la retraite est remplacée par la suivante:

Une protection de 4 000 § sera assurée par une police d’assurance Vie
Entiére & prime unique non-encaissable émise lors de la retraite.

Le présent avenant prend effet le 1 février 1993.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE

Président et chef de la direction Vice-présidente Secrétaire

G 18 doirte Jeoo /;;/,@..4 DDA

Date Contresigné
UNIVERSITE DE MONCTON
o) Q1L L
/ Signature Titre
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Date




AVE D’ NCE- PT. LLE

Cet avenant fait partie intégrante de la police puméro 940 émise 3 L’UNIVERSITE DE
MONCTON en date du 1 jour de mai 1971 et est émis conformément 2 la demande de I’employeur
dont copie est annexée.

La présente donne au personnel des trois constituantes de 1’Université de Moncton le droit 3 1’assurance-
vie optionnelle dans les conditions ci-aprés émumérées.

CONDITIONS D’ ADMISSION

Toute employée et tout employé est admissible 3 1’assurance-vie optionnelle 2 1a date 3 laquelle elle ou
il est admis 3 1’assurance en vertu de la police mentionnée au premier paragraphe, ou en tout temps par
la suite.

PROPOSITION ET PREUVES D’ASSURABILITE

Toute employée et tout employé qui désire s’assurer en vertu de cet avenant doit remplir une demande
d’adhésion et fournir des preuves d’assurabilité jugées satisfaisantes par I’assureur.

DEBUT DE L’ASSURANCE DE L'’EMPLOYEE ET DE L'EMPLOYE

L’assurance-vie optionnelle de toute employée et tout employé admissible entre ¢n vigueur 2 la date
d’acceptation des preuves d’assurabilité par 1’assureur,

SOMME ASSUREE

La somme assurée payable au décds de toute adhérente ou tout adhérent en vertu du présent avenant est
égale au montant indiqué sur sa demande d’adhésion. Toutefois, au moment de 1a demande d’adhésion:

a) le montant d"assurance-vie optionnelle ne $era jamais supérieur 2 250 000 $.
b) la somme assurée pour 1’assurance-vie optionnelle ne sera jamais inférieure 2 10 000 §.
c) 1"assurance-vie optionnelle ne pourra s’acheter qu’en tranches de 10 000 $.

En cas de suicide dans les deux ans qui suivent la date d’entrée en vigueur de I’assurance-vie optionnelle,
la somme assurée n'est pas payable, sauf que les primes payées seront remboursées.

MODIFICATION DE LA SOMME ASSUREE

Toute diminution de la somme assurée par suite d’une demande écrite de I’adhérente ou de 1’adhérent
s’applique a compter du ler jour du mois qui suit 1a date de la demande.



-2.

Toute augmentation de 1a somme assurée par suite d’une demande écrite de 1’adhérente ou de 1"adhérent
sapplique A la date d’acceptation des preuves d’assurabilité jugées satisfaisantes par 1’assureur.
PRIMES

Lz prime mensuelle du présent avenant est égale 2 la somme des primes des adhérentes et des adhérents.
La prime mensuelle de chaque adhérente et adhérent est égale 3 1a somme assurée en vigueur le premier

jour de chaque mois, multipliée par le taux mensuel de prime indiqué au "TABLEAU DES TAUX DE
PRIME" ci-dessous.

TABLEAU DES TAUX DE PRIME
e prime pour 1 d’agsurance
HOMME FEMME

Non Fumeur DILENT Ages Non Fumeuse - Eumeuse
0.08 0.11 15-34 0.055 0.065
0.12 0.19 35-39 0.085 0.12
0.18 0.31 40-44 .14 0.21
0.28 0.53 4549 0.20 0.31
0.44 0.87 50-54 0.33 0.49
0.79 1.45 55-59 0.52 0.77
1.10 1.80 60-64 0.69 0.98
1.91 2.86 6569 0.91 121

MODIFICATION DE I.A PRIME

Tout changement dans le taux de prime d’une adhérente ou d’un adhérent par suite d*un changement
d’4ge prend effet A sa date d’anniversaire.

L’assureur peut modifier les taux de prime dans les mémes cir¢constances que celles énoncées dans la
police de base.

EXONERATION DE LA PRIME

Les primes pour I’assurance-vie optionnelle sont exonérées dans les mémes circonstances que celles
relatives A 1’assurance-vie en vertu de la police de base.

FIN DE L’ASSURANCE DE L’ADHERENTE ET DE L’ADHERENT

L’assurance de toute adhérente et de tout adhérent, en vertu de cet avenant, prend fin A 24 heures, 2 la
premidre des dates suivantes:



a) la date de 1a fin du contrat;

b) la date de la fin de I'avenant d’assurance-vie optionnelle;

c) la date d’échéance de toute prime non payée pour cette adhérente ou cet adhérent;

d) le 31e jour qui suit 1a date o elle ou il cesse d’étre une employée ou un employé;

e) la date i laquelle I"adhérente ou 1’adhérent atteint I"4ge de 70 ans.

PRIVILEGE DE CONVERSION

1) Pendant que le présent avenant est en vigueur, toute adhérente ou tout adhérent dont I’assurance
prend fin avant 1’ge de 65 ans peut, sans preuves d’assurabilité, obtenir de 1’assureur un contrat
individuel d’assurance-vie permanente, sans garantie accessoire, d’'un genre alors émis par
I’assureur, sous réserve des dispositions décrites 3 la partie 3 de la section C.

2) Lors de la fin de 1’avenant d’assurance-vie optionnelle, toute employée ou tout employé qui est
assuré depuis au moins cing ans en vertu de 1’avenant peut se prévaloir du privilege de
conversion sous réserve des dispositions mentionnées au paragraphe 1) du présent article.

3 L’adhérente ou 1’adhérent qui s'est prévalu une fois de ce droit ne peut plus s’en prévaloir de

nouveatl.

Le présent avenant prend effet le 1% février 1993.

PR S YN S

Président et Chef de la Direction Vice-présidente Secrétaire
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Date
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UNIVERSITE DE MONCTON
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ASSURANCE OPTIONNELLE

A compter du 17 février 1993, il sera possible d’acheter une
protection additionnelle par tranche de 10,000% jusqu’a un
maximum de 250,000% en plus de votre couverture de base qui
vous procure jusqu'a 4 fois votre salaire annuel. L'assurance
optionnelle est une couverture individuelle, achetée dans le cadre
d’un programme d’assurance groupe, et les taux sont basés sur
I’4ge atteint de I’individu et non sur des taux uniformes.

I’assurance optionnelle est une protection du genre temporaire 1
an, La majoration des primes se fera aux dges prévus dans le
contrat. Les taux n’étant pas garantis, il se peut qu'il y ait
changement dans les taux durant ]a période oll vous gardez cette
assurance.

L’assurance optonnelle n’est pas 1’équivalent d’une police
d’assurance-vie individuelle. N offrant pas les mémes garanties
qu’une police individuelle, la protection optionnelle demeure en
vigueur pendant la période ol vous étes membre du personnel de
I"Université de Moncton et que le contrat avec 1’assureur demeure
en vigueur, I peut s’agir d’un excellent outil pour couvrir des
engagements financiers temporaires (v.g. prét personnel, prét
hypothécaire, etc...) mais sans les garanties d’une police
individuelle, il se peut que votre assurance optionnelle cesse a un
moment inopportun.




-

$1 vous choisissez de 'assurance optionnelle, il fandrait étre
prudent de ne pas le faire en remplacement d'une police
individuelle car la police individuelle comporte des garanties telles
— émission de contrat, garantie de taux, contrat non-résiliable sauf
par la personne assurée, possibilités de valeurs de rachat procurant
option d’emprunt sur police ou prét automatique lors d’un retard
dans le paiement de primes -- que vous n'avez pas dans une
assurance optionnelle.

L’assurance optionnelle peut se continuer jusqu’a 1’dge 65 ans, si
I’employée ou I'employé€ est 4 la pré-retraite, ou jusqu’a I’age 70
ans si I'employée ou 'employé est activement au travail. Vous
pouvez exercer votre privilege de conversion jusqu’a I'dge de 65
ans. La police individvelle d’assurance-vie auquelle vous
convertirez sera alors aux taux de I’ige atteint, L’assurance
optionnelle cesse dés que le privilége de conversion est exerce et
ne peut étre reprise par la suite,

Toute personne qui désire de 1’assurance-vie optionnelle doit
fournir 2 1’assureur les preuves d’assurabilité jugées nécessaires
¢t suffisantes. Les formulaires de demandes sont disponibles au
Service du personnel. Les primes sont payables & 100% par
I’adhérente ou 1’adhérent et 1’assurance entre en vigueur a la date
d’acceptation des preuves d’assurabilité par I’assureur.

L’assurance optionnelle se vend avec des taux fumeurs et non-
fumeurs. Lors de la demande d’adhésion, vous pouvez vous
prévaloir des taux non-fumeurs si vous n’avez pas fait usage de
tabac dans les 12 derniers mois. Si une fausse déclaration est faite
au moment ot vous complétez la demande, 1’assureur est en droit
de résilier au moment du déces, 1’assurance qui a ét€ émise sur
votre vie.

Ce document explicatif a pour but de vous fournir les traits
essentiels de 1'assurance optionnelle mais n’a aucune valeur
contractuelle en soit.




AVENANT N° 22

Le présent avenant fait partie intégrante de la police V$-940 émise 2 L’UNIVERSITE DE MONCTON
par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE et annule toute disposition qui
lui est contraire.

Prime pour changement d’assurance:
Lorsque le montant d’assurance d’une adhérente ou d'un adhérent est majoré par suite
d’un ajustement de salaire, l¢ nouveau montant d’assurance et 1a nouvelle prime entrent
en vigueur A la prochaine date d’anniversaire de la police suivant 1’ajustement, 3 moins
que I’employeur n’avise 1’assureur par écrit que les changements doivent entrer en

vigueur 2 la date de prise d’effet de I’ajustement de salaire ou 3 une date ultérieure qui
ne peut toutefois dépasser la date d’anniversaire de la police.

Le présent avenant prend effet le 1 janvier 1993.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE

uctal zﬁw ity Ot @Dﬁi

Président et chef de la direction Vice-présidente Secrétaire
% 2/ econda, JFIR é&ﬁ W—:—w
Date Contresigné
UNIVERSITE DE MONCTON
f/%&%hﬁw ﬁc%auw
(Signamre Titre
3 mac /923

Date



AVENANT NO 23

Le présent avenant fait partie intégrante de 1a police V8-940 et L. T-940 émise 3 "'UNIVERSITE
DE MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE et
annule toute disposition qui lui serait contraire,

Prime pour 1a période du 1% février 1993 au 31 décembre 1993.

Prime unique sans valeur de rachat pour les retraités :

Age Taux / 4 000 $
65 1611%

64 1552 %

63 1496 §

62 1440 %

61 1386 %

60 1332%

Le présent avenant prend effet le 1* février 1993.

ASSOPMTION COMPAGNIE MUTUELLE I’ ASSURANCE-VIE

uctad Piraistty Qutte owd

Président-Directeur général Vice-présidente secrétaire
L [ proe 577 /éa W e
Date Contresigné
UNIVERSITE DE MONCTON
/Signature Titre

Somas 1993
Date




AVENANT - EXHIBIT DE RETENTION 77 &%

Assurance-vie et Personnes & charge

Le présent avenant fait partie intégrante de I’exhibit de rétention de la police No V5-940
émiss 2 DPUNIVERSITE DE MONCTON pa ASSOMPTION
COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE et annule toute

disposition qui lui serait contraire.

La formule de ristourne pour le bénéfice d’Assurance-vie et personnes i charge est
modifiée comme suit:

Section 8 - Frais d’administration et autres
(c) frais de risque mis en commun

Les frais de risque mis en commun ne seront plus applicables au calcul de la rétention.
Tout montant excédant de 100 000 $ sera ajouté au calcul de I’expérience totale du

groupe. Les primes totales versées par le détenteur de police pour les bénéfices couverts
en vertu de cette entente seront celles utilisées dans la formule de calcul de rétention.

Le présent avenant prend effet le 17 juillet 1994.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASS
\ ~ | A
@AM %cw l MM

Président * Vice-présidente et secrétaire
7

/@1;#& m,%iw-— ‘_,Z ,—Q_F ’7;:,4.;%5-7& /f?fl
Contre51gne Date /_
UNIVERSITE DE MONCTON

/]
J/?wf/’mér %/&f v/fﬂ ,»,;/ J:&_a 0P
{Slgnature antorisée Titre

.)Jf(' /,wj// X

Date
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AVENANT No 25

Le présent avenant fait partie intégrante de la police No V$-0940 & L.T.-940 émise 2 I'UNIVERSITE
DE MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE et annule
toute disposition qui lui serait contraire.

L’assurance invalidité de courte durée est modifiée comme suit pour le personnel du Centre
universitaire de Moncton, pelice No 940-999 :

SOMMAIRE DES GARANTIES
ASSURANCE-INVALIDITE DE COURTE DUREE

Délai de carence (jrs):

Accident 0
Hospitalisation 5
Maladie )
Période maximale
des prestations: (semaines) 13
Pourcentage du salaire 80 % (imposable)
Montant hebdomadaire
maximal des prestations:
Montant maximum d’assurance 700 $
Une preuve d’assurabilité jugée satisfajsante
par 1'assureur sera nécessaire pour les
montants qui excédent 700 $

L'effet de cette garantie 4 P’égard d’un adhérent cesse 4 la premidre des dates suivantes: la date ol il
atteint 1’dge de 63 ans, la date de sa retraite ou la date de cessation de 1'assurance.

Tous les montants de prestations hebdomadaires sont arrondis au multiple de 1 § suivant, a moins qu’ils
ne soient déja un multiple de 1 3.

Le présent avenant prend effet le 17 aodt 1996,

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ ASSURAN E‘g

Président-Directeur général Vice—pgésidente secrétaire
7 .

,‘ = d I L .. "
Contresigne Dar

Le paiement de voire prime due & la date de prise d’effet de cet avenanit constitue I'acceptation de cet
avenant.



AVENANT No 26

Le présent avenant fait partie intégrante de la police No VS-0940 émise & PUNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D*ASSURANCE-VIE ¢tannule
toute disposition qui lui serait contraire.

DISPOSITIONS GENERALES, MOTS ET PHRASES

MOTS ET PHRASES DE LA POLICE
Avenant No. 5, partie (11) «Personne & charge», paragraphe (1) est remplacé par ce qui suit:
(1)  son conjoint, c’est-a-dire:

a) La personne qui est liée & I’employé par un mariage légalement
recoriom qui m’est pas dissout par le divorce ou I'armulation.

b) La personne avec qui I'employé cohabite dans une relation
conjugale de fagon continue depuis au moins un an et que
I’employé présente publiquement comme son conjoint, méme s'1l
n’y est pas légalement marié.

Le terme «conjoint» comprend les conjoints de méme sexe. Lorsqu’un employé
a plus d’un conjoint au sens du présent contrat, la personne a qui I"employé est
marié est téputée &tre son conjoint aux fins du présent contrat,  moins qu’il n’ait
demandé par écrit que son conjoint de fait fasse objet de 1'assurance. Un seul
conjoint sera reconnu aux fins du présent contrat.

L’emploi de noms er de pronoms masculins au présent avenant, est présumé inclure les équivalents
féminins.

Le présent avenant entre en vigueur le 1% juillet 1997.

SSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE

i G b

Prestdent-Directeur général Vice-présidente seceélaire

o /
A owndtile @M&M m{i /b ey /99
Contresigné Date

Le paiement de votre prime due & la date de prise d’effet de cet avenant constitue 1 ‘accepiation
de cet avenant.



AVENANT N° 27

Le présent avenant fait partic intégrante de la police N, 0940 £mise & "UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et anmule
toute disposition qui lui serait contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES
Le sommaire des garanties est modifié comme suit .

INVALIDITE DE COURTE ET DE LONGUE DUREE

Aucune prestation ne sera versée pour une invalidité résultant d’une maladie mentale ou nerveuse :
désordre psychologique, mental ou psycho-affectif y compris, sans s’y limiter, IPanxiété et la
dépression, si le participant ne suit pas une thérapie prescrite par un psychologue ou un psychiatre.

Le présent avenant entre en vigueur le 1% janvier 2004,

ASSDMPTIDH;;EOMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

b Berear Qo Ao

Président-Directeur géneral _ Vice-présidente secretaire
) /

%ﬂ /gmyz/ L 2t dbi 2873
€ontresigné /u Date

/ UNIVERSITE DE MONCTON

/"&" /Zm{/ﬂ /é, 06 japareis  RDO
Si?(émre ?u{risée NN Date [/

¢ 26, = (o 7
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AVENANT N° 27 (révisé)

Le présent avenant fait partie intégrante de la police N° 0940 émise a 'UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et annule
toute disposition qui lui serait contraire.

INVALIDITE DE COURTE DURKE ET INVALIDITE DE LONGUE DUREE

Les bénéfices imvalidité de courte durée et invalidité de longue durée sont modifiés comme suit ;

REHABILITATION

$i un employé assuré accepte un Emploi de Réhabilitation immédiatement  la suite d’une période
d’invalidité totale pour laquelle des prestations ont ét€ payables en vertu de cette police, cette police
paiera la rente mensuelle réguliére pour une période de 12 mois moins 60% de la rémunération regue
de cet Emploi de Réhabilitation.

Le présent avenant entre en vigueur & compter du 1% janvier 2005.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Président-Directeur géneral Vice-présidente secrétaire

I

Contresigné Date
M/vrxsma’: DE MONCTON
L
// / / / ? A e |
Sign eaut Tisée Date

/«2%

Titre




MODIFICATIONN® 1

La présente modification fait partie intégrante de Ia police VS-940 émise & UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et
annule toute disposition qui Ini serait contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES

-Le sommuive des garanties est modifié comme suit -
ASSURANCE-VIE

Montant d'assurance 4 x salaire annuel
Montant maximum d'assurance 165000 §

Unie preuve d'assurabilité jugée satisfaisante
par l'assureur sera nécessaire pour
montants qui excédent 165.000 $

L'effet de cette garantie & ['égard d'un adbérent cesse 4 la premicre des dates suivantes:

a) au 70° anniversaire de naissance de l'adhérent;
o b) ala date de Tetraite de I'adhérent ou;
b) 4 la date de cessation de I'assurance.

Tous les montants d'assurance-vie sont arrondis au multiple de 1 000 $ suivant, & motns

qu'ils ne sojent déja wun multiple de 1 000 5.
La présente modification est en vigueur 4 compter dul janvier 2007.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

- Président-Ditecteur général

e o

'_Gi(ontregfgné.y;... B AT

Vice-présideﬂtc sgcrétate




A\ Assomption Vie
=W\ Assumption Life

Le 11 mars 2008

Monsteur Lewis $t-Onge
Congetller

Université de Moncton
Mericton NB EIA 3E9

Objet : Condition préexistante

Monsieur St-Onge,

La présente fait suite & la lettre du 18 février 2008 que vous avez regu du Programme de
réduction du tgux de cotisation d’A-E.

Nous désirons vous confirmer que votre police d’assurance groupe ne contient aucune
clause de com:huon préemstantc

51 vous avez des questions ou besoin de plus &’iriformation n’hésitez pas & me

commumquer f

Sincé:rem "'f,'

Sylvic Savoie,
Gestionnaire, Service 4 la clientéle
Assurance collective

[ss

'mmassompt;onga

< TeLTel 505:953:6040 1.1 300'455-733? Téléc.lFax.SUE s8a5408
CP/R O Box 177 i M c:ton NB E‘IGS 1_




Avenant No. 8 (révisé le 11 mars 2008)

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS — 0940 émise pas Assomption
Compagnie Mutuelle d”Assurance-Vie et anriule toute les dispositions de la présente

police qui lui sont confraires.

La section « Restrictions » 4 la page C —4 de la police est révoquée et remplacée par ce
qui suit

Restrictions

Avcun bénéfice ne sera payable pour une invalidité causée totalement ou partiellement,
directement ou indirectement :

a), par des blessures que ’employé s’inflige intentionnellement lui-méme ;

b) par I’absorption, ’administration ou la resPIratmn volontaire d’émanatmns

de gaz ou de poisen ;
¢) par suite d’une infraction ou d*une tentative d*infraction au code criminel ;

d) Ia parhmpatmn de I'adhérent 4 un acte criminel on 3 une tentative de

commettre un acte cnmmel
) pa: uine émeute, une msunectmn ou une guerre, que la puerre ait été déclarse ou non.

La section « Grossesse » 4 la page C4 de Ia police est révoquée et remplacée par e qui
st :

Grossesse

L’assureur versera les mdem.mtas d’invalidité pour toute période d’mvalld.ltc causée par-
une grossesse, un accoucheme:nt une fausse couche ou toute condmon qul résulte
directerhent ou indirectement d’une de ces causés en excluant toutefois toute période ;

1) commeng:ant dix semaines avant la semaine présumée de l’accouchcment et se

terminant six sernaines aprés celle de l’accouchement, ou

b) au cours de Iaquelle I’employée prend un congé de matermnits conformemcnt A
une Toi provmclale ou féderale ou & une entente avec son employeur, ou

c) pour laquelle Pemployée recoit ou est admissible a recevoir des prestations de

maternité de 1’assurance-chomage.



11 est stipulé cependant qu’aucnne indemnité d’invalidits ne sera payable pour toute
périade d’une telle invalidité qui commencera dans les neufs mois suivant la date &
laguelle I’employée est devenue assurée en vertu des présentes

Lz présent avenant prend effet le 17 janvier 2008.

Signé & Moncton, Canada

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ ASSURANCE VIE

Président Secrétaire

W %ﬂ,aw) A N hsin Zo6
Contresigde 7 Date




MODIFICATION N° 2

La présente modification fait partie intégrante de la police VS-940 émise & UNIVERSITE DE MONCTON par
ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE I'ASSURANCE-VIE et annule toute disposition qui lui serait
contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES
Le sommaire des garanties est modifié comme suit :

ASSURANCE-VIE
Monttant d’assurance-vie : 4 x le salaire jusqu’a 1'5ge de 70 ans.

La garantie cesse A la premiére des éventualités suivantes :

a) au 70° anniversaire de naissance de l'adhérent;
) i la date de retraite de l'adhérent ou;
b) 3 la date de cessation de ['assurance.

ASSURANCE-VIE DES PERSONNES A CHARGE

La garantie cesse 4 1a premiére des évenualités suivantes ;

a) au 70° anpiversaire de naissance de Tadhérent;
b) 4 la date de retraite de l'adhérent ou;
b) i la date de cessation de |'assurance,

ASSURANCE INVALIDITE DE COURTE DUREE

La garantie cesse  la premiére des éventualités suivantes ;

a) an 70° anniversaire de naissance de 'adhérent;
b) 3 la dare de retraite de I'adhérent ou;
b) & 1a date de cessation de l'assurance.

La présente modification est en vigueur 4 compter du 1 juillet 2008.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Président-Directeur général Vice-présidente Secrétaire
-t
ﬁfontresxgefé Date
// / j UNIVERSITE DE MONGTON
. \r’(’/%"ar e/ Lice /)éf?/TC/[ 2r
Slgnature Titre
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MODIFICATION N° 2 révisée

La présente modification fait partie intégrante de la police V8-940 €mise a UNI VERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et
annule toute disposition qui lui serait contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES

Le sommaire des garanties est modifié comme suit .
ASSURANCE-VIE

Montant d'assurance 4 x salairte annuel
Montant maximum d'assurance 165 000 $

Une preuve d'assurabilité jugée satisfaisante
par ]'assureur sera n€cessaire pour
montants qui excedent 165.000 %

L'effet de cette garantie 4 I'égard d'un adhérent cesse 4 la premiére des dates suivantes:

a) an 70° anniversaire de naissance de l'adhérent si 1’adhérent est toujours
activement au travail ;

b) au 65° anniversaire de naissance de I’adhérent si I'adhérent est retire ;

b) 4 1a date de cessation de l'assurance.

ASSURANCE-VIE DES PERSONNE A CHARGE

Leffet de cette garantie & I'égard d'un adhérent cesse & la premiére des éventualités suivantes :
2) la date ou I’adhérent atteint I’dge de 70 ans ;
b) la date de sa retraite ;
b) la date de cessation de 'assurance.



ASSURANCE INVALIDITE DE COURTE DUREE

L'effet de cette garantie 4 'égard d'un adhérent cesse 4 la premiére des éventualités suivantes :
a) au 70° anniversaire de naissance de I’adhérent ;
b) la date de retraite de I’adhérent ;
b) la date de cessation de l'agsurance.

La présente modification est en vigueur & compter du 1 juillet, 2008

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Do A Outtpliss

Président-Directeur général Vice-présidente secrétaire

ke [Oolll e t7 Jiomins 2007
Contre:ngne




Avenant No. 8 (révisé le 11 mars - CORRECTION)

Le présent avenant fait partie intégrante de la police VS — 0940 émise pas Assomption Compagnie Mutuelle
d’Assurance-Vie et annule towte les dispositions de la présente police qui lui sont contraires,

La section « Restrictions » 4 la page C — 4 de la police est révoguée et remplacée par ce qui suit

Restrictions

Aucun bénéfice ne sera payable pour une invalidité causée totalement ou partiellement, directement ou
indirectement :

a} par des blessures que I'employé s’inflige intentionnellement lui-méme ;

b) par I’absorption, ’administration ou la respiration volontaire d’émanations de gaz ou de
poison ;

¢) par suite d’une infraction ou d’une tentative d’infraction au code criminel ;

d) la participation de I'adhérent 4 un acte criminel ou 4 une tentative de commettre un acte criminel;

e) par une émeute, une insurrection o une guerre, que la guerre ait été déclarée ou non.

La section « Grossesse » a la page C-4 de la police est révoquée et remplacée par ce qui suit :

{Jrossesse

L*assureur versera les indemnités d’invalidité pour toute période d’invalidité causée par une grossesse, un
accouchement, une fausse couche ou toute condition qui résulte directernent ou indirectement d’une de ces
causes en excluant toutefois toute période -

a) au cours de laquelle ’employée prend un congé de matemnité conformément 4 une loi provinciale ou
fédeérale ou & une entente avec son employeur, ou
b) pour laquelle [’employée regoit ou est admissible 4 recevoir des prestations de matemnité de
I’assurance-chdmage. :
Le présent avenant prend effet le 1% janvier 2008.

Signé 2 Moncton, Canada

ASSDMPTICN COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE VIE

Dy Rorin

Président

eyl AEM M/g@n@ Zoso
Aontreffgné 7

Date




MODIFICATION No 4

La présente modification fait partie intégrante de la police No 00940 émise 38 UNIVERSITE DE MONCTON
par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et annule toute disposition qui lui
serait contraire.

DISPOSITIONS GENERALES

La page A-1 est modifiée comme suit :
La personne a charge de 'employé est :

1)  son conjoint, c'est-a-dire la seule personne de sexe opposé ou de méme sexe considérée comme
son conjoint :

a) soit par le fait d'un mariage non dissout par le divorce ou l'annulation du mariage, ou par la
cessation de la cohabitation permanente avec I'employé depuis plus d'un an; ou

b) soit par le fait qu'elle réside en permanence depuis plus d'un an avec celui-ci, ce dernier la
présentant publiquement comme étant son conjoint;

) personne avec qui I’employé cohabite dans une relation conjugale de facon continue
et ayant un enfant ensemble.

La présente modification est en vigueur le 1 novembre 2011.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Président-Directeur général

4/ /éj/z/ax/ Xg 29 Hovembre 20//

C/ontremgn Date




MODIFICATION No 15
La présente modification fait partie intégrante de la police No 12037 émise a

UNIVERSITE DE MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE
D'ASSURANCE-VIE et annule toute disposition qui lui serait contraire.

Primes et prestations d’assurance lors de charge réduite

Un changement de salaire ou de I'horaire de travail d’'une personne employee a
I’Université de Moncton a un impact direct sur les volumes des garanties d'assurance-

vie ainsi que l'invalidité.

A I'exception des congés autorisés, avec ou sans solde, tels que congé de maternite,

congé sabbatique, congé administratif, congé d’études, congé différé ou autres, pour
toute charge réduite d'une durée de plus d'un mois (30 jours), le salaire mensuel de la
personne employée doit étre ajusté chez I'assureur a la 31° journée afin de refléter le
nouveau volume d'assurance des garanties d'assurance-vie et invalidité et ce, basé sur

le salaire mensuel (réduit).

Dans toute instance ci-haut mentionnée, le preneur doit fournir a 'assureur tous les
renseignements nécessaires pour effectuer cette modification au dossier de la

personne employée assurée.

Dans ['éventualité qu'une demande de réclamation d'assurance-vie ou invalidité soit
soumise pendant la période de la charge de travail réduite, le montant payable sera
basé sur le volume d'assurance réduit a la date du décés ou la date du début de

I'invalidité.

Facture mensuelle :

La méthode de facturation mensuelle est changée comme suit :

- La date effective de la protection sera 3 mois suivant la date d'embauche et
non le ler jour du mois suivant.

- Ladate de fin de la protection sera la date réelle de fin d'emploi ou de fin de la
garantie et non le dernier jour du mois.



La présente modification est en vigueur le 1% septembre 2015.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

MJ

Président-Directeur général

=~
M AA VAU le 3 septembre 2015
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