Assomption

COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE
SIEGE SOCIAL — MONCTON, CANADA

NOM DU CONTRACTANT:

UNIVERSITE DE MONGTON

NUMEROQ DE POLICE: L.T..9L0

DATE D’'ENTREE EN VIGUEUR: 1mai 1971

ANNIVERSAIRES DE LA POLICE: 1 3ujllet 1972 et
le 1 juillet de chague année subséquente.

DATE DU PAIEMENT DES PRIMES: La date d'entrée en vigueur
de }a pollce et le premier jour de chaque mois

subséquent,

En considération de g demande soumise par la contraclant pour
cete police of du paiement des primes prescrites, Assamption Com-
puéﬁia Mutuelle d'Assurance-Vie, [ci-aprés appelée |'Assureur)
convient avec le controctont d'assurer certains employés éligibles
pour les bénéfices prévus aux présentes, le tout sujet aux excep-
tions, conditions, restrictions ot autres dispositions de cette police.

Las dispositions écrites aux pages suivantes font partie de lo pré.
sente police.

Signée comme en date d'entrée en vigueur ou 3idge Social de la
Compagnie, Moncton, Mouveau-Brunswick, Canada.
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SECTION I - DEFINITIONS

"Blessure" désigne une blessure corporelle caus@e par un accident
murvenant alors que cette police est en vigusur en ce gui concerne
l'employé dont la blessure est 1'chijet de la réclamation.

"Maladie" dSsigne une maladie survenant alors cque cette police est
en viguenr en ce gui concerne 1'employé dont la maladie est 1'dbjet
de la réclamation.

Nonchetant les dgfinitions de "blassure" et de "maladie", une bles-
sure ou une maladie sera nfammoing assurfe apris gu'un amployé aura
EtE pour au moins trente (30) jours consfcutifs contimiellement au
travail actif et & plein temps pour le campte du contractant.

"Invalidit€ totale" dfsigne 1'impessibilitd comléte pour 1'employé
d'exercer toutes et chacime des occupations pour lesquelles il est
raisormablement apte par &ucation, entrainement ou expérience;
toutefols, durant la période d'attents d8crite 3 la cidule des béné-
fices, et les vingt-quatre (24) mois qui suivent n'importe laguelle
péricde d'invalidité, l'employé est considéré comme totalement inva-
lide:

1) s'il est incapable de remplir toutes et chacune des fonctions
de son occupation; et

2) s'il ne s'adonne 3 aucun travail ou emplol pour gain et profit.
"péricde d'attents" designe le nombre de jours d'invalidité totale

au comrencement de n'importe laquelle piEricde d'invalidit® pe.zﬁant
lagquelle aucune rente mensuelle n'est payable.

SECTION II - DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE L'ASSURANCE INDIVIDUELLE

L'assurance en vertu de cette police pour lacuelle des contributions
individuelles ne sont pas requises conformément & l'article 8 de la
page des déclaratlons, mtrera en v:.guaur le jour ofi 1'employé de-
viendra &ligible 3 1'assurance.

I'assurance en vertu de cette police pour laguelle des comtributions
individuelles sont requises conformément & 1l'article 8 de la page des
déclarations doit &tre demandde par l'employE au terme de la formmule
fournie par 1'assureur et remise au contractant. La dite assurance,

lorsque demand@e, entrera en vigueur &:

a) la date ofi 1'employé est &ligible =i la demande est faite & cette
 date ou antSrieurement & cette date; ou

b) la date de la demande =i elle est faite apr®s la date o 1'enployE
est Eligible mais dans les 31 jours suivant cette dake; ou
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c) la date d8signée par 1'assurewr aprés son approbation des preuves
d'assurabilité satisfaisantes, (fournies sans frais & 1'assuresur)
si la demande est faite plus de 31 jours aprés la date ol 1'employé
est &ligible ou si la demande est faite aprés wne ammulation 4'assu-
rance demand®e par l'employg, ocu & défaut de payer toutes contribu-
tions lorsgue dues et payables;ou

d) la date d'approbation par 1'assureur des preuves d'assurabilit®; ou

e) si la date décrite aux alindas a), b), c) et d) ci-haut ne coincide
pas avec le premier jour d'un mois de police, alors la date sera Ie
premier jour du meois de police ¢ui suit imm&diatement cette date.

Tout employE qui a &t absent de son travail § la suite de blessure ou
de maladie en dedans d'une période de trente (30) Jjours précédant immé—
diatement. la date & laquelle son assurance entrerait en vigueur, ne sera
pas assuré tant qu'il ne sera pas revenu activement au travail & plein
tenps pour ume péricde continue de trente (30) jours.

SECTION III - CESSATICN DE L'ASSURANCE DE L'EMPIOYE

L'assurance de tout employE cessera & la premifre des dates suivantes:

1) la date & laguelle 1l'employé atteint son 65iéme anniversaire de naig-
sance;

2) la date & laguelle la police est anmulse;

3) la date Q'expiration éu dernier mois de police pour lecuel le paiement
de la prime requise fut effectus;

4) la date & laguelle 1'employ@ cuitte le service du contractant, ou est
congddis, ou est mis 3 za retraite. Toukefois, l'assurance d'un em-
plové demeure en vigueur g'il quitte le service de l'amploysur en
vertu 4'un cong® autorisE avec sclde,sujet 8 l'article de la "Page des
Déclarations".

5) la date ¥ laguelle 1l'employd cesse d'appartenir i une classe &ligible
a 1'assurance;

6) la date & lacuells 1'employ® entre en service militaire excepté s'il
s'agit de service d'une dure tenporaire de 30 jours ou moins;

7) la date i laguelle toute péricde continuelle d'invalidit® s'est main-
tenue pour une durfie Zgale 3 la same de la péricde mendmum des béné-
fices et de la pZriode d'attente.

Toute 1'assurance procurée en vertu de cette police cesse immSdiatement
lorsque la police cesse. Cependant, une telle cessation s'effectue sans
préjudice & 1'8gard de toute réclamation d'sn employ® originant avant la
cessation en quastion.
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SECTICN IV - ANNULATION

Si le nombre ou le pourcentage des employ@s assurSs est moindre que le
minimmn requis indiqus & 1'article 9 de la page des r&clamations, l'as-
sureur peut anmuler cette police 3@ la fin de tout mois de police, par
avizs &crit donnd au contractant ou mis & la poste 3 la dernifre adresse
indiquée awx dossiers de 1'assureur et spScifiant la péricde, qui ne peut
&tre moins de 31 jours, & la fin de lagquelle une telle annulation doit

prendre effet,

Te contractant peut annuler cette police 8 la fin de tout mois de police
par avis &crit regu par 1'assureur 3 son si&ge social avent la date
Aleffet de 1'anmilation. Toute annulaticn s'effectuera sans préjudice &
1'&gard de toute réclamation originant avent la date d'effet de 1'annu-
lation.

SECTION V - PERTCDE DE CGRACE

A moins que le contractant ou 1'assurenr ait domnd-avis d'ammulation
cenform@ment 3 la section IV, ime période de grice de 31 jours sera accor—
dée pour le paiement de toute prime subsSquente & la premifre et au

cours de laguelle la police sera maintemue en vigueur & la condition

cque la prime soit payfe par le comtractant avant l'expiration de la
pericde de grice.

SECTION VI - ENONERATICON DES PRIMES

Les paiements de prime ne seront pas recquis & 1'&gard de 1'assurance
d'un employé lors de toute &ch@ance de prime due survenant pendant toute
période pour laguelle des b&néfices sont payés 3 1'employé en vertu de
cette police. ,

SECTICN VIT - CAI@_ULEI‘PAIEEMDEIAPRH‘IE

Dates d'&chdance: La premifre prime sera due et payable & la date d'entrfe
en wigueur de cette police et les primes subsEquentes seront dues et paya-
bles conformément § l'article 10 de la page des déclarations.

Primes: La prime sera déterminde én multipliant un centiSme du montant
de bensfice mensuel en vigueur par la prime moyenne pour $100 de bénéfice
mensuel tel qu'établi ci-dessous.

1a prime moyenne pour $100 de b&nsfice mensuel sera &tablie & la date
d'entrée én vigueur, en dividant le total des primes individuelles
requises, conformément 3 la cddule des primes mensuelles pour $100 de

rente mensuelle d'aprés les fges (au plus proche anniversaire) des enployéEs
© assurds au moment de 1'entrfie en vigueur, et pour les montants respectifs
de rente mensvelle alors en vigueur sur leur vie par un centiéme du montant
glocbal des bEn&fices mensuels.
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Un nouveau calcul de prime moyerne sera Stabli de la méme manisre lors
de n'inporte quelle date d'&chéance de prime due coincidant avec le
pramier amiversaire anmuel de la police ou swrvenant aprés le premier
anniversaire (mais pas plus souvent cu'une fols durant toute péricde
de douze (12) mois) ou lors de la date de tout amendement de cette
police, Ce nouveau calecul sera bas® sur les Ages alors atteints, les
meptants de béndfices mensvels en vigueur, la cédule des primes mens-
suelles alors en vigueur et 1'expfrience de la Compagnie sur tous ses
contrats d'invaliditd de longue durée. Cette nouvelle prime constituera
subsSquemment la prime movenne cui devra &tre utilis@e pour &tablir les
primes payables pour cette police, le tout sujet & d'autres nouveaux
calculs effectufs selonsles mémes conditions.

Les montants de bénéfice mensuel tels qu'utilisés dans cette section
signifient la rente mensuelle indicuée d l'article & de la page des
déclaraticons. :

C&dule des Drimes Mensuelles
Pour Chacgue $100 de Rente Mensuelle

La prime mensuelle originale sera de  0.81 par $100.00 de rente
mensuelle possible.

' L'agsureur se réserve le droit de changer la cédule des primes mensealles
pour $100 de béndfice memsuel & n'inporte laquelle date d'échfance de
prime due survenant au premier anniversaire de la police ou subséquemment.

Aun lieu de d&terminer les primes comme ci-devant, 1l'assureur et le
cantractant peuvent s'entendre mutuellement quant & toute autre mEthode.

SECTION VIII - EENEFICES EN VERTU DE CETTE POLICE

¢i une blessure ou une maladie occasionne une invaliditg totale conti-
ruelle de l'enployd, alors qu'il est assuré en vertu de cette police, et
qu'un traitement régulier par un midecin ou chinwgien légalement
cqualifig et autre que lui-mdme est requis, l'assureur palera i 1l'emplové
la rente mensuelle indicquie 3 la cédule des b&n&fices, pour chague mois
@hme invalidité camengant le jour suivant 1l'expiration de la période
d'attente et se terminant i la premi&re des datss sulvantes:
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a) la date du décis de 1l'employs;

b} la date & laguelle les béné&fices ont &t& encourus pour la péricde
' maximm prescrite dans la c&dule deg b&ngfices;

c) la date d laquelle l'employ® atteint 1'dge de 65 ans;
d) la date & laguelle 1'amploy® cesse d'8tre totalement invalide.

Toutes péricdes successives d'invalidité seront considérées comme une
seule et méme pdricde d'invalidits, si elles sont occasicnnges par la
méme couse gu des causes apparentes, et sont séparfes par moins de six
mois de travail § plein temps auprds du contractant, 3 la condition que
les péricdes succegsives d'invalidit® commencent alors que 1'employd
ast assuré en vertu de la police.

Le mentant du bén&fice payable pour une période de moins d'un mois
conplet sera calewld en multipliant le montant de la rente mensuelle,
déterminée comme ci-devant, par le norbre de jours inclus dans une
telle période et en divisant par le nombre de jours du mois pendant
lequel 1l'invalidit® est subie.

REHABILITATICN

8i un employE assuré accephe un Emploi de Réhabilitation immédiatement
g la suite d'une période d'invalidit® totale pour lacuelle des presta-
tions ont &t&payables en vertu de cette police, cette police pailera
la rente mensvelle réqulidre pour une péricde de 12 mois moing 75% de
la rémmération regue de cet Emplol de Réhabilitaticn., "Emploi de
Réhabilitation" désigne toute occupation ou emplol pour un salaire ou
profit pour lequel un employé est raisonnablement apte par &ducaticon,
entrainement ou exp@rience, powrvi gu'un tel "Emploi de RShabilitation"
solt accompli durant une péricde ofi 1l'employé assuré est incapable
d'accamplir son occupation régulidre.

REDUCTICNS

. La rente mensuelle prévue en vertu de cette police, pour toute péricde
d'invalidit®, sera dimimu@e de tout montant regu ou payable 2 1'employ®
. pour une méme piriode d'invalidit@ et provenant des sources suivantes:

a) Une Loi des Accidents du Travail ou une loi de méme nature et/ou de
mEme &ffet;

b) Un régime f&d&ral ou provincial de rentes ou de prestations d'inva-
1iditg, incluant le REgime de Pension du Canada et le Régime des
Rentes du Qu&bec, en excluant, s'il y a lieu, les prestations payables
aux epfants de 1'&iployé invalide;
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2.

B)

Sous réserve des dispositions du paragraphe précddent, si le revenu
mensuel total payable 3 un employé durant une période d'invalidité®
en vertu de:

a) cette police, et

b) wme Loi des Accidents du Travail ou toute autre loi de méme
nature et/ou méme effet, et

) un régime f&dEral ou provincial de rentes ou de prestations
d'ipvalidits, incluant le REgime de Pension du Canada et le
Ré&gime des Rentes du Qubec, en excluant, s'il y a lieu, les
rrestations payables aux enfants de l'enmploy® invalide, et

d) toute police d'invalidité totale ou d'invalidit® totale et
permanente &mise par une compagnie d'assurance ou par une
association

excéde les deux—tiers du revenu mensuel moven de 1l'employe durant les
deux dernidres amnées de travall § plein temps précédant immédiatement
la date du camencement de 1'invaliditd totale, le revenu mensuel paya-
ble en vertu de cette police doit &tre r&duit de telle sorte que le
revenu mensiel total payable & 1l'employéd durant la pSricde @'invalidits
en vertu de cette police et en vertn des prestations et compensations
précitées n'excéde pag les deux-tiers dudit revenu mensuel moven.

Les gages, salaires, frais professionnels et autres sommes regues pour
services rendus doivent &tre pris en considération aux fins de dStermi-
ner le revenu mensuel moven.

SECTION IX - EXCIOSIONS

Aucun bEnéfice n'est payable en vertu de cette police pour une invali-
dit2 résultant:

1) d'une grossesse, d'un accouchement ou d'une fausse couche;

2) de toute tentative de suicide ou de blessures cu'on 8'inflige
délibér&ment, =ain d'esprit ou non;

3) du service actif 3 plein temps dans les Forces Armées de n'importe
quel pays, except® pour des tAches se rapportant & un service tempo-
raire d'une durfe n'excédant pas trente jours;

4) de toutzacte de querre, déclard&ou non, d'une rixe ou d'une &meute;

5) d'wme infracticn ou tentative d'infractich au Code Criminel;
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6) d'une envolée cu d'une tentative d'envolée dans un afronef guelcongue,
sauf si 1'emplové voyage camme passager régulier payant dans un appa-
reil autoris@ & transporter des passagers contre r&munérations en con-
formité avec les réglements régissant la navigation agrienne;

7) de blessure subie ou maladie commengant alors que 1'assurd est en
dehors du pays de domicile ou de pays avoisinants si cette blessure
est subie ou si cette maladie commence aprés que 1'assuré soit demeurd
en dehors du pays du domicile ou des.pays avoisinants celui du demi-
cile pour une péricde de dix mois ou plus; l'expression "Pays du
demicile et pays avoisinants" comrend les 50 &tats des Etats Unis
d'Amérique, le district de Columbia, Canada, 1a Zone du Canal de
Panama, Porto Rico, leg Iles Vierges et les pays de 1'Europe Occi-
dentale,

L'invalidit® totale ne sera pas censg exister lorsgue l'amployE s'adonne
i n'importe quel travail ou emplel pour gain ou profit, ou lorsqu'il
n'est pas sous les soins continug d'un médecin ou chirurgien autorisé

3 aexercer, autre que 1'assurd lui-méme. Toutefois, la perte totale pour
l'employé de 1l'usage des deux mains, des deux pieds ou d'une main et
d'un pied ou la perte irrémédiable de la vue des deux veux sera consi-
dérde comme constituant une "invaliditd totale" aussi longtemps gue telle
perte d'usage ou de la vue subsistera, noncobstant le fait que 1'employé
s'engage dans un travail ou emplol pour gain ou profit.

SECTICN X - DISPOSITICNS GENERALES DE 1A POLICE

Contrat complet: Cette police, les demandes d'asswrance individuelles,
g'ily en a, des employBs assurés en vertu de cette police, ainsi que

1z demande d'assurance du contractant, une copie de laguelle est annexée
d ce contrat, constituercont le contrat camplet entre les parties aux
rrésentes. Toutes les declarations faites par le contractant ou par tout
employé seront, en l'absence de fraude, considérées corme des représen—
tations et non des garanties et aucune de ces déclarations ne pourra &tre
utilisde & la d&fense d"une réclamation en vertu de cette police 3 moins
quune telle déclaration soit contenue dans un docurent &crit signé par
le contractant ou l'employé et qu'une copie d'un tel document ait &té
fournie au contractant ou § 1l'employé cu & son b&néficiaire.

Changements et amendements: Aucun agent posséde 1'autorité de changer
cette police ou de supprimer l'une ou l'autre de ses dispositions. Cette
police peut &tre amend@e en tout tenps, moyvennent entente mutuelle du
contractant et de 1'assureur, et cela sans le consentement des employés
assurés, sang toutefols ocgasicmner d'effets préjudiciables 3 toute
parte encourue avant la date d'entr@e en viqueur de 1'amendement cu du
changement. Aucune personne, exceptf le président cu le secr&taire de
1'assureur possdde 1'autoritd de modifier cette police ou de supprimer
tout droit cu exigence de 1'assureur.
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Limite de temps par rapport ¥ certaines défenses: Aprés 1'expiration
des deux années qui suivent la date d'entr®e en vigueur de cette police,
aucune déclaraticn errcnfe de la part du contractant, exception faite
d'une déclaration frauduleuse effectude dans sa demande d'assurance, ne
pourra &tre utilisée pour anmiler cette police. Aprds 1'expiration

des deux amndes qui sulvent la date d'entrée en vigueur de toute protec-
tion en vertu de lacuelle toute réclamation est faite, auoune déclaration
erronée de la part de tout employ® &ligible & 1'assurance procurée en
vertu de cette police, exception faite d'une déclaration frauduleuse.
faite dans wne demande relative & cette police, ne powrra servir au
rejet d'une réclamation pour une perte encourte comengent aprds 1'aexpi-
ration d'une telle pEriode de deux ans.

Avig de réclamation: Un avis &crit de réclamation doit &tre donmé &
l'assureur en dedans des vingt jowrs qui suivent le jour au cours duguel
toute perte protég@e par cette police est encourue. Un avis donné par,
ou au nom de 1'enployE, & 1'assureur & son sifge social 8 Moncton, N.-B.,
ou 8 toutsggent autoris® de l'assureur, avec les dStails suffisants &
1l'identification d'wn employd, sera considérd camme un avis 5 1'assureur.

Formiles de réclamation::Sur réception d'un avis de réclamation! 1'assuw
reur fournira au réclamant les formules habituelles utilisées pour
prouver une perte. Advenant le cas ol les formules requises ne sont pas
fournies en dedans des quinze jours gui suivent la date de rdception d'un
tel avis, le réclamant sera considérg comme ayant rencontr@ les exigences
de cette police en ce qui a trait 3 la présentation de preuves justifiant
la perte, en soumettant en dedans du temps d&terminé dans cette police
pour soumetire une telle prauve, une prewwve Scrite ddcrivant 1'avénement,
1z nature et 1'&tendue de la perte pour lagquelle une réclemation est
faite.

Prawve d'une perte: Une preuve &crite d'une perte doit Stre fournie §
1'assureur 3 son siSge social & Moncton, N.-B., en dedans des quatre-
vingt~dix jours eui suivent le jour au cours duguel une perte est surve-
mie et pour laguelle perte des b&néfices sont réclamds. A défaut de
fournir une telle preuve en dedans du temps prescrit, toute ré&clamation
ne sera pas considérée comme inacceptable ou ne sera pas réduite, s'il
n'était pas raisomablement possible de fournir une telle preuve en
dedans du tenps prescrit, et 3 la condition qu'une telle preuve soit
fowrnie aussitdt qu'il est raisonnsblement possible de le faire.

i

L'assureur auwra le droit d'exiger, coome partie de la preuve d'une perte,
des preuves satisfaisantes 3 1l'effet que 1l'employ® a fait une demande
pour des bénEfices couvrant tout le temps perdu et autres bénSfices de
salaire indiqués & la section VIIT et qu'il a fouwrni toutes les preuves
requises pour de tels b&nsfices.
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Examen médical: L'assureur a le droit et la possibilit® d'examiner la
perscmne de L'emplovd lorsque et aussi souvent qu'il le jugera raison—
neble pendant qu'ine réclamation est 3 1'&tude en vertu de cette police.

Palement des réclamations: Sujet & une preuve de perte diment donnSe
par &crit, tous les bEnefices acorus seront payés mensuellement et
toute halance demenmrant impay@e & la fin d'une obligation sera immédia-
tement pay@e sur réception d'une preuve diment &crite. Tous les béné-
fices seront paysbles i l'enploys et tous bénSfices accrus impay€s lors
du décBs de 1'amplovE, seront payfs & la succession de 1'employ& décBdE.

Advenant le cas ol wn b&En&fice quelconque procuré en vertu de cetie
police doit @tre payable § la succession de 1l'aemployE, ou & un emnploy®
gui est mineur ou autrement incapable de donner une résiliation valable,
1'assureur peut payer un tel bEnsfice jusqu's conourrence d'un montant
n'excédant pas $1,000 & toute personne ayant un lien de parent€ avec
1l'employd soit par consanguinit® ou mariage et qui est juge par 1'assu-
reur came v ayant Squitablement droit. Tout palement effectué de
bonne foi par 1'assureur et conformément & la présente disposition
lihérera totalement l'assureur jusqu'd concurrence d'un tel montant.

Délais lSgaux: Aucune poursuite judiciaire ne powrra &tre intent&e
POUr recouvrer sur cette police avant l'expiration des soixante (60}
jours survenant aprés avoir fourni les preuves d'une réclamation con-
formément aux dispositions de cette police; aucune poursuite ne pourra
non plus 8tre intentfe lopsque sera expiré le d8lai statutaire minimm
accordé 3 cette fin par les lois de la Province ou Etat régissant cette
polics,

Conformits aux lois: Toute disposition de cette police qui, 3 sa date
d'entrde en viqueur, sarait contradictoire aux lois de la Province ou
de 1'Etat ol cette police est livege ou &mise pour livraison, est par
les présentes amendSe pour &tre conforme auw exigences minirmum de ‘
telles lois.

Dosgiers: Le contractant devra fournir & l'assureur toutes les informa-
tions et preuves cue 1'assureur peut juger raiscnnables de requérir en
rapport avec toutes questions touchant cette police. Tous les documents
fournis au contractant par tout employé en rapport avec l'assurance,
avec la liste de paie du contractant et tels autres documents pouvant
avolr un effet quant 3 1l'assurance proourde en vertu de cette police,
seront disponibles pour vé&rification par l'assureur en tout temps
raiscnnable.

Certificats: L'assareur &mettra au contractant, pour livraiscn & chacue

amployE assurd, un certificat individuel dcrivant 1'assurance procurge
en vertu de cette police.
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T ' _-. '
Demande 3 ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE, Moncton, N.-B.

pour une police temporaire et renouvelable procurant de
L'ASSURANCE COLLECTIVE D'INVALIDITE A LONG TERME
g certains employés de

(UNIVELRSVTE DE WMOINCTDA)

Contrac¢tant proposé

MONATON NOWVEAU BeuNnsSwar

Adresse

1- Information-employé&sa

a.

b.

Nombre total d'employ€s: Hommes Femmes

Nombre total d'employé&s & &tre assurés

Les emp10yés activement au travail & n 1mporte guel lieu
!' ¥ A

Les employ&s actuels seront &ligibles & la date d'entrée en
vigueur de la police.

Les employ&s futurs seront &ligibles & l'assurance au Q|M
st jour suivant la date oll ils commencent & 4./
travalller. it e B0 d
(Tout employé gui n'est pas activement au travail a la date &
laquelle son assurance entrerait en vigueur ne sera pas assuré
tant gu'il ne sera pas revenu activement au travail, pour une
période continue de 30 Jjours). Zaiumdmdu gn b

Montant 4'assurance (QO°7Q d.)..u haﬂm M.Q.MQA.M Q. \@M

L0 wrAvimumB LeOoE

P&riode maximum des b&néfices: 6 OAray en cas de

hlessure, et ™S Oand en cas de maladie.

P&riode d'attente QO oAy jours.
)

Accidents du Travail?

Non

Les employ&s sont-ils protéiii par une loi gouvernementale des

Les salaires des employ&s sont~ils pay&s en entier ou gn partie
par l'employeur durant une pé&riode d' invalidité&? a
si oui,

QAAﬂ?4Lﬁ1$JL

Non

donnez les détails QEWG ) .

Cette assurance s'ajoute-t-elle & ou remplace-t-elle toute autre

agssurance semblable? Oui
Si oui, donnez le nom de la compagnie et la date jusgu'd laguelle
les primes sont payées. M\ =

Les emplofés contribueront-ils au cofit de cette assurance?
Non
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Ce genre de protection a-t-il 4&jd &té refus€ au contractant

pProposé? Qui

Remargues ™ \ &
Le paiement des primes sera: mensuel trimestriel
semi-annual annuel

Ci-inclus, la somme de ¢ \,_ﬁDCD en acompte sur la premiére
prime. ’

1'assurance entrera en vigueur le 1% Y@ | \a3] s
12:01 A.M.

Je, l'employeur soussign&, demande par les pré&sentes &
Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie l'émission d'une
police d'assurance collective sur la base de terme rencuvelable
d'un an, suivant les d8tails indigués dans la présente demande,
pour la protection des employ&s présents et futurs, de l'entre-
prise mentionnde ci-dessus, qui sont admissibles & 1l'assurance,
et je conviens que, sous réserve de 1l'acceptation Scrite de
cette demande par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie,
1'assurance entrera en vigueur 3 la date mentionnée ci-dessus

ou aussitdt aprés gue ladite Compagnie aura regu le pajement
nécessaire en acompte sur la prime, et les demandes diiment
compl&tées 4'au moins e % des employ&s avec un minimum

de employés,

Signature de M M
1'employeur w

Par U{tﬂg_-— m‘-\. 4 ,// fw\:ﬁ'ﬁ

(titre}

ﬁﬁf<f2wzwwﬁug¢-‘{fggl -
oo - Mt




ANNEXE

(doit &tre attachBe et faire partie intSgrante de la demande
dlassurance d'Invalidite & Long Terme)

Salaire:

Ie salaire, aux fins de l'assurance collective et & partir
duquel les montants d'assurance seront &tablis, sera le
salaire en vigueur au mament de l'anniversaire de la police,
soit le ler juillet de chague année.



1o présent avenant fait partie intégrante de la police IT-940
&nise 3 Université de Moncton par Assomption Compagnie Matuelle
d'Assurance-Vie en date du ler mai 1971.

A l'article 2 de la "Page des Déclaraticons" s'ajoute le paragraphe
suivantsz

Tout employé, qui, au 30 juin 1973, est au service de 1'Ecole
Normale de Moncton ou de 1'Institut de Technologie du Neuveau-
Brunewick, est admissible au Régime d'Assurance collective sans
période d'attente de trois mois et sans avoir 3 prouver son
assursbilits, conform@ment 3 1'accord sigmé le 30 noverbre 1972
entre le ministre de 1'Education, le ministre de 1'Approvisicrmement
et des Services et 1'Universits de Moncton, sujet sax dispositions
concernges des articles 4, 5 et 6 de 1'accord précits.

Ia participation au Rigime d'un tel emloyé ddbute le premier
iy i mois cofneidant avee ou suivent immEdiatement la date
B laquelle il entre effectivement sur la liste de paie de
1'Université de Moncton,

Cet avenant prend effet le ler juillet 1973,
Signé & Moncton, Nouveau-Brunswick.

Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurence-vie

vttt AMW* _____ |

Secritairs Prégident

Contresigns /{,Lz)fv

o 7=
Dhiversité de Moncton accepte la modification de la présente came &tant

conforme & sa danande 3 Assomption Compagnie Mutnells d'Assurance-Vie.

frocdond ColtldT
Signg  “ece wﬁmﬁ%
Eﬂa':#EE

ﬁﬂ?gﬁf?“ SR AR

Dete . e, /773
& ‘




PAGE DES DECLARATIONS

1. Nomn du contractant Umvaraltédeﬁunctnn
PG T V- . L+ 01+ 11 o FR | I -
Noms et adresszes des compagnies subsidiaires on affillées eornprises pour la protection

. Cédule des bénéflees;

Genve d'affaires . Maison dlensedgnement

. Tous les employés actuels activernent et & plein temps an travail, qui ont complété .. e eniees . e service, seront im-

mediatement &ligibles. Tons lag autres ermnployés activement ot é«.tplein temps au trava.ll seront éllgible*. aprés avoir compléta
SOIY

......... 3.mois ... de service. Les employés 4 plein temps 308G ceux qui bravaillent au moins 30 heures =~

. Lea classes suivantes d'employés ne seront pas éligibles & I'assurance procurée en vertu de cette police ...

.Les employes & tempe partiel et.ceux dzés de 65 ans et vluG. oo
Nombre total @’employés éliglbles & la date d’entrée en vigueur: ... e;ployéss WESCULS oo,

employéz FAMINMS ..o
(a) Sujet aux dispositions de l'artiele 8 de la page des déclarations, la date d’entrée en vigueur de cetie police est ...

LAe b omad 1971 ... (0) La premiére arnée de 1a police se terminera 18 30 Juin 1972, {¢) L& premier

.Bols .. ... de police se terminera .31.m84.1971.......... %d) L'anniversaire de la police sera
le 1 juillet de chague année.

Rente Période d’attente Pariode maximum des bénéfices
Menguelle Blessyre " Maladie Blessure Maladie

Classe

tout employs £gé de 60% du

meins de 45 ans salaire 90 jours 90 Jjours Jusqu'd 65 | Jusqu'd 65
mensuel ans ans
(au plus
proche 1,00)
max:Hl, 200, .

10.

1.

Remarques: ....Le.a...amplnyéﬁ...an...nangé...autwisé...‘par__l_!.amploxaur.a,v.ec E\Qld.& ont . droit. g la. .

‘ml@dibgmpgrlgdamdgmcgnga“antnrisé.mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmwmmmmmmmmmmmmm

. La prime Mensuslle . originale sera de .. Q.81 .. ... par 3100 de rents mensuelle possible, Lea primes peuvent 3tre

changées conformément & 18 =section VII mhtulée "Calcul et pajement de la prime’.

. Le plan sera ... gontributaire. ... pour les employés. Nonobstant la date d’entrée en vigueur déterminge A I'ar

fiele 5(a) de la page des déclarations, lorzque Iemployé contribue au cofit de cette assurance, o froins .. 75..% de tous les
employés éligibles doivent en faire la demande éerite avant gue la police entre en vigueyr.

. Conformnément aux dispositions de la sectlom IV intlhilde “Annulation™, Yassureur peut annuler cette police lorsque moins de

.......... 0. employés sont assurés ou lorsque moins de . 75. .9% des employés éligibles sont assurés.
Les primes sont payables par le contractant comme suit: la premiére prime est due et payable 3 la date d’entrée en vigueur
et les primes de renouvellement sont dues et payables lepremier .. . jour de ...€haque, meis. swhséquent...... .

Conformément 4 la seetion X intitulée “Dispositions Générales”, cette page pelt #tre amendée en tout tomps aprés entente
mutuelle du contractant et de 1'azsureur.

Mo. 453-69(2) Page 2



AVENANT NO. 3

Le présent avenant fait partie int&grante de la police(LT.-340
&mise par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie et annule

toutes les dispositions de la pré&sente police gui lui sont con-
traires.

Le paragraphe A-1) de la Section IX intitul&e "EXCLUSIONS" est
révogué et remplac& par ce gui suit:

"1) d4'une grossesse, d'un accouchement ou d'une fausse couche,
sous réserve des dispositions du paragraphe C) de ladite
Section IX."

Le paragraphe qui suit est ajouté et constitue le paragraphe C)
de la Section IX de la présente police:

"C) L'assureur versera la rente d'invalidité pour toute période
d'invalidité& causge par une grossesse, un accouchement, une
fausse couche ou toute condition qui ré&sulte directement ou
indirectement d'une de ces causes en exckuant toutefols toute
ré&ricde;

a) commengant dix semaines avant la semaine présumée de
1'accouchement et se terminant six semaines aprés celle

de l'accouchement, ou

b} au cours de laguelle l'emplové& prend un congé de ma-
ternit® conformément & une loi provinciale ou fé&dérale
ou & une entente avec son employeur, ou

@) pour laguelle l'employge recolit ou est admissible &
recevolr des prestations de maternité de l'assurance-
ch8mage; '

sauf gu*aucune rente d'invalidité ne sera payable pour toute
période d'une telle invaliditZ qui commencera dans les neuf

mois suivant la date & laguelle l'employé@e est devenue assurée
en vertu des présentes.”

Le pré&sent avenant prend effet le ler juillet 1977.

Signé 3 Moncton, Canada

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

ik Y

Président Secr&taire

Contresigné /é"’ éb Date 7.4;.5::-: /744




Avenant No 4

Le présent avenant fait partie intégrante de la police
LT-940 &mise le 1 mai 1971 par Assomption Compagnie
Mutuelle d'Assurance 3 1'Université de Moncton et annule
toute disposition de la présente police qui lui est
contraire.

Le montant maximal du bé&néfice d'assurance-salaire de
longue durée est de $2,000. par mois.

Cet avenant entre en vigueur le 1 cetobre 1979.
Cet avenant est approuve et la copie originale est attachée

d la police LT-940,.

ASEOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

S, ot f

Secrétalre Président
ww@ o 3 s 1379
Contr651gnv Date

UNIVERSITE DE MONCTON

Par &Kfﬂ.ﬂ) @? Mf Titre /(Hfli-fﬁ'

/g Loy "y
4“4 Titre

Date / 5 Ao ?/




Avenant No b

Le présent avenant fait partie int8grante de la police LT-940
émise par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie et
annule toutes les dispositions de ladite police gui lui sont
contraires.

Le dernier paragraphe de l‘'avenant No 3 et cité ci-apré&s est
révogqui:

"sauf oqu'aucune rente d'invalidité ne sera payable pour toute
période d@'une telle invalidité qui commencera dans les neuf
mois suivant la date 3§ laguelle l'employ@e est devenue assurée
en vertu des présentes.”

Le présent avenant prend affet le ler juillet 13977.

S8ign& & Moncton, Nouveau=Brunswick.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'Asgp CE=V1E

//4 "..ﬁ nA ;?L -.éﬂ C-.QM/

Président Secrétaires

Contresigné jﬁifi, <§£?
‘ T =

UNIVERSITE DE MONCTON

/

Par ( Léﬂé&&%iﬁiﬁfﬁf&fté Ti+ra /f;gzz;¢=
1

3 THH_,t . ) FE )
Par ) : B Titra  Lddefi.
/ /

Date PAE .




AVENANT NO 6

Le pr&sent avenant fait partie inté&grante de la police

LT-940 &mise & l'Université de Moncton par Assomption
Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie en date du 1 mai 1971.

A la page 2, "Page des Dé&clarations", l'article 1 est par

le présent avenant modifié pour inclure UNIVERSITE DE

MONCTON (CENTRE UNIVERSITAIRE DE SHIFPAGAN), Shippagan, N.-B.,

comme emploveur subsidiaire ou affilié, la nature de l'entre-
prise Ztant du méme gque celle du contractant.

Cet avenant entre en vigueur & partir du 1 aolit 1980.
Signé & Moncton, Nouveau-Brunswick

ASSOMPTTON COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

s ""»..
; ERE. ' .. u"'_"“.,‘-‘n""'f.'!-»-", A
Préﬁiﬁéﬁfﬁ?é'ﬂ*$7hqhﬁ Secrétaire

L
.

Oty

Con&resigné

UNIVERSITE DE MONCTON

A
Titre Xj:;z:::

Titre sgabﬁﬁﬁi4;i;;4¢4&;i

f L/
Date ﬁ ;'i/M-/?if



AVENANT NO 7

Le présent avenant fait partie intégrante de la police
LT-940 &mise & 1'Université de Moncton par Assomption
Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie en date du 1 mai 1971.

A la page 2, "Page des Déclarations", l'article 1 est par
le présent avenant modifi& pour ineclure UNIVERSITE DE
MONCTON (CENTRE UNIVERSITAIRE SAINT-LOUIS-MAILLET),
Edmundston, N.-B. comme emploveur subsidiaire ou affilig,
la nature de l'entreprise &tant la méme que celle du

contractant,

Cet avenant entre en vigueur & partir du 1 septembre 1980.

Signé A Moncton, Nouveau-Brunswick

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

7

Qﬁasf '2.5 e sl
Présidan;i// X/ l Se-::rétaireé’//"r
Ot

Conﬂ}esigné

UNIVERSITE DE MQNCTDN

A
Par x“ﬂjLLhugj:iluw Titre ﬂ;{i:;::P

Par’ %ww D(M_, Titre /M W
T ? d

!
Date ,é{ Q'TJ/HMAM f?odf




AVENANT NO &

Le présent avenant fait partie int&grante de la police
LT-940 &mise par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-
Vie et annule toutes les dispositions de ladite police qui
lui sont contraires.

1.

2.

Le montant maximal du bénéfice d'assuranhce-salaire de

longue durée est port& 3 2 500,00% par mois.

Les employ&s en cong& autorisé par 1'Universitéd, avec
solde, ont droit & la prestation fondge sur le salaire

ou la bourse qu'ils recevraient de l'Université, n'eut

&té leur invalidité&, durant ladite p&riode de congg.

La prestation payable & partir de la date pré&vue du retour
de congé sera fondée sur le salaire qu'aurait touch& la
personne devenue invalide au moment du dé&but de son inva-
1idit& si elle avalt &t&€ aun travail et non en congé.

Les employé&s en congd autorisé par l'Universitéd, sans
solde, ont droit & la prestation fond8e sur le total des
salaires, y comprig bourses, qu'ils recevraient de toute
source autre que l'Université&, n'eut &t& leur invalidité,
durant ladite période de congé. La prestation payable 3
partir de la date pré&vue du retour de congé sera fondée
sur le salaire que touchait la personne devenue invalide
immé&diatement avant le début de son congé.

Le total des revenus attendus pendant le congé devra 8tre
indigqué& avant le dgbut du congg, avec attestations jugfes
satisfaisantes par 1'assureur.

Les employ&s qgui partent en congé sans solde pourront
choisir 8 leur discrétion de maintenir ou de discontinuer
leur protecticon d'assurance-salaire de longue durde &
partir de la date du début de leur congé.

Dans les cas prévus ci-haut aux points 2 et 3:

i) la prime mensuelle sera basée sur la prestation
payvable & compter de la date prévue du retour en
service régulier;

ii) la prestation payable pendant la période de congé
ne pourra jamais excdder la prestation payable 3
partir de la date prévue du retour;



iii) pendant les 24 premiers mois d'invalidité suivant
la période d'attente, l'occupation visée 3 la
définition de "Invalidité totale"™ 3 la Section I

de cette police est déterminée comme &tant celle

que remplissait la personne assurge imm&diatement

avant le d&Zbut de son congé;

5. Dans le cas d'une personne occupant réguli&rement un
poste & plein temps d'une durée de moins de douze mois
par année, les prestations d'invalidité seront payables
seunlement pendant la p&riode ol la personne serailt nor-
malement en service actif.

Le pré&sent avenant entre en vigueur le 1 juillet 1981.

Signé & Moncton, Nouveau-Brunswick

)

Coné&esigmé

UNIVER@ETE DE MONCTON

A
Par ‘(Lu'u&r %I(..uu_, Titre ﬁ._um

%W [ W

Date /& Q?/fﬂ#ﬂ&mé’% /4£/




Avenant No, 9

Le présent avepant fait partie int&grante de la police LT-940

émise le 1 mai 1971 par Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance

8 l'Université de Moncton et annule toute disposition de la pré&sente
police qui lui est contraire.

Le montant maximal du b&néfice d'assurance-salaire de longue
durée est de $3,500 par mois,

Cet avenant entre en vigueur le 1 octobre 1983,

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

l. '-, /}//] ' '} - v l
el 2 y
Sécrétafre Présidét/ V_

f'l:fZ/b{W /%‘;5 9::.&!&"21'_. 1?33

;’ T

h

\_fontraesigné Date
UNIVERSITE DE MONCTON
—— e
Par Titre -Q—-e/LL.A-U\..

s

Date m];;ggé
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AVENANT N9 10

La présent avenant fait partie intégrante de la police N° LT-540
émisge le ler mai 1971 par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D/ASSURANCE-
VIE & "L'UNIVERSITE DE MONCTON® et annule toute disposition qui lui

ast contraire.

ASSURANCE SALAIRE DE LONGUE DUREE

Deacription Protection
Tous les employ&s jusqu’d 65 ans 60% du salaire mensuel
Délai de carence: 90 jours Période des prestations; & &5 ans

Protaction maximalae 5 000,00 % Taux mensuel 2,06 § / 100 §

Cet avenant prend effet le ler juillet 1991.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Seqﬁgﬁaira Pré&zident
/éu;g Mw ,/ (7w [PF
Contresigné Date

UNIVERSITE DE MONCTON

Date Signature, Titre



AVENANT N° 11

Le présent avenant fait partie intégrante de la police N° 0940 émise 3 L’UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et
anmule toute disposition qui Iui serait contraire.

La clause REDUCTIONS - No. 453-69 (7) est maintenant remplacée par la clause suivante :

INTEGRATION DES FRESTATIONS

a) Directe

Les prestations mensuelles payables en vertu de cette garantie sont
réduites des montants suivants, ajustés sur base mensuelle:

les prestations de Ia rente initiale d'invalidité, excluant les
rentes de conjoint survivant et d'enfants du cotisant
invalide, en vertu du Régime de rentes du Québec ou du
Régime de pensions du Canada qui sont effectivement
payées ou qui auraient éé payées si une demande avait éte
faite et approuvée, & moins qu'une preuve en bonne et due
forme ne soit soumise & }'assureur démontrant qu'une telle
demande ait &¢ refusée pour raison médicale; ou

les prestations payables en vertu d'une loi sur les accidents
du travail ou d'une loi sur 1'assurance-automobile; et

les prestations payables en vertu de toute autre loi fédérale
ou provinciale donnant droit a des indemnités en cas
d'invalidité; et

les prestations payables en vertn d'un régime d'avantages
sociaux établi par son employeur.



b)

¢)

Cependant, le montant de la majoration relié a 1'indexation aw colt
de la vie des prestations provenant d'organismes gouvernementaux
ou de son employeur ne peut réduire le montant des prestations
payables en vertu de cette garantie.

Indirecte
De plus, siun adhérent recoit des revenus proviennent:
o d'un employeur; ou
o d'un régime d'assurance collective; oun
» d'un régime de retraite de 1'employeur; ou
e d'un organisme gouvernemental,

et si les prestations mensuelles payables en vertu de cette garantie
et la somme des revenus mentionnés au présent paragraphe
excédent: '

o 85% du salaire mensuel net de 1'adhérent lorsque les
prestations mensuelles ne sont pas imposables, ou

* 83% du salaire mensuel brut de l'adhérent lorsque les
prestations mensuelles sont imposables,

alors les prestations mensuelles payables en vertn de cette garantie
sont réduites de fagon a ce que les pourcentages mentionnés ci-
dessus ne solent pas dépassés.

Cependant, le montant de la majoration reliée & 1'indexation aun
coit de 1la vie des prestations provepant d'organismes
gouvernementaux ou de I'employeur ne peut réduire le montant des
prestations payables en vertu de cette garantie.

Si quelque revenu mentionné aux paragraphes a) et b) ci-dessus est
versé en une somme globale, et

i) s'il est précisé pour quelle période il est versé, celvi-ci est
réputé avoir été payé en versements mensuels £gaux sur une
période égale au moindre:

o du nombre de mois d'invalidité pour laquelle la
somime globale est versée; ou

s de 60 mois.



s'll n'est pas préciseé pour quelle période il est versé, celui-
ci est réputé avoir é¢ payé en 60 versements mensuels
égaux, & compter de la date & laquelle des prestations
mensuelles sont devemues payables ou seraient devemmes
payables, n'elt &£ I'intégration des prestations en vertu de
cette garantie,

Le présent avenant est en vigueur 4 compter du 1 féviier -2001.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

’#{\' /

‘Président-Directeur général

Vice-présidente secrétaire

JLM
ontpdsigné Date

UNIVERSITE DE MONCTON

Signature utoris7

Date

=W

Titre



m\\\ Assomption Vie
=W\ Assumption Life

Le 31 mai 2011

Monsieur Terrance LeBlane

Directeur des Ressourcas humaines et
Affaires professorales

Université de Moncton

Moncton (N.-B.) E1A 3E9

OBJET ; UNIVERSITE DE MONCTON - POLICE NO. 12037
OPTION RETENUE - INVALIDITE LONGUE DUREE

Mansieur LeBlanc,

Pour faire suite & la leftre envoyés le 25 awril demier, nous désirons vous transmatie
linformation qui suit afin préciser quelques détails expliquant 'option suivants retenue par voira
groupe, en date du 1% mal 2011, en invalidité longue durse

Ajouter l'assurance invalidité de longue durée avec une durée maximale des prestations
daux ans pour tout employé invalide a 'age de 63 ans ou plus qui continuent a rencontrer
la définition d'employé activement au fravall. La durée maximsle des prestations pour
cette option sera jusqu'a 'dge atfeint de 70 ans.

1. Tout employé recevant une rente d'invalidite longue durée, &gé de moins &3 ans, va
recevoir des prastations jusqu’d ['age de 85 ans,

2. Tout employe, égé de 63 ans & 67 ans, qui devient invalide va recevoir des prestations
pour une période de 2 ans.

3. Tout employé, gé de 68 ou 89 ans, qui devient invalide va recevoir des prestations
Jusqu'a '4ge de 70 ans,

Pour discuter des renseignements ci-inzius, veuillez communiquer avec notre conseiller sefior
des comples corporatifs, Monsieur Jos! Drolet,

Encore une fojs M. LeBlanc, nous vous remercions de faire confiancs 3 Assomption Vie et vous
prions d'zaccepter 'expression de nos meilleurs sentiments,

Joléne Cormier, B.Sc., GBA
Chef, service de tarification
Assurance collective

C.C. Monsieur Jo&! Drolet, Conseiller senior, Comptes corporatita

a Tel/Tel. 506-853-6040 / 1-B00-455-7337 » Téldc./Fax 506-853-5428 » www.assomption.aa
C.PJ/P.Q. Box 160/ 770 Main, Moncton NB E1G 8L1
Assurance individuelle = Assurance collective » Placements « Régimes collectifs d'épargne st de retraite + Préts hypothécaires 75}
Individual Insurance » Group Insurange = Investments = Group Savings and Refirement Plans + Mortgage Loans
Assomption Compagnie Muluelie d'Assurance-Vie, falpent 8i8ire sous le nom Aszomption Vie £ Assumption Mutua! Lifa insurance Company, duing buslness undar he name Assumptipn Lifa




MODIFICATION No 9

La présente modification fait partie intégrante de la police No 12037 (Ancien 00940) émise a UNIVERSITE
DE MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et annule toute

disposition qui lui serait contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES
ASSURANCE-INVALIDITE DE LONGUE DUREE

Le sommaire des garanties est modifié comme suit:

La durée maximale des prestations sera deux ans pour tout employé invalide a I’age de 63 ans ou plus
qui continuent & rencontrer la définition d’employé activement au travail. La durée maximale des
prestations sera jusqu’a I’age atteint de 70 ans.

1. Tout employé recevant une rente d’invalidité longue durée, 4gé de moins 63 ans, va recevoir des
prestations jusqu’a I’age de 65 ans.

2. Tout employé, 4gé de 63 ans a 67 ans, qui devient invalide va recevoir des prestations pour une
période de 2 ans.

3. Toutemployé, 4gé de 68 ou 69 ans, qui devient invalide va recevoir des prestations jusqu’a I’age de
70 ans.

La présente modification est en vigueur le 1* mai 2011.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

Président-Directeur général

i\’{ FO D ne 207/

ontresigng Date




MODIFICATION No 10

La présente modification fait partie intégrante de la police No 00940 (12037) émise 4 UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et annule toute
disposition qui lui serait contraire.

ASSURANCE INVALIDITE LONGUE DUREE

L’assurance invalidité longue durée est modifiée comme suit :

Au point 6 « Cédule des bénéfices » de la « Page des déclarations », le contrat sera modifié de la fagon
suivante ’

Actuel .

« Les employés en congé autorisé par I’employeur avec solde nnt droit & la prestation fondée sur le salaire
qu’ils regoivent de ’employeur durant ladite période de congé autorisé. »

Modlification :

« Les employés en congé autorisé par ’employeur avec solde ont droit & la prestation fondée sur le salaire
qu’ils regoivent de I’employeur durant ladite période de congé autorisé. Ces employés doivent toutefois
résider au Canada et s’y trouver pour toute période pour laquelle une prestation sera versée. »

La présente modification est en vigueur le 1% juillet 2012.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

APy

Président-Difecteur général

7 | L
Aqmmy Sy Xf 7 gewen /S
Contremgn@ 4 / Date d




MODIFICATION No 13

La présente modification fait partie intégrante de la police N°. 12037 émise 8 UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et
annule toute disposition qui lui serait contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES

Le sommaire des garanties est modifié comme suit :

ASSURANCE-INVALIDITE LONGUE DUREE

Le programme de PAE (Programme d’aide aux employés) est par la présente ajouté a la garantie
d’invalidité longue durée.

** Ces services sont offerts aux gestionnaires seulement et permet la référence d’employé. **

Greffé a la garantie d’assurance salaire de longue durée, le programme Focus Santé vise a améliorer
la santé et le mieux-étre des employés afin de prévenir I’absentéisme dans les organisations. Il permet
aux gestionnaires de diriger un employé ou un collégue en difficulté vers du soutien personnalisé.
Notre programme Focus Santé inclut six heures de consultation téléphonique, en cabinet ou par
Internet pour des problémes physiques, psychologiques, juridiques, financiers, etc. 1l est confidentiel et
disponible par référencement, 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. Vous pouvez nous rejoindre sans frais
au numéro 1-877-886-4440 ou par courriel a reception@optimasanteglobale.com

Pour les gestionnaires, de ’intervention de crise, de I’accompagnement téléphonique et du coaching
sont également offerts.»

La présente modification est en vigueur le 1°" mai 2014.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

A 4

Préstdent-Directeur général

5 e é//w 2% e I01d

“Contresi€é Date




MODIFICATION No 14 — Révisée

La présente modification fait partie intégrante de la police No 12037 émise 4 UNIVERSITE DE
MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE et

annule toute disposition qui lui serait contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES

Le sommaire des garanties est modifié comme suit et s applique strictement aux nouveaix assurés
a partir du 1°" mai 2014,

ASSURANCE-INVALIDITE DE LONGUE DUREE

Une preuve d'assurabilité jugée satisfaisante
par l'assureur sera nécessaire pour les
montants qui excédent 28009%

CONDITIONS PREEXISTANTES

Lorsque I’invalidité totale survient dans les 12 mois a compter de la date a laquelle 1’adhérent est
devenu assuré sous la présente garantie ou une garantie comparable d’un autre contrat, aucune
prestation n’est payable sous la présente garantie si dans les 3 mois précédant son entrée en
vigueur ou celle de la garantie comparable, selon le cas, I’adhérent

a)  consulté un professionnel de la santg;

b) recu des soins médicaux; ou

c) pris des médicaments prescrits par un médecin

pour tout symptome, condition ou maladie, quel que soit le diagnostic, lié¢ a la maladie causant
I’invalidité et pour laquelle des prestations sont réclamées sous la présente garantie.

La présente modification est en vigueur le 1°" mai 2014.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE

ey

Prgs‘iflent‘fb’irecteurvgénéral

%m@_‘ Le 24 juin 2004
Contresigné Date




MODIFICATION No 15
La présente modification fait partie intégrante de la police No 12037 émise a

UNIVERSITE DE MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE
D'ASSURANCE-VIE et annule toute disposition qui lui serait contraire.

Primes et prestations d’assurance lors de charge réduite

Un changement de salaire ou de I'horaire de travail d’une personne employée a
I’'Université de Moncton a un impact direct sur les volumes des garanties d'assurance-

vie ainsi que l'invalidité.

A l'exception des congés autorisés, avec ou sans solde, tels que congé de maternité,

congé sabbatique, congé administratif, congé d’études, congé différé ou autres, pour
toute charge réduite d'une durée de plus d'un mois (30 jours), le salaire mensuel de la
personne employée doit étre ajusté chez I'assureur & la 31° journée afin de refléter le
nouveau volume d'assurance des garanties d'assurance-vie et invalidité et ce, basé sur

le salaire mensuel (réduit).

Dans toute instance ci-haut mentionnée, le preneur doit fournir a I'assureur tous les
renseignements nécessaires pour effectuer cette modification au dossier de la

personne employée assurée.

Dans I'éventualité qu'une demande de réclamation d'assurance-vie ou invalidité soit
soumise pendant la période de la charge de travail réduite, le montant payable sera
basé sur le volume d'assurance réduit a la date du décés ou la date du début de

l'invalidité.

Facture mensuelle :

La méthode de facturation mensuelle est changée comme suit :

- La date effective de la protection sera 3 mois suivant la date d'embauche et
non le ler jour du mois suivant.

- La date de fin de la protection sera la date réelle de fin d'emploi ou de fin de la
garantie et non le dernier jour du mois.



La présente modification est en vigueur le 1°" septembre 2015.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

At

Président-Directeur général

M Q%A/OW le 3 septembre 2015

Contresfrlgné Date

UNIVERSITE DE MONCTON

( Vice-recteur a l'administration
et aux ressources humaines
o ——

Sign@ure Titre

HolS 09 /¥
Date




MODIFICATION No 18

La présente modification fait partie intégrante de la police No 12037 émise 3
UNIVERSITE DE MONCTON par ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE
D'ASSURANCE-VIE et annule toute disposition qui lui serait contraire.

SOMMAIRE DES GARANTIES

ASSURANCE-INVALIDITE DE LONGUE DUREE

La durée de la prestation de |a garantie d’invalidité de longue durée des employés
temporaires sera déterminée selon le baréme suivant :

* Employés temporaires pour un service continu de moins de 2 ans, la
période de prestation sera de 2 ans.

e Employés temporaires pour un service continu de 2 a 7 ans, la période de
prestation sera de 5 ans.

* Employés temporaires pour un service continu de plus de 7 ans, la période
de prestation sera jusqu’a I’dge de 65 ans.

Pour toute invalidité avec une date effective aprés le 1* janvier 2017, la période de

prestation sera gérée manuellement lors d’une réclamation. L'Université de Moncton
est responsable de nous confirmer de la durée du service continu.

Police No 12037 Modification No 18 Page 1 of 2



La présente madification est en vigueur le 1¥ janvier 2017.

ASSOMPTION COMPAGNIE MUTUELLE D'ASSURANCE-VIE

o

Présfdent=Directeur général

S @? Lo 7 décemtne 2016

Contresigné/ Date
UNIVERSITE DE MONCTON
. 2 EDGAR ROBICHAUD
{ Vice-recteur a I’administration
g\ et aux ressources humaines
Signature Q - Titre

B/ ¥ I
Date

Police No 12037 Modification No 18

Page 2 of 2
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