
GRILLE	  D’ÉTUDE	  DE	  LA	  DEMANDE	  DE	  SABBATIQUE	  
	  (document	  de	  travail	  pour	  l’étude	  des	  demandes	  par	  le	  Comité	  des	  chefs	  de	  secteur)	  
	  
Nom	  :	  	  
Type	  de	  sabbatique	  demandée	  :	  	  
Date	  de	  la	  dernière	  sabbatique	  :	  	  
Rapport	  de	  la	  dernière	  sabbatique	  remis	  :	  	  
	  
1.	  Admissibilité	  (exigences	  formelles	  –	  paragraphe	  17.02	  de	  la	  Convention	  collective)	  
Exigence	   Oui	  /	  Non	  
Avoir	  la	  permanence	   	  
Avoir	  acquis	  le	  nombre	  d’années	  requises	  de	  service	  actif	  selon	  la	  
sabbatique	  demandée	  	  

	  

Avoir	  soumis	  une	  demande	  formelle,	  accompagnée	  de	  pièces	  
justificatives…	  

	  

-‐	  projet	  de	  sabbatique,	  incluant	  une	  description	  des	  objectifs	  de	  la	  
sabbatique	  demandée	  

	  

-‐	  plan	  détaillé	  de	  travail	   	  
Commentaires	  :	  
	  
	  
	  
2.	  Admissibilité	  (exigences	  liées	  à	  la	  nature	  des	  activités	  proposées	  –	  paragraphe	  
17.01)	  
Exigence	   Oui	  /	  Non	  
Se	  consacrer	  à	  des	  activités	  de	  perfectionnement	  professionnel	   	  
Faire	  des	  stages	  dans	  une	  autre	  université,	  dans	  l’industrie	  ou	  dans	  tout	  
autre	  institution	  (gouvernementale,	  publique	  ou	  privée),	  ces	  stages	  
ayant	  une	  pertinence	  avec	  son	  champ	  disciplinaire	  

	  

Poursuivre	  des	  travaux	  de	  RDC	  (dans	  ce	  cas,	  il	  peut	  recevoir	  une	  
subvention	  de	  la	  FESR	  selon	  la	  procédure	  et	  les	  normes	  établies)	  

	  

Se	  livrer	  à	  toute	  activité	  de	  création	  d’œuvres	  littéraires	  ou	  artistiques	  
ou	  toute	  autre	  activité	  scientifique	  approuvée	  par	  l’Université	  

	  

Commentaires	  :	  	  
	  
	  
	  
	  
3.	  Objets	  d’évaluation	  (paragraphe	  17.05)	  
Objet	   Commentaires	  
Conformité	  du	  dossier	   	  
Clarté	  et	  portée	  des	  
objectifs	  

	  

Précision	  du	  plan	  de	  
travail	  

	  

Commentaires	  :	  
	  
	  
	  



4.	  Recommandation	  
Oui	  /	  Non	  
Justification	  de	  la	  recommandation	  :	  
	  
	  
	  


