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Service d’orientation et de recherche de travail

Rétroaction suite à l’entrevue

Préparation

Présentez-vous bien habillé comme pour une vraie entrevue. Apportez votre portfolio contenant des copies de vos documents d’admission, votre portfolio, des copies de lettres de recommandations et tout autre diplôme ou certificat pertinent, ainsi que du papier et un stylo.

Grille d’évaluation personnelle
Échelle : 4 = Excellent   3 = Bon   2 = Besoin d’amélioration   1 = Oops !
	

1. Contact visuel		
2. Gentillesse, chaleur		
3. Enthousiasme, motivation		
4. Paraît sincère et honnête		
5. Questions demandées à la fin de l’entrevue		
6. Niveau de vocabulaire approprié pour le domaine		
7. Écouté attentivement les questions		
8. Mots correspondent au langage non-verbal		
9. Langage non-verbal en général		
10. Les réponses étaient organisées et logiques		
11. Les réponses étaient claires et concises		
12. Démontré mes forces		
13. Pertinence / qualité de l’information donnée		
14. Démontré de bonnes relations interpersonnelles		

15. Qu’est ce que j’ai bien fait ?
	
	
	
	

16. Qu’est-ce que je dois améliorer ?
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