EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

‘i " UNIVERSITE DE MONCTON

DOCUMENT A

Calendrier d’implantation des recommandations de la

planification académique

-

Bien que les recommandations de la planification académique (2017) sont divﬁgés,eﬁ six
catégories, les recommandations des trois catégories suivantes ne font pafs;-:Foﬁjgt,de date

d’implantation : « Programmes prioritaires », « Programmes a maintenir »-;5\«
a développer ». Les trois tableaux qui suivent présentent le calendrier d'i imp

Programmes
tation pour

les recommandations des catégories « Programmes a redéfinir ougb&ﬁr », « Programmes
nécessitant une attention particuliére » et « Recommandations dlve\ﬁs'és visant & bonifier

loffre de programmes ».

t?i\

Programmes a redéﬁn{{p{l ’aﬁolir

5%

No. de la -
recommandation Gregramme Année’
B.A. spéciallsatlon Y 8tudes littéraires
B.A. spéciali eMrhistoire
B A spécia n sciences du langage
spé ation en géographie
" ll{@e%;%satlon en philosophie 2019
odlales spécialisation en économie
B,’éc‘ iales spécialisation en sociologie
S@a somales spécialisation en science po.
13 ‘ _B? Avec majeure en géographie 2019
13 *=~_ | B.A. avec majeure en philosophie 2019
. ff J.D.-M.B.A.
25‘-\ J.D.-MAP. 2018
LN J.D. - M.E.E.
! 5 ¥ Dipldéme d’études en common law 2017
B.A. — B. Ed. (majeure en études familiales) 2018
B. Ed. des adultes (général) 2018
B. Ed. des adultes (technique)
Bacc. appliqué en intervention touristique 2017
61 Bacc. en science infirmiére pour infirmiére ou 2017
infirmier immatriculé
63 B.A. avec majeure en études familiales 2018
66 M. Sc. (nutrition — alimentation) 2018

1 Ce calendrier tient compte du calendrier d’évaluation des programmes daté du 19 novembre 2014.
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Programmes nécessitant une attention particuliére

No. de la

recommandation SR S
2 B.A.A. (marketing) régime régulier et coopératif 2018
Baccalauréat en commerce
Certificat d’administration du personnel
Certificat en gestion des services financiers
4 Certificat en comptabilité 72017 ~
Certificat en finance _
Certificat en management A a
Certificat en marketing \
8 M. Sc. (gestion) - 2017
Bacc. en musique {général) w
Bacc. en musique (interprétation)
14 Bacc. en art dramatique A 2019
22 Bacc. en arts visuels Vs N
B.A.V. orientation enseignement , -, ¢ o
Certificat d'études préparatoires erﬁmusique
M.A. histoire -
M.A. études littéraires -
17 M.A. sciences du Iangage 2020
Doctorat études llttératges:’&J
Doctorat sciences du-langage
24 Juris Doctor 8o > 2018
26 Maitrise en droif ~ - =" 2018
38 Bacc. en infermaticfue appliquée 2019
B. Sc. majeure kn informatique
B. Sc. majsure en chimie
42 B. Sc‘%sp jalisation en chimie 2020
B. fSc'*lmjeure en physique
42 . ﬁSe\zmajeure en mathématiques 2019
Sc chimie
4 o %E Sc. informatique 2021
50  ® ;| B.A.—B. Ed./B. S¢c. — B. Ed. (secondaire) 2020
53 % B. musique — B. Ed. 2020
5 _° BEP — B. Ed. (majeure en éducation physique) 2018
® 624 Bacc. en gestion du loisir, sport et tourisme 2018
B 5 e M.A. psychologie
i 7@:\: 68 Ph. D. psychologie 2020
= F5 16 Bacc. en développement durable et zone cbtigére 2020
'3,34,44,70,79 Les 20 programmes coopératifs 2020
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Recommandations diverses visant a bonifier I'offre de programmes

No. de la .
recommandation Programme (s

Développement de compétences souples chez les

5 étudiantes et les étudiants inscrits aux programmes 2019
de B.A.A.

6 Identification de certifications professionnelles 019 °
prioritaires a la Faculté d’administration /2 et

11 Cheminement « avec distinction » pour des 2018
programmes en aris et en sciences sociales

30 Nouveau modéle de gouvernance et de gestion des /'-201 8
programmes interdisciplinaires

73 Entente entre FUMCE et le cégep de leeremdu- % 2017
Loup pour le programme de science infirmiére ™,
Offrir la premiére année du B. Ing. au campus de

80 Shippagan 5 2017

81 Ajout de concentrations au D.A.A. offel;tad‘ campus 2019
de Shippagan W *

André Samson
12 mai 2017
3de3
9 CCJ-170529



DOCUMENT B

UNIVERSITE DE MONCTON

Evaluation de la maitrise en études de Penvironnement

Avis du Vice-tectorat a Penseignement et 4 la recherche
au Comité conjoint de la planification

1. Introduction

Les 26 et 27 novembre 2015, la professeure Marie-Josée Fortin de 'Université du Québec a Rimouski
et le professeur Luc Bouthillier de I'Université Laval visitaient le campus de Moncton en tant
qu'évaluateurs externes afin d’examiner le programme de maitrise en études de I'environnement
(MEE). Les professeurs Fortin et Bouthillier remettaient leur rapport d*évaluation le 21 juillet 2016.

Comme prévu dans la Politigue d’évaluation des programmes, la doyenne de la Faculté des études supérieures
et de la recherche (FESR), aprés consultation auprés des personnes et instances concernées, a eu
'occasion de réagir au rapport des évaluateurs externes.

Suite 4 I’étude du rapport d’autoévaluation, du rapport des professeures Fortin et Bouthillier et des
réactions du décanat de la FESR 4 ce rapport, le Vice-rectorat 2 I'enseignement et 2 la recherche
présente au Comité conjoint de la planification son rapport d’évaluation du programme de maitrise en
études de 'environnement.

2. Réponse au mandat d’évaluation

2.1 La nature et la structure du programime

L’équipe d’évaluateurs remarque que 'Université de Moncton a été proactive et claitvoyante en
suggérant en 1995 un programme interdisciplinaire en études de l'environnement. Lors de la
conception et la mise en ceuvre du programme, la vision de ce dernier traduisait bien la volonté
d’intégrer les sciences humaines, sociales et naturelles pour favoriser I'accession des étudiantes et
étudiants a une culture interdisciplinaire (Rapport d’auto-évaluation, p.3). La pensée critique de méme
que la créativité et 'innovation constituent les grandes compétences visées par le programme. Le défi
principal consiste en I'intégration des concepts provenant de différentes disciplines par I'entremise des
cours offerts et du projet de thése afin de trouver des solutions novatrices liées & des problémes
environnementaux complexes.

Le programme 2 I’étude (45 crédits dont 18 crédits de cours) s’appuie sur une approche pédagogique
d’apprentissage par projet exploitant Pétude de cas comme principale méthode d’enseignement. Les
évaluateurs notent qu’il est important de cerner 'envergure des projets dans chacun des cours en
fonction de la maturité et des acquis des étudiantes et des étudiants afin de maximiser les apprentissages
(Rapport d’évaluation, p. 4).
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Au-dela des quatre cours obligatoires dans le programme, les étudiantes et étudiants doivent compléter
deux cours 4 option. La liste de cours 4 option est satisfaisante, mais dans les faits, I'offre est quelque
peu limitée, notamment au niveau des options hors programme (Rappott d’évaluation, p. 4).

L’équipe d’évaluation mentionne que les groupes rencontrés lots de la visite sont de 'opinion que
généralement parlant, les étudiantes et les étudiants de la MEE ont des lacunes au chapitre de la
méthodologie de recherche (problématique, recension des éctits, méthodologies qualitatives et
quantitatives, éthique en recherche, etc.), d’ot1 la recommandation suivante :

Recommandation 1

LOrne Lon ajonte un conrs de méthodologie de recherche de 3 erédits structuré d partir d'enjenx: environnementanx
(voir la recommandation 2).

En plus de la thése (21 crédits), ce programme comporte un stage pratique de 6 crédits, L'intention du
stage est d’offrir une expérience de type professionnelle, tandis que dans la réalité, ce stage semble &tre
un moment pour effectuer la cueillette de données liée au projet de thése (Rapport d’évaluation, 5).
Les évaluateurs externes s’interrogent sux la pertinence d’un tel stage pratique dans un programme avec
theése. Par conséquent, il n’est pas surprenant de constater que les étudiantes et étudiants inscrits au
programme soient un peu confus par rapport aux intentions officielles du stage et I'otientation « réelle
» qui lui est donnée. Le moment du stage offre un défi supplémentaire aux étudiantes et émdiants
internationaux étant donné qu’ils ne connaissent pas, pour la plupart, le milieu. Ceci rend Porganisation
et 'intégration 4 un milieu de stage un peu plus difficile. Compte tenu du fait qu’il ne s’agit pas d’un
programme de deuxiéme cycle de type professionnel, mais bien d’un programme avec thése, il est
recommandé :

Recommandation 2

Oue les responsables du programme considérent d'abolir le siage pratique de 6 erédits (voir les recommandations 1
et 3).

La thése de 21 crédits constitue la piece maitresse du programme. Toutefois, le dossier remis aux
évaluateurs ne comportait ni de description ni de plan de cours lié 4 la thése (Rapport d’évaluation, p.
6). Suite 2 un examen des théses produites au cours des derniéres années, les évaluateurs remarquent
que la thése attendue des étudiantes et étudiants s’apparente 4 Pexposé écrit des résultats d’activités de
formation 2 la recherche dans le cadre d’un programme de maitrise avec mémoire (Rapport
d’évaluation, p. 6). Par conséquent, cette thése semble avoir pour objectif « lacquisition d’une
méthodologie appropriée pour explorer et synthétiser un domaine du savoir dans un contexte donné
tout en démontrant quil connait les travaux scientifiques se rapportant 4 son objet d’étude » (p.6).
Etant donné les délais impertis 4 la réalisation d’une maitrise (24 mois), le caractére interdisciplinaire
du programme et la structure de ce programme de deuxiéme cycle, I'intention de produire de nouvelles
connaissances parait ambitieuse.

Recommandation 3

Lue les responsables de programme considirent Pajout d'un séminaire de recherche de 3 erédits on Pétudiante et
Iétndiant finaliserait I'élaboration de son projet de recherche et développerart des aptitudes 4 présenter des travanx
de recherche (voir la recommandation 2).
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Recommandation 4
Que les responsables du programme balisent davantage le travail attendn dans la cadre de la thése.

Les recommandations qui précédent soulévent un questionnement quant 4 la pertinence de mettre en
ceuvre d’un programme professionnel en études de environnement. Cette réflexion reste 4 faire. D’ici
13, il apparait prudent d’enlever les ambiguités que suscite la présence d’un stage pratique dans un
programme avec thése.

2.2 Ladirection et les ressources professorales

Selon les évaluateurs externes, c’est au niveau organisationnel que se situe Penjeu majeur de la MEE
(Rapport d’évaluation, p.6). Le programme reléve de la FESR alors que les ressources professorales
sont rattachées 4 diverses unités académiques. Ceci crée des tiraillements susceptibles de compromettre
la vision interdisciplinaire de ce programme d’études.

En théorie, 28 professeures et professeurs en provenance des trois campus sont impliqués de fagon
directe ou indirecte dans le programme de MEE. Par contre, un professeur et la directtice du
programme sont les seules ressources qui ont une affiliation officielle au programme, le premier 4
temps plein, la seconde 4 temps partiel. Ces deux personnes gérent le programme au quotidien et
assurent 'enseignement de la plupart des cours obligatoires en plus d’encadrer plusicurs étudiantes et
étudiants. Les autres professeures et professeurs doivent d’abord répondre aux exigences de leur unité
académique avant de pouvoir participer aux activités pédagogiques de la MEE. Selon les observations
de I’équipe d’évaluation, trés peu de professeures et professeurs ont 'opportunité d’intégrer des tiches
d’enseignement liées 4 la MEE dans leurs tiches réguliéres. Par conséquent, la grande majorité des
professeures et professeurs contribuent au programme sous forme de surcharge. Cette situation fait
en sorte qu’il est difficile de mobiliser et de stabiliser les expertises professorales (Rapport d’évaluation,

p.7).

Selon Yéquipe d’évaluation, Pabsence de poste officiellement attaché 2 la direction du programme
contribue également 2 fragiliser la MEE (Rapport d’évaluation, p. 7). La direction est actuellement
comblée sous forme de prét de service qui est défrayé  partir des fonds de fonctionnement attribués
au programme.

La vie d’'un programme repose, en grande partie, sur Pengagement et la motivation des professeures et
professeurs qui y participent. Les personnes rencontrées dans le cadre de cet examen témoignent de
leur attachement 2 ce programme et de leur volonté de vouloir s’y impliquer davantage. Le temps
semble venu pour considérer la possibilité de rattachement croisé (« cross-appointment ») de certains
membzes du corps professoral (ex. 75 % des responsabilités professionnelles relévent de 1’Unité
académique X et 25% relévent de la MEE).

Recommandation 5

Qe les responsables du programme, de concert avec les anborités universitatres, examinent la possibilité de
rattachement croisé de professenres ef professenrs désignés an programme de MEE.
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La MEE est le seul programme d’études qui reléve directement de la FESR. N’étant pas rattaché 2 une
unité académique (ex. département, école), la gouvernance au quotidien de ce programme est assurée
par la direction de programme et le CES. Selon les observations de I’équipe d’évaluation, le CES actuel
gere des aspects du programme qui vont au-deld de ses compétences ou de son champ d’action
(Rapport d’évaluation, p.9). Rappelons que les attributions « normales » d’'un CES portent sur le suivi
des étudiantes et des étudiants inscrits 4 un ou plusieurs programmes d’études de cycle supérieur. Il y
aurait lieu de mettre en place une structure capable de gérer tous les aspects du programme qui ne
concernent pas les dossiers étudiants (ex. budget, ressources humaines, orientation stratégique,
évaluation du programme). A cet effet, plusieurs personnes interrogées lots du processus d’évaluation
ont fait des suggestions constructives.

Recommandation 6

One les responsables du programme, de concert avec les antorités de ['Université, explorent diverses formules
organisationnelles (UARD de 2 cycle, comité de programsme, elc.) ponr instituer ume nowvelle structure
administrative qui répond anx réalités et anx besoins de ce programme interdisciplinaire.

2.3 L’enseignement et les conditions associées

Selon les observations de Péquipe d’évaluation, les étudiantes et étudiants ainsi que les diplomées et
diplémés de la MEE expriment un bon niveau de satisfaction par rapport au contenu et au
cheminement proposé dans le programme (Rapport d’évaluation, p. 10). La convivialité des petits
groupes et 'acces 4 des milieux naturels 4 proximité des trois campus sont des facteurs d’attraction au
programme. D’ailleurs, ce dernier facteur pourrait étre exploité davantage afin de renforcir
Porganisation académique du programme (Rapport d’évaluation, p.10).

Comme c’est le cas dans d’autres programmes de deuxiéme cycle avec thése, certaines étudiantes et
étudiants, souvent issus de l'international mais pas uniquement, prennent un certain temps 4 bien saisir
les attentes, particuliérement au sujet de la thése. La mise en place des recommandations 1 et 4 devrait
améliorer la situation.

Au point de vue de 'enseignement, il y a une volonté ferme des protesseures et professeurs des campus
de Shippagan et Edmundston d’étre plus impliqués dans ce programme. A titre d’exemple, des cours
thématiques pourraient offrir un champ d’intervention rassembleur pour deux ou les trois campus.

Les étudiantes et étudiants rencontrés apprécient la souplesse de la formule pédagogique actuelle et

I'apprentissage en petits groupes. Il faut continuer 4 mettre 4 profit cette formule gagnante tout en
exploitant davantage le « réseau » d’expertises présent dans nos trois campus.
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Recommandation 7

Que les responsables du programme considérent d'intigrer de fagon plus systématique les expertises des canpus
d'Edmundston et de Shippagan pour les conrs ef la supervision des théses.

2.4 Les tésultats d’apprentissage et leurs atteintes

L’examen des plans de cours du programme démontre un erand niveau de variabilité au niveau de la
P gr

précision des attentes ciblées envers Iapprentissage étudiant dans chacun des cours. A cet égard, la

recommmandation suivante est mise de ’avant :

Recommandation 8

One les responsables du programme révisent et modifient les plans de conrs du programme en définissant plus
clairement les cibles de lapprentissage étudiant (objectifs généranx et spécifigues) et en tenant compte des antres
comiposantes essentielles ef complémentaires normalement prévues dans un plan de cours.

2.5 L’appui aux étudiantes et étudiants

Les informations recueillies par I'équipe d’évaluation démontrent une grande satisfacdon pour les
tessources informationnelles disponibles au corps étudiant. Qu'il s’agjsse de la disponibilité des
documents sous forme papier et électroniques, du professionnalisme et de la disponibilité du personnel
de la bibliothéque ou des espaces de la bibliothéque, les évaluateurs sont d’avis que les ressources
disponibles aux étudiantes et étudiants sont de trés bonne qualité (Rapport d’évaluation, p. 11).

2.6 La RDC et sa contribution

Le rapport de T'équipe d’évaluation n’était pas trés détaillé concernant la RDC et sa relation au
programme autre que de mentionner que la MEE, de par sa nature interdisciplinaire, permet de relier
des expertises et de générer des nouvelles collaborations entre des professeures et professeurs
impliqués dans le programme, y compris les trois campus (Rapport d’évaluation, p. 12). C’est également
par I’entremise de ces activités de recherche que la MEE établit des liens avec la communauté. Le fait
que le mandat de la Chaire K.C. Irving en sciences de environnement et en développement durable
ait été revu en profondeur en 2015 est pergu positivement. Soulignons que cette chaire a été comblée
en juillet 2016, soit aprés la visite des évaluateurs externes.

2.7 Les programmes et le milieu

Les problémes environnementaux sont d’actualités depuis fort longtemps et continueront 4 I’étre pour
les années et les décennies a venir. Fin ce sens, le programme de MEE offre une occasion réelle aux
étudiantes et étudiants de vivre une expérience interdisciplinaire et de devenir des acteurs de premier
plan dans 'opérationnalisation du concept de développement durable.

Depuis sa création en 1995, ce programme a diplémé 102 étudiantes et d’étudiants qui occupent
présentement des emplois en lien avec leurs compétences. Que ce soit au sein de ministéres fédéraux
ou provincizux, au scin de gouvernements municipaux ou au sein d’entreptises ou d’organismes a but
non lucratif, la solide formation interdisciplinaite qu’offre le programme de MEE permet 2 nos
diplémeées et 4 nos diplémés de contribuer positivement aux enjeux environnementaux auxquels notre
société est confrontée.
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Liste des recommandations :

Recommandation 1

One lon ajonte un conrs de méthodologie de recherche de 3 crédits structuré a partir d'enjensc environnementans (voir
la recommandation 2).

Recommandation 2

LDue les responsables du programme considérent d'abolir le stage pratigue de 6 crédits (voir les recommandations 1 et

3).
Recommandation 3

Orie les responsables de programme considérent ajont d'un séminatre de recherche de 3 crédits oit létndiante ef
létudiant finaliserait 'élaboration de son projet de recherche ef développeratt des aptituders 4 présenter des travarnx de
recherche (voir la recommandation 2).

Recommandation 4
One les responsables du programme balisent davantage /e travail attendy dans la cadre de la thése.
Recommandation 5

Que les vesponsables du programme, de concert aver les antorités universitaires, examinent la possibilité de
rattachement croisé de professentes et professenrs désignés au programme de MEE.

Recommandation 6

QOne les responsables du programme, de concert avec les antorités de [Université, explorent diverses formiules
organisationnelles (UARD de 2° cycle, comité de programme, etc.) ponr instituer une nonvelle structure adpunistrative
gui répond atx réalités et anx: besoins de ce programme interdisciplinare.

Recommandation 7

Que les responsables du programme considérent d'intégrer de fagon plus systématiqne les expertises des campus
d'Edmundston et de Shippagan posr les conrs et la supervision des théses.

Recommandation 8

QOue les responsables du programme révisent et modifient les plans de conrs du programme en définissant plus
clairement les cibles de ['apprentissage étudiant (objectifs généranx et spécifigues) et en tenant compte des anires
composantes essentielles et complimentaires normalement prévies dans un plan de conrs.

Bureau du VRER - page 055

15 CCJ-170528



Tableau des insctiptions et des diplémées et diplomés

de la mafitrise en études de 'environnement

INSCRIPTIONS DIPLOMEES/DIPLOMES

Programme 20092010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2004 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

Maitrise en
&tudes de 26 24 18 21 15 9 7 4 4 5

Penvitonnement

Source : Registrariat (U de M)
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DOCUMENT C

RAPPORT DU COMITE DES PROGRAMMES
AU COMITE CONJOINT DE LA PLANIFICATION

Préparé par le Secrétariat général

Mai 2017
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1. FACULTE DES ARTS ET DES SCIENCES SOCIALES

1.1.  Création de la Mineure en espagnol
R : 20-CPR-170316

« Le Comité des programmes recommande au Comité conjoint de la
planification la création de Ja Mineure en espagnof. »

Vote : unanime

« Le Comité conjoint de Ia planification recommande au Sénat académique
et au Conseil des gouverneurs la création de la Mineure en espagnol. »

Rapport du CPR au CCJ
Page 2
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32 /le-13

UMNIVERSITE BE MONCTON
CAMPUS DE MONCTON

Faculté des arts et des sciences sociales

2017
| - Mbummrr
Monsieur André Samson _ | 08 FEV. 2017
Président ' ’

Comiteé des programmes ) —— UNIVERSITE DE MONCTON
Univertsité de Moncton -

Objet : Créadon d’une mineure en espagnol
et du cours ESPA3999

Monsieur le Président,

Permettezmoi par la présente de soumettre les documents relatifs 4 la création d'une
mineure en espagnol et d'un cours qui en fera partie intégrante, soit le ESPA3999
Formation linguistique avancée. Cette mineure, qui comporte un semestre d’études
I'étranger, est construite sur le modeéle de la mineure en allemand, également offerte par le
Département de traduction et des langues.

La demande est accompagnée d’une lettre de la directrice du Département de traduction et
des langues, M™ Julie Arsenault. Le projet de création de mineure été approuvé par
I'Assemblée du Département de traduction et des langues 4 sa réunion du 19 janvier 2017,
puis par les membres du Conseil de la Faculté des arts et des sciences sociales a leur
réunion ordinaire du 1* février 2017,

Vous remerciant de soumettre la présente demande 4 'attention des membres du Comité
des programmes, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes
sentiments distingués.

Le vice-doyen de la Faculté des
arts et des sciences sociales,

e

Matthieu LeBlanc
p.j.  Lettre de M™ Julie Arsenault
Documents afférents
Rapport du CPR au CCJ
Page 3
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UNIVERSITE D MONCTON
CAMPLUS DE MONCTON

Faculté des arts et des scierces sociales
Département de traduction et deos tanpucs

Le 16 janvier 2017

Monsieur Matthieu LeBlanc
Vice-doyen

Faculté des arts et des sciences sociales
Université de Moncton

Objet : Création d’une mineure en espagnol

Monsieur le Vice-doyen,

Veuillez trouver ci-joint les documents qui ont tait ["objet de résolution visant la création
d’une mineure en espagnol 4 la réunion de I’ Assemblé départementale du 19 Janvier 2017,

Vous trouverez en annexe le document cadre, 1'énoncé de prograinme de mineure (CPR-
1A). la proposition d'un nouveau programme (CPR-3). la proposition de création d'un
nouveau cours (CPR-4). la modification de Ia banque de cours d"une discipline (CPR-7),
les informations nécesssires pour la mise & jour du Répertoire ~ Nouveay régime
peédagogique (CPR-10) et la feuille de route pour la mineure (CPR-11b). Je vous prie de
bien vouloir soumettre cette demande de création d'un houveau programme de mineure 3
la prochaine réunion du Conseil de faculte.

Veuillez agréer, Monsieur le Vice-doyen. I'expression de mes sentiments les meilleurs,

La directrice du
Deépartement de traduction et des langues,

ium A bW

Julie Arsenault

PJ.  Document cadre, CPR-1A, CPR-3, CPR-4, CPR-7, CPR-10, CPR-1 1b,
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CPR-1A-ENONCE DE PROGRAMME (MINEURE)

L’ENONCE DE PROGRAMME
DOCUMENT-CADRE POUR LA RECONFIGURATION D’UN PROGRAMME DE MINEURE
(24 crédits)

1. Identification du programme
1.1 Faculté : Faculté des arts et des sciences sociales

1.2 Unité(s) responsable(s) du programme : Département de traduction et des
langues

1.3 Titre du programme : Mineure en espagnol

1.4 Date d’entrée en vigueur : 1 juillet 2017

2. Description générale du programme reconfiguré
Cette partie de I"Enoncé de programme inclut : une bréve description des objectifs

du programme, des stratégies pédagogiques mises en teuvre et des résultats attendus
pour les étudiantes et étudiants.

2.1 Description des objectifs du programme (par ex. : Ce programme vise a
etc.). Cette partic comprend aussi une explication des débouchés.

Parlé par 559 millions de locuteurs, dont 470 millions de locuteurs natifs,
I"espagnol est la deuxiéme langue matemelle au monde; elle se situe au
deuxiéme rang des langues secondes ou étrangéres apprises (Instituto
Cervantes. 2015). La connaissance de |"espagnol ouvre ainsi les portes & 21
pays de langue officielle espagnole. Le programme de mineure en espagnol
vise 4 doter |"étudiante ou I'étudiant d'une formation linguistique axée sur
la compréhension (orale et écrite) et I'expression (orale et écrite) de la
langue espagnole, enplus de ['initier i 1a civilisation hispanique. En tant que
programme d’échange interuntversitaire entre I'Université de Moncton et la
Universidad de Valladolid (Espagne), le programme de mineure en espagnol
a aussi pour objectif d’offrir & I'étudiante ou I’étudiant une expérience
linguistique et interculturelle unique & 1'échelle internationale. Ainsi, le
programme permet a |'étudiante ou I'étudiant d’acquérir fa langue
espagnole. daccroitre sa connaissance des particularités de la langue et de
parfaire son utilisation & I’oral et & I"écrit, en plus de se familiariser avec des
questions qui touchent I’histoire, la géographie, 1"écologie. la religion. la
composante ethnique, entre autres, et qui caractérisent Ia civilisation
hispanique. L apport de disciplines telles que la littérature, le cinéma et les
beaux-arts favorisera la conscientisation de |'étudiante ou I’étudiant par
rapport aux pratiques culturelles associées a la civilisation hispanique,
lesquelles se concrétiseront grice 4 I'immersion dans un pays hispanophone.
Le volet expérientiel du programme permet 4 Iétudiante ou [*étudiant. d*une
patt, de parfaire ses compétences linguistiques de compréhension et
d"expression orales et écrites, ainsi que ses connaissances de la civilisation
hispanique acquises & I'Université de Moncton, et, d'autre part.
d’approfondir et de perfectionner ses connaissances d’une variante
linguistique et culturelle hispanique.

Concrétement, ce programme vise A offrir & 1’étudiante ou I'étudiant une
formation académique et expérientielle en langue espagnole en accord avec
le Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR)', ainsi

' « Le CECR présente six niveaux communs de référence qui ont été développés A partir de trois grands
niveaux d"utilisateurs : élémentaire. indépendant et expérimenté :
Utilisateur élémentaire  — Niveau introductif ou de découverte (Al)
— Niveau intermédiaire ou de survie (A2)
Utilisatenr indépendant  — Niveau seuil {B1)
— Niveau avancé ou indépendant (B2)
Utilisateur expérimenté - Niveau autonome {C1)
— Niveau de maitrise (C2). »
(httpi//emec.ca/docs/CECR-contexte-canadien pdf, p. 18)
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qu'une initiation & la civilisation hispanique. Il vise plus précisément a
munir "étudiante ou I"étudiant :

a) de connaissances linguistiques tant lexicales que phonétiques,
grammaticales et syntaxiques, acquises a I'Université de Moncton, puis
approfondics ¢t enrichies 4 1a Universidad de Valladolid;

b) de compétences linguistiques avancées en expression et compréhension
écrites et orales de I"espagnol en vue de manier la langue de fagon fluide
et autonome;

c) de compétences sociolinguistiques et pragmatiques pour une utilisation
fonctionnelle de la langue espagnole selon le contexte.

d) de connaissances sur les civilisations hispaniques acquises autant en
contexte institutionnalisé 4 1"Université de Moncton que sur le terrain
lors de son séjour dans le pays d’accueil grice & des visites de sites
archéologiques, historiques et culturels;

¢) d'une expérience internationale et (inter)culturelle riche et diversifice,
notamment grace & l'encadrement des étudiantes et étudiants
internationaux qui participent a un programme d'échange d études
universitaires (par exemple, celles et ceux du programme Erasmus),
lequel encourage et favorise la socialisation et les échanges entre
¢tudiants étrangers.

Pour ce faire. I’étudiante ou | étudiant inscrit ax programme de mineure en
espagnol suivra cing cours obligatoires 3 I'Université de Moncton, dont
quatre cours de langue espagnole (ESPA1611, ESPA1621, ESPA26I1,
ESPA2621) et un cours de civilisation espagnole (ESPA3710). Ayant atteint
le niveau B2 (niveau avancé)® de la langue espagnole (CECRY) 4 la suite de
ses études & I"Université de Moncton, I’ étudiante ou I"étudiant disposera des
préalables nécessaires pour poursuivre ses études universitaires a la
Universidad de Valladolid. Les cours suivis 4 1a Universidad de Valladolid
seront des cours de spécialisation linguistique qui permettront 4 I'étudiante
ou |’¢étudiant de perfectionner le niveau des connaissances de la langue
espagnole acquises & I"Université de Moncton. Par conséquent, les cours
suivis & la Universidad de Valladolid seront reconnus comme équivalents
aux cours de niveau 3006 (utilisateur expérimenté) et répondront ainsi 3
I"'exigence de 9 creédits de niveau 3000 ou 4000 suivis dans le cadre d une
mineure.

A la suite de cette immersion linguistique et (inter)culturelle d"au moins un
semestre détudes a la Universidad de Valladolid, I'étudiante ou 1"étudiant
aura atteint Ie niveau C13, soit le niveau avancé caractéristique d'un
utilisateur expérimenté qui permet de poursuivre des études universitaires
dans un des 21 pays hispanophones (I’Espagne et les pays de langue
officielle espagnole de I"'Amérique du Nord. de I'’Amérique Centrale et
I"Amérique du Sud) ou encore d’envisager une carriére dans laquelle une
connaissance de 1"espagnol pourrait étre utile, voire exigée.

En somme, le programme de mineure en espagnol donne 1'occasion a
I'étudiante ou D'étudiant d’acquérir des compétences linguistiques
(expression et compréhension orales et écrites), sociolinguistiques et
pragmatiques en espagnol dans un contexte institutionnalisé et d*immersion
linguistique et {inter)culturelle. Dans le contexte actuel de ta mondialisation,

* Le niveau B2 est défini par le CECR de la facon suivante : « Le Niveau avancé (Vantage) cu utilisateur
indépendant, supérieur an Niveau seuil, a ét€ présenté comme étant une “compétence opérationnelle limitée™
par Wilkins et par Trim comme une “réponse appropriée dans des situations courantes™ »
(hitps.//www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework_FR.pdf. p. 24).

% Le niveau C1 est défini par le CECR conme suit : « Le Niveau autonome ou de compstence opérationnelle
effective, qui a été présentée par Trim comme “compétence efficace™ et comme “compétence opérationnelle
adéquate™ par Wilkins. correspond & un niveau de compétence avancé convenable pour effectuer des tiches

ou des études plus complétes » (https://www.coe. int/t/dg4/linguistic/Source/Framework FR.pdf, p. 24).
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il se veut une plus-value pour les étudiantes et les étudiants inscrits dans
plusieurs-domaines®.

2
[«

Description des stratégies pédagogiques pour atteindre les objectifs (cours
magistraux, stages, séminaires, etc.).

Les cours du programme de mineure en espagnol font appel 4 une panoplie
de stratégies pédagogiques universitaires, dont les cours magistraux, les
séminaires, les travaux de recherche, les présentations orales individuelles
ou en bindme, les séances de discussion et les travaux de création. Les cours
obligatoires de la formation linguistigue en espagnol suivis & I"Université de
Moncton incluent de courtes présentations magistrales, des activités
(individuelles, en équipe ou en groupe) et des travaux pratiques. Privilégiant
les méthodes communicative et intégrale, les cours de langue espagnole
offerts & I'Université de Moncton recourent & différentes approches
d’enseignement. dont I'apprentissage par projets et I apprentissage
collaboratif. Quant av cours de civilisation espagnole, il met de 1"avant des
présentations magistrales, des lectures, des visionnements de ressources
audiovisuelles, des débats, des discussions, des interventions, des
presentations orales et des travaux écrits. Toutes les stratégies pédagogiques
qui caractérisent les cours d’espagnol et le cours de civilisation de
I'Université de Moncton aménent |'étudiante ou I*étudiant 2 démontrer
qu’elle ou il a bien acquis d’une part le vocabulaire et les structures de la
langue espagnole, et d’autre part la théorie, les concepts et les
caractéristiques de la civilisation hispanique, et ce, tout en respectant la
conception universelle de I'apprentissage.

De leur c6té, les cours de spécialisation linguistique suivis a la Universidad
de Valladolid permettent & I'¢tudiante ou 1'étudiant dapprendre davantage
sur les spécificités propres a la langue espagnole (grammaire, variétés de
I"espagnol. sémantique. histoire de I"espagnol, etc.) afin d approfondir ses
connaissances et ses compétences linguistiques, sociolinguistiques et
pragmatiques. L étudiante ou |"étudiant parfait ainsi sa compréhension du
fonetionnement de la langue espagnole du point de vue synchronique et
diachronique et, par le fait méme, son processus d"acquisition du langage.
Pour y arriver, les cours offerts 4 la Universidad de Valladolid se
concentrent principalement sur {"application pratique des concepts exposés
lors des cours théoriques. la participation active de 1"étudiante ou I"étudiant.
I"apprentissage par projets. l'apprentissage coopératif, 1'étude de cas. le
travail en équipe, la résolution de problémes pratiques et le commentaire de
texte, De plus. I'immersion linguistique et (inter)culturelle dont bénéficiera
Fétudiante ou I'étudiant du programme de mineure en espagnol lors de son
s¢jour dans le pays héte favorise un apprentissage expérientiel de premiére
qualité qui ]a ou Ie place dans un contexte authentique d interaction continue
en langue espagnole avec des locuteurs natifs.

2.3 Résultats attendus pour les étudiantes et étudiants. Ces résultats sont
geénéralement définis en fonction des connaissances et des compétences
acquises par les diplomées et diplomés (p. ex. : 4 Ja fin du programme, lcs
diplémées et diplémés seront en mesure de ete.).

A la fin du programme, 1a dipldmée ou le diplémé de la mineure en espagnol
aura atteint le niveau C1 en espagnol et sera en mesure :

a) de manier adéquatement les compétences linguistiques de
comprehension et d’expression orales et écrites, ainsi que les
compétences sociolinguistiques et pragmatiques acquises durant les

* L apprentissage des langues. notammnent I'espagnol, améliore les chances de trouver, et méme de conserver

un  emploi (magazine Forbes. http://www forbes.com/sites/nextavenue/2014/10/23/why-learning a-
language-could-save-vour-career/).
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3.

études, et ce, autant en contexte institutionnalisé qu'en contexte
d“immersion linguistique;

b) de connaitre. d’appliquer et d*analyser les caractéristiques des variétés
de I'espagnol tant sur le plan synchronique que diachronique;

¢) de connaitre les antécédents historiques et les éléments sociopolitiques
et culturels qui caractérisent le développement et ['identité
contemporaine de ["Espagne et des pays hispano-américains;

d) de discuter des thématiques culturelles, sociopolitiques ou historiques
liées aux civilisations hispaniques;

¢} de développer une ouverture sur le monde.

La formation fondamentale

Cette partie de I'Enoncé de programme constitue la justification de la formation
fondamentale reconfigurée et inclut : les limites de la formation fondamentale dans
le cadre de 1a discipline ou du champ d'études, les liens entre la discipline principale
et les disciplines connexes et les cours exigés.

3.1 Limites de la formation fondamentale dans le cadre de la discipline ou du
champ d"¢tudes en lien avec les objectifs de la formation fondamentale et
les stratégies utilisées pour les atteindre.

Afin d’assurer un suivi qui permettrait 4 I"étudiante ou I*étudiant de profiter
des étapes cumulatives des quatre niveaux de cours de langue ESPA (1611,
1621, 2611, 2621), la structure de la mineure se divise en trois parties : (1)
quatre cours de langue 4 1"Université de Moncton: 2) trois cours obligatoires
& la Universidad de Valladelid; 3) un cours de civilisation espagnole a
["Université de Moncton.

Les quatre cours de langue suivis & 'Université de Moncton permettent
'atteinte de deux niveaux d’utilisateur selon le CECR : le niveau
d’utilisateur élémentaire ol ]*étudiante ou [*étudiant s”initie au domaine et
bétit les fondations de la discipline via six crédits obligatoires des cours
ESPA de niveau 1000 (atteinte du niveau Al au semestre d"automne et du
niveau A2 au semestre d hiver), et le niveau d'utilisateur indépendant ou
I"étudiante ou I"é¢tudiant poursuit son acquisition de la langue espagnole via
six crédits obligatoires des cours ESPA de niveau 2000 (atteinte du niveau
Bl au semestre d’automne et B2 au semestre d'hiver). Ayant atteint le
niveau B2 de la langue espagnole (CECR) A la suite de ses études a
I"'Université de Moncton, I"étudiante ou I'étudiant dispose des préalables
nécessaires pour poursuivre ses études universitaires a la Universidad de
Valladolid en vue de parfaire ses connaissances de la langue espagnole via
neuf crédits de cours de spécialisation linguistique (atteinte du niveau C1).
Finalement, la mineure comprend trois crédits de civilisation espagnole
{niveau 3000) que ['étudiante ou |"étudiant suit a I"Université de Moncton.

3.2 Liste des cours exigés : sigle, titre, objectifs et description des cours; statut
des cours (obligatoire ou & option). (Faire accompagner du formulaire
approprié.)

Le programme de mineure proposeé comprend 24 crédits qui sont divisés en
trois catégories. La premiére catégorie comprend 12 crédits obligatoires
regroupant un ensemble cohérent de cours jugés nécessaires pour permettre
a I'étudiante ou I'étudiant de bien cemer diverses composantes de la
discipline de la langue espagnole. Ainsi, on retrouve les cours suivants :
ESPA1611 (Espagnol I), ESPA1621 (Espagnol 1I), ESPA2611 (Espagnol
Iil), ESPA2621 (Espagnol IV). La deuxiéme catégorie comprend 3 crédits
obligatoires, & savoir le cours ESPA3710 (Civilisation espagnole), cours
jugé nécessaire pour permettre A 1'étudiante ou 1"étudiant de bien cerner
diverses composantes de la discipline de la culture espagnole. La troisiéme
catégorie de cours, suivie a la Universidad de Valladolid en Espagne, offre
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la possibilité & 1"étudiante ou 1"étudiant de suivre trois cours parmi les cours
suivants :

» Norma y uso del espafiol [Norme et usage de I'espagnol];
« Fonética y fonologia del espafiol [Phonétique et phonologie de

I'espagnol};
¢ Morfologia y lexicologia del espafiol [Morphologie et lexicologie de
I'espagnol];

= Gramatica de] espaiiol: las clases de palabras [Grammaire de |"espagnol :
les classes de mots];

Espafiol de América [Espagnol de 1" Amérique];

Espafiol coloquial [Espagnol coloquiall;

Semantica del espaiiol [Sémantique de 1'espagnot];

Historia del espafiol [Histoire de 1'espagnol];

* Dialectologia del espafiol [Dialectologie de I'espagnol];

* Ensefianza del espafiol [Enseignement de 1'espagnol].

FORMATION FONDAMENTALE 24 CR.
COURS DE LA DISCIPLINE PRINCIPALE 24 CR.
Obligatoires 24 CR.
ESPAl611 Espagnol I 3
ESPA1621 Espagnol 11 3
ESPA2611 Espagnol 111 3
ESPA2621 Espagnol 1V 3
ESPA3710 Civilisation espagnole 3
ESPA3999 Formation linguistique avancée! 9

1. L'Universit¢ de Moncton accordera 9 crédits d"équivalences pour ["ensemble des cours réussis a la
Universidad de Valladolid. A cet effet. I'étudiante ou I"étudiant choisit trois cours parmi [a liste de cours
suivants : Norma y uso del espaiio] [Norme et usage de I'espagnol]; Fonética y fonologia del espaiiol
[Phonétique et phonologie de I'espagnol]: Morfologia y lexicologia del espafiol [Morphologie et
lexicologie de I'espagnol]: Gramética del espaiol: las clases de palabras [Grammaire de I’espagnol : les
classes de mots]: Espaiiol de América [Espagnol de I"Amérique]: Espafiol coloquial [Espagnol
colloquial]: Semintica del espafiol [Sémantique de I'espagnol]; Historia del espaiio]l [Histoire de
Fespagnol]: Dialectologia del espafol [Dialectologie de I'espagnel); Ensefianza del espafiol
[Enseignement de 'espagnol]. Ces équivalences seront insctites au dossier de I'étudiante ou I"étudiant
sous le sigle ESPA3999 au moment de son retour aux études a I'Université de Moncton et compieront
dans le nombre total de crédits menant & I*obtention de la mineure en espapnol. Ce cours n'est
transférable 4 aucun autre programme oftert 4 I'Université de Moncton.

4, Dérogation
Toute demande de dérogation aux normes quantitatives et/ou qualitatives doit étre
circonstanciée et justifiée dans cette partie.
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Formulaire CPR-3 {Proposition d*un nouveau programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION D’UN NOUVEAU PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole : Faculté des arts et des sciences sociales le 17 janvier 2016

Département : Traduction et langues

Nom du programme : Mineure en espagnol (en collaboration avec la Universidad de Valladolid)

Profil du programme : (Indiguer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par
année du programme)

FORMATION FONDAMENTALE 24 CR.
COURS DE LA DISCIPLINE PRINCIPALE 24 CR.
Obligatoires 24 CR.
ESPAl61] Espagnol I 3
ESPAL621 Espagnol 1I 3
ESPA2611 Espagnol III 3
ESPA2621 Espagnol IV 3
ESPA3710 Civilisation espagnole 3
ESPA3999 Formation linguistique avancée! 9

1. L"Universit¢ de Moncton accordera 9 crédits d*équivalences pour I'ensemble des cours réussis a la Universidad de Valladolid, A
cet effet. I"étudiante ou I"étudiant choisit trois cours parmi la liste de cours suivants : Norma y uso del espafiol [Norme et usage de
I'espagnol]: Fonética y fonologia del espafiol [Phonétique et phonologie de Iespagnol]; Morfologia y lexicologia del espaiiol
[Morphologie et lexicologie de I'espagnol]; Gramética del espaiiol: las classs de palabras [Grammaire de I'espagnol : les classes de
mots]; Espaiiol de América [Espagnol de !'Amérique]: Espafiol coloquial [Espagnol colloquiall; Semdntica del espafiol
[Sémantique de I"espagnol]: Historia del espariol [Histoire de I"espagnol]; Dislectologia del cspaiiol [Dialectologie de I'espagnol]:
Ensedanza del espaiiol [Enseignement de 1"espagnol]. Ces équivalences seront inscrites au dossier de 1'étudiante ou 1"étudiant sous
le sigle ESPA3999 au moment de son retour aux études i I'Unjversité de Moncton et compteront dans le nombre total de crédits

menant 4 I'obtention de la mineure en espagnol. Ce cours n'est transférable d aucun autre programme offert 4 I"Université de
Moncton,

—Happart du CPR a1 CCl
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Formulaire CPR-7 (Modification majenre de In banque de cours d’une discipline)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

MODIFICATION MAJEURE DE LA BANQUE DE COURS D*UNE DISCIPLINE

Nom du programme : Traduction et langues - espagnol

Banque de cours actuelle Le nouveau cours est-il

Banque de cours proposée

Sigle Crédits Sigle Crédits
ESPAl611 3 ESPA1611 3
ESPA1621 3 ESPA1621 3
ESPA2611 3 ESPA2611 3
ESPA2621 3 ESPA2621 3
ESPA3710 3 ESPA3710 3

ESPA3999 %
ESPAA4780 3 ESPA4780 3

I'égumivalent* de I’ancien cours

_____(oui/non)

*Si owi, le systéme va le considérer comme “équivalent” pour les fins d’exigences du programme.
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Formulrire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise & jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique)

INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA MISE A JOUR
DU REPERTOIRE POUR LES PROGRAMMES EN VIGUEUR

A COMPTER DE SEPTEMBRE 2010
(NOUVEAU REGIME PEDAGOGIQUE)

X  Proposition d’un nouveau programme
0 Modification d’un programme

1. Identification du programme

1.1

1.2

13

14

Titre du programme
Mineure en espagnol

Unité responsable
Faculté des arts et des sciences sociales

Lieu ol est offert le programme
Campus de Moncton

Date d’entrée en vigueur
1*" juillet 2017

2, Description du programme

2.1

2.2

23

Objectifs du programme (synthése en 75 mots ou moins)

La mineure en espagnol vise 4 donner & I’étudiante ou I’étudiant une formation axée
sur I"expression et la compréhension de la langue espagnole, 4 lui permettre d’utiliser
’espagnol dans un contexte authentique lors d’un s&jour dans une université
hispanophone et & poursuivre des études ou une carriére en Espagne ou dans un des
pays hispano-américains. L’interdisciplinarité du programme favorise la découverte
de diverses pratiques culturelles qui caractérisent la civilisation hispanique.

Stratégies d’apprentissage (synthése en 100 mots ou moins)

Les cours de la mineure en espagnol font appel & une panoplic de stratégies
pédagogiques universitaires. Les cours obligatoires de la formation linguistigue en
espagnol & I'Université de Moncton inclus des présentations magistrales, des activités
(individuelles, en équipe ou en groupe) et des travaux pratiques. Pour leur part, les
cours de spécialisation linguistique & la Universidad de Valladolid se concentrent
principalement sur I’application pratique des concepts exposés lors des cours
théoriques, la participation active de 1'étudiante ou 1’étudiant et ’apprentissage par
projets. L’immersion linguistique et (inter)culturelle dont bénéficie 1’étudiante ou
Iétudiant en Espagne favorise un apprentissage expérienticl de premiére qualité.

Conditions d’admission

Condition “ A "
Condition “B ™
Condition “C ”
Condition“D*
Autres exigences particuliéres (s°il y a lieu)

ogoo
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Formulaire CPR-10 (Inrormationi nécessaires pour la mise & jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique)

2.4 Autres exigences du programme (s°il y a lieu)

(Exemples : 0 conditions de maintien; O exigences linguistiques; [ critéres de
promotion ; X autres)

Aprés avoir suivi et réussi les cours ESPA1611, ESPA1621, ESPA2621, ESPA2621 3
I'Université de Moncton, 1’étudiante ou 1*étudiant suit trois cours 4 la Universidad de
Valladolid parmi les cours suivants :

» Norma y uso del espafiol [Norme et usage de I'espagnol];

*» Fongtica y fonologia del espafiol [Phonétique et phonologie de ’espagnol];

* Morfologia y lexicologia del espafiol [Morphologie et lexicologie de
I’espagnol];

¢ Gramatica del espaiiol: las clases de palabras [Grammaire de I’espagnol : les

classes de mots];

Espafio] de América [Espagnol de 1’ Amérique];

Espafiol coloquial [Espagnol coloquial];

Seméntica del espafiol [Sémantique de 1’espagnol];

Historia del espafiol [Histoire de ’espagnol];

Dialectologia del espatiol [Dialectologie de 1’espagnol];

Ensefianza del espafiol {Enseignement de Iespagnol].

2.5 Profil du programme (Compléter le formulaire CPR-2 ou CPR-3, le cas échéant.)

FORMATION FONDAMENTALE 24 CR.
COURS DE LA DISCIPLINE PRINCIPALE 24 CR.
Obligatoires 24 CR.
ESPA1611 Espagnol 1 3
ESPA1621 Espagnol 11 3
ESPA2611 Espagnot III 3
ESPA2621] Espagnol IV 3
ESPA3710 Civilisation espagnole 3
ESPA3999 Formation linguistique avancée! 9

L'Université de Moncton accordera ¢ crédits d’équivalences pour I'ensemble des cours réussis 2 la
Universidad de Valladolid. A cet effet, I'étudiante ou Pétudiant choisit trofs cours parmi la liste de cours
suivants : Norma y uso del espafiol [Norme et usage de I'espagnol]; Fonética y fonologfa del espafial
[Phonétique et phonologie de "espagnol); Marfologia ¥ lexicologfa del espafiol [Morphologie et lexicologie
de 1’espagnol]; Gramética del espafiol: las clases de palabras [Grammaire de I'espagnol : les classes de
mots}; Espaiiol de América [Espagnol de I’ Amérique]; Espafiol coloquial [Espagnol colloquial]; Seméntica
del espafiol [Sémantique de I'espagnol]; Historia del espafiol [Histoire de 1'espagnol]; Dialectologfa del
espafiol [Dialectologic de IPespagnolf; Ensefianza del espafiol [Enseignement de I’espagnoi]. Ces
equivalences seront inscrites au dossier de I'étudiante ou I’étudiant sous le sigle ESPA39%9 au moment de
son retour aux études 3 I'Université de Moncton et compteront dans Je nombre total de crédits menant &

I’obtention de la mineure en espagnol, Ce cours n'est transférable & aucun autre programme offert &
["Université de Mencton.

3. Compléter les formulaires suivants, le cas échéant :
CPR-1  Enoncé du programme
CPR-2  Proposition de modification d’un programme

CPR-3  Proposition d’un nouveau programme

Rapport du CPR au CCJ
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise & jour du Répertoire — Nouvean régime
pédagogique)

CPR-4  Sommaire d'un nouveau cours

CPR-5 Modification d’un cours existant

CPR-6  Abolition d’un cours

CPR-7  Modification majeure de la banque de cours d’une discipline
CPR-8  Modification & la banque de cours de formation générale (OFG)

CPR-9  Informations nécessaires pour la mise 4 jour du Répertoire

Rapport du CPR au CCIJ
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ANNEXE A : FREQUENTATION ETUDIANTE PREVUE ET REPERCUSSIONS SUR LES RESSOURCES

Tableau 1 : Fréquentation étudiante prévue

Premitre | Deuxiéme | Troisiéme | Quatrieme | Cinquiéme
année année aanée année année
Inscriptions totales [ 2 1 2
Nouvelles admissions 1 0 | 0 1
Nombre de diplomées et diplémés prévus 1 1
Tableau 2 : Revenus additionnels prévus pour le programme
Premidre | Deuxiéme | Troisitme | Quatridre Cinguiéme
année année année année année
Budget alloué ou réatlocation de 0 0 0 0 0
budget
Dons et subventions 0 0 0 0 0
Droits de scolarité 0 0 0 0 0
Subventions de la CESPM 0 0 0 0 4
Autres ¢4 préciser) 0 0 0 0 0
Revenus totanx | O 0 0 0 0
Tableau 3 : Coiits additionnels prévus pour le programme
Premiére Deuxiéme Troisiéme Quatritme | Cinquiéme
S e |- ST SN G année | année [ année
' ' #ETP' | Dollus | #ETP | “Dollars | #ETP | Doliars | #ETP | Dolias | 4 ETP | Dol
Salaires
Corps 0 0 0 0 i 0 0 o 0 0
Professoral
Assistance a | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{"enseignement
Personnel de 0 0 Q 0 0 0 a 0 'o 0
soutien |
Autres coiits
Matériel et services | 0 0 0 0 0
Equipement 0 0 0 0 0
Bibliothéque 0 0 0 0 0 T
Ressources en 0 0 0 0 G
informatique
AULres (4 prévisers 0 0 0 0 0
Coilts totaux 0 0 0 0 0
Solde annuel 0 0 0 0 ]
Solde cumulatif 0 0 0 0 g
' Equivalents temps plein
Rapport du CPR au CCl
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ANNEXE B : TABLEAUX DESCRIPTIFS DE L’EVOLUTION DE L'UNITE ACADEMIQUE!

PROPOSANT UN NOUVEAU PROGRAMME

Département /Ecole :

Traduction et langues

Faculté -

Arts et sciences sociales

Tableau 1 : Population étudiante

Nom du programme :

| Année T Année | Aumée | Aunée | Amnée | Amnée Amnde | Année | Annde | Annde
P NAN | XXX | xxexX | wX-xx ! oxx-xy | owxexx [ oxxexx | oxxenx | xmesy | xxerx
-t =, S f—

Inscriptions temps plein

Inscriptions temps partiel

Nouvelles admissions

% N.-B.

% Canada {(excepté N.-B.)

% international

Nombre de dipldmes émis

(Un tableay doit étre compléié pour chacun des programmes offerts par [ 'unité académique gui
propose le nowvean programme)

Tableau 2 : Ressources humaines

a) Corps professoral :

Nom Statut Rang | Date | Champs de
(régulier / contractuel d’embauche spécialisation
/ temps partiel / (poste régulier
associé / autre) seulement)
Cynthia Potvin Régulier Adjoint I juillet 2016 | Linguistique
Enseignement de
I"espagnol langue
seconde
Langue espagnole
Civilisation
hispanique
(Le tablcau peut Stre alfongé au hesoin)
b) Autres ressources humaines pertinentes :
Nom Catégorie Date d’embauche !
Marie-France Bauduin Chargée de cours Hiver 2017, automnes
2016 et 2015
Matritza Farifia Chargée de cours Automues 2013 et 2014
Etudiant.e Moniteur/trice des laboratoires Chaque semestre
d’espagnol

(Le tablean peut étre allongé au besoin)

! Par unité académique, il faut entendre un département, une école, une autre instance correspondante, ou un
regroupement de départements, d'écoles et/ou & instances correspondantes.

Rapport du CPR au CCJ
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Dialectologie de I'espagnol

Description du cours (Traduite de I’espagnol)

Le cours dialectologie de 1'espagnol fait partie de la matiére variétés de I"espagnol dans le module
formation spécifique en linguistique espagnole. Ce cours se donne en troisiéme année du plan
d’études dii 4 la nécessité que toutes les étudiantes et tous les étudiants du baccalauréat en
espagnol : langue et littérature acquiérent les connaissances linguistiques nécessaires qui leur
permettent de développer les compétences qui résultent étre indispensables pour leur processus

formatif et leur développement personnel.

Objectifs :

= Connaitre les aspects les plus pertinents de la dialectologie.

* Relier la dialectologie 4 d'autres disciplines. comme la dialectologie Sociale et la
sociolinguistique.

* Connaitre les méthodes de recherche dialectale.

= Connaitre les modalités dialectales hispaniques historiques : 1éonas, aragonais.

* Connaitre et étudier les modalités dialectales hispaniques modemes : andalous,
d’Extrémadure, canarien, de Murcie,

* Connaitre les traits linguistiques qui caractérisent les variétés diatopiques du monde
hispanique.

*  Connaitre les bases philologiques pour mener a terme I'analyse de textes dialectaux.

*  Analyser et interpréter les données de I"atlas linguistique.

Thématiques :

Rapport du CPR au CCJ
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Evaluations :

Evaluation Pondération Observations
Examen 80 % Période d’examens
l’ Travail écrit 20%

|

Professeures responsables : Isabel Acero et Camen Hernéndez Gonzalez

Rappart du CPR au CCJ
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Enseignement de I’espagnol

Description du cours (Traduite de I’espagnol)

L enseignement de I'espagnol comme langue étrangére fait partic des 12 ECTS & caractére
optionnel correspondant 4 1a matiére de la linguistique appliquée 3 P'espagnol. Avec les 36 ECTS
& caractére obligatoire des niveaux d"analyse linguistique de I"espagnol et les 12 ECTS & caractére
obligatoire de la linguistique diachronique de 1"espagnol, ils constituent I’ensemble des crédits du
module de formation spécifique en linguistique espagnole. Ce cours se dorme en quatriéme année
du plan d"études selon la nécessité que toutes les étudiantes et tous les étudiants du Baccalauréat
acquicrent les connaissances linguistiques nécessaires qui leur permettent de développer les
compétences. Ces compétences résultent étre indispensables & leur processus de formation

ultérieur et 2 leur développement professionnel.

Objectifs :
*  Connaitre les processus d*acquisition d’une langue seconde.
* Deévelopper la capacité contrastive dans I’étude des phénoménes interlinguistiques.
* Distinguer la variété de compétences qui intégrent le processus d’acquisition d"une langue
seconde.
" Deévelopper la capacité ecritique dans ["analyse et I'élaboration de ressources pour
I"enseignement-apprentissage de I"espagnol comme langue étrangére,

Thématiques :

Evaluations :

Evaluation des connaissances

théoriques ou travail individuel

Rapport du CPR au CCJ
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Evaluation (suite ...)

travail individuel

Evaluation des contenus pratiques ou

Evaluations Pondération Observations
Bloc II : Contenus pratiques 50 %

Professeure responsable : M® del Canmen Serrano Vazquez

Rapport du CPR au CCJ
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Espagnol colloquial
Description du cours (Traduite de I’espagnol)

Le cours se focalise sur la caractérisation pragmatique de I'espagnol colloquial: ¢ est-a-dire il se
concentre sur ['explication des différents aspects linguistiques de ce registre, en se basant sur

I"étude de textes oraux et écrits de différents types, de préférence ceux 4 caractére conversationnel,

Objectifs :
* Connaitre la portée des variétés diaphasiques ou situationnelles de I"espagnol.
" Maitriser les constantes linguistiques et pragmatiques de I"espagnol colloquial.

" Connaitre les procédés et les techniques de I’analyse conversationnelle,

. Thématiques :

Thématiques
Bloc 1 Registre colloquial (généralités)
Bloc 2 Caractérisation linguistique de I'espagnol colioquial
Bloc 3 Commentaires linguistiques de textes de registre colloquial
Evaluations :
Evalaations Pondération Observations |
Evaluation orale ou écrite des connaissances 70 %
théoriques et pratiques
Travaux, articles ou rapports produits 30%
individuellement ou en &quipe
Attitude et participation au processus de 10 %
formation

Professeure responsable : Maria del Carmen Hermnindez Gonzalez

Rapport du CPR au CCJ
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Espagnol de I'Amérique

Description du cours (Traduite de I'espagnol)

Objectif :
* Connaitre les principales caractéristiques des différentes variantes de I'espagnol des
Amériques, c’est-a-dire les variantes de I"espagnol des 18 pays hispano-américains, la
variante de Puerto Rico (état associé libre) et la variante des Etats-Unis (en tant que

deuxiéme langue parlée).

Thématiques :

| Thématiques
Bloc 1 Vision générale

Bloc 2 Vision par pays

* Mexique et Amérique Centrale (Guatemala, Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama)

*  Antilles (Cuba, République Dominicaine et Puerto Rico)

* Colombie et Vénézuéla

= Bquateur, Pérou et Bolivie

= Cone Sud (Chili, Argentine, Uruguay et Paraguay)

= FEtats-Unis

Evaluations :

Evaluations Pondération Observations o
Examen final écrit 50 %
Travail en équipe avec partie 50 %
individuelle

Professeur responsable : Francisco José Zamora Salamanca

Rapport du CPR au CC)
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Grammaire de I’espagnol : les classes de mots

Description du cours (Traduite de I’espagnol)

Le cours grammaire de 1'espagnol : les classes de mots fait partie des 36 ECTS a caractére

obligatoire correspondant aux niveaux d"analyse linguistique de I"espagnol, qui constitue avec les

12 ECTS des cours de linguistique diachronique de 1'espagnol I'ensemble de crédits obligatoires

du module de formation spécifique en linguistique espagnole. Ce module, réparti sur les 2°, 3° et

4% années, est complété par 30 autres ECTS & caractére optatif, dédiés aux cours de variétés de

I"espagnol et linguistique appliquée a I"espagnol.

Objectifs :

= Etre capable de maitriser I'analyse grammaticale de 1*espagnol.

* Connaitre les propriétés des catégories grammaticales.

" Maitriser les fonctions syntaxiques.

* Distinguer les constructions syntaxiques fondamentales.

Thématiques ;
Thématiques
Bloc 1 La classification grammaticale des mots
Bloc 2 Les catégories nominales
Bloc 3 Les relations déictiques : formes de détermination et quantification
Bloc 4 Les catégories verbales
Bloc 5 Les catégories de relations grammaticales
Evaluations :
Evaluations Pondération Observations
Examen final de Jusqu'a 70 % Période d’examens
connaissances théoriques et
pratiques
Travaux, articles ou rapports Jusqu'a 30 % Période d’examens
Ii_)roduits individueltement

Rapport du CPR au CCJ
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Evaluations (suite . )

! Evaluations Pondération Observations
Attitude et participation au Jusqu'a 10 %

processus de formation

Professeure responsable : Margarita Lliteras Poncel

Rapport du CPR au CCJ
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Histoire de I’espagnol

Description du cours (Traduite de I'espagnol)

Ce cours se centre sur [ observation des différents états évolutifs de I"espagnol depuis ses origines.
Il aborde aussi la période antérieure A la premiére réforme de notre langue. menée & terme par
Alphonse X. 1l poursuit avec la phase de stabilisation qui méne & la transition entre I"espagnol
médiéval et U'espagnol classique. Il conclut en traitant les réformes de I’Académie royale

espagnole et les changements qui affectent I"espagnol contemporain.

Objectifs :
" Identifier les caractéristiques qui distinguent les périodes historiques de ["espagnol.
" Connaitre les traits qui distinguent ’espagnol actuel de ses états antérieurs.
* Connaitre ["origine et I'évolution des Sous-systémes (phonologique, phonétique,
graphique, morphologique, syntaxique et lexical) qui constituent I"identité de I'espagnol.
* Connaitre la portée des processus de grammaticalisation et de lexicalisation de I'espagnol.

= Etre capable de dater des textes littéraires et tout type de document.

Thématiques :

Thématiques
Bloc 1 Les origines du roman hispanique
Bloc 2 L’espagnol médiéval et la transition de 'espagnol médiéval a I'espagnol

classique
Bloc 3 L’espagnol classique
Bloc 4 L’espagnol moderne et contemporain
Evaluations :
Evaluations | Pondération Observations
Evaluation orale ou écrite portant sur les 80 %
connaissances théoriques et pratiques
Travaux, articles ou rapports produits 10 %
individuellement ou en équipe
Rapport du CPR au CC!
Page 26

13 CCJ-170829



Evaluation (suite ...)

Evaluations

Pondération

Observations

| formation
[

Attitude et participation au processus de

10 %

Professeure responsable : Rosa Maria Espinosa Elorza

Rapport du CPR au CCJ
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Morphologie et lexicologie de I’espagnol
Description du cours (Traduite de I'espagnol)

Dans I'ensemble des sciences du langage, la morphologie a un statut spécial, puisqu’elle fait partie
de la grammaire et aussi du lexique. Ainsi, 1"objectif fondamental du cours sera de rendre compte
de la structure interne des mots, de la relation formelle qui existe entre des mots déterminés dans

la langue et des principes qui guident la formation de nouveaux mots.

Objectifs :
= Comprendre la portée de la composante morphologique de I"espagnol.
= PEtre capable de segmenter et de classifier les €léments morphologiques de F'espagnol.
" Connaitre fes principaux processus de composition et de création lexicales.

* Dustinguer la provenance du lexique espagnol dans son évolution.

Thématiques :

Thématiques
Bloc 1 La morphologie. Les unités morphologiques. La morphologie et les autres
sciences du langage
Bloc 2 Morphologie flexionnelle verbale et nominale
Bloc 3 Morphologie lexicale. Morphologie régressive
Bloc 4 Xenismes et néologismes comme processus de création lexicale
Evaluations :
| Evaluations Pondération Observations |
Evaluation orale ou écrite des 70 %
connaissances théoriques et pratiques
Travaux, articles ou rapports produits 20%
individuellement ou en équipe
Présentations orales des travaux
Attitude et participation au processus 10 %
de formation
Rapport du CPR au CCJ
Page 28

45 CCJ-170528



Professeure responsable : Maria del Carmen Herndndez Gonzdlez

Rapport du CPR au CCJ
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Norme et usage de I’espagnol

Description du cours (Traduite de I'espagnol)

Le cours norme et usage de I'espagnol se donne ay premier semestre de la premiére année du

baccalauréat en espagnol : langue et littérature. Ce cours de formation de base est inclus dans les

fondements philologiques de 24 ECTS, conjointement 4 d autres cours dédiés a I'introduction ala

linguistique générale, aux techniques de recherche philologiques et  la littérature universelle et

comparée,

Objectifs :

Connaitre 'usage oral et &crit de 1"espagnol standard.

Etre capable de produire des toxtes conformes a la norme, et de s’exprimer correctement

et adéquatement dans n'importe quelle situation de communication.

Résoudre des problémes d’anomalies lexicales et grammaticales, et étre capable de détecter

les facteurs structuraux qui favorisent les déviations normatives.

Identifier les principales déviations dans 1'usage de la langue. autant a "oral qu*a I*écrit.

Reéfléchir sur les doutes et les difficultés que pose I"usage actuel de ["espagnol.

Thématiques;
Thématiques |
Bloc 1 Contenus théoriques
Bloc 2 Contenus pratiques
Evaluations :
Evaluations Pondération Observations l
Examen 70 %
Travail écrit 20%
Participation de I"étudiant aux 10 %
classes pratiques

Professeures responsables : Carmen Hoyos Hoyos et Isabel Acero Durantez

Rapport du CPR au CC)
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Phonétique et phonologie de I'espagnol

Description du cours (Traduite de I’espagnol)

Le cours phonétique et phonelogie de I'espagnol fait partie des 36 ECTS & caractére obligatoire

correspondants aux niveaux d analyse linguistique de I"espagnol. Ce cours se donne en deuxiéme

année du plan d*études. 11 prétend que les étudiantes et étudiants acquiérent les connaissances

phonétiques et phonologiques et les compétences indispensables & leur processus de formation

ultérieur et & leur développement professionnel.

Objectifs :

Connaitre les phonémes et les sons de 1'espagnol depuis un point de vue articulatoire et
acoustique.

Connaitre les corrélations entre les traits articulatoires et acoustiques,

Distinguer les patrons mélodiques de 1*espagnol.

Identifier les variétés phonétiques et phonologiques du monde hispanique.

Produire des transcriptions phonétiques et phonologiques.

Connaitre les méthodes et les instruments utilisés pour faire de la recherche phonétique.

Thématiques :

—

Thématiques
Bloc 1 Contenus théorico-pratiques
Bloc 2 Contenus pratiques
Bloc 3 Séminaire
Evaluations :
Evaluations Pondération Observations
Participation (saile de classe 10%
et séminaires présentiels) et
remise d’un mémoire de
séminaire
Rapport du CPR au CCJ
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Evaluation (suite ...)

| Evalaations
|

Pondératicn

Observations

Evaluation théorico-pratique

objective

90 %

Professeure responsable : M." Angeles Sastre Ruano

Rapport du CPR au CCJ
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Sémantique de I’espagnol
Description du cours (Traduite de Pespagnol)

Ce cours obligatoire s¢ donne en deuxiéme année du Baccalauréat. 1l doit doter I"étudiante ou
I'étudiant des connaissances et des compétences indispensables & son processus de formation

ultérieure,

Objectifs :
* Distinguer la provenance du lexique espagnol dans son évolution.
* Avoir une perspective de base des théories et des problémes que traite 1'étude de la
signification.
* Distinguer les principales relations sémantiques qui s’établissent & I'intérieur du mot et
dans la phrase.

* Comprendre lc rdle de la sémantique dans les processus cognitifs.

Thématiques :

! Thématiques

Bloc 1 Sémantique du mot

Bloc 2 Sémantique de la phrase

Bloc 3 Sémantique de I'énoncé

Evaluations :

Evaluations Pondération Observations

Blog | : Contenus théoriques 50%

Evaluation des connaissances

théoriques ou travail individuel l

Bioc II : Contenus pratiques 50 % ot

Evaluation des contenus

pratiques ou travail individuel

Professeure responsable : M* del Carmen Serrano Vizquez

Rapport du CPR au CCl
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2, DECANAT DES ETUDES —~ CAMPUS DE SHIPPAGAN

2.1.  Création d'un Certificat en gestion de la sécurité de Pinformation des entreprises

R : 26-CPR-170316

v Le Comité des programmes recommande au Comité conjoint de la
planification la création du Certificat en gestion de la sécurité de
finformation des entreprises. »

Vote : unanime

« Lo Comité conjoint de fa planification recommande au Sénat académigue
et au Conseil des gouverneurs la création du Certificat en gestion de la
sécurité de l'information des entreprises. »

Rappeort du CPR au CCJ
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o ’ UNIVERSITE DE MONCTON

I CAMPUS DE SHIPPAGAN FE—. . o
[ omimaT GERERRL Stpage
' 7

Le 18 janvier 2017 (_W\ 0 1 KARS 201

cawpus DE WO } '
b LT | (g paorans nORCTON|

S VICE RECTELR ‘Aﬁlmm

Monsieur André Samson 01 MARS 7017

Vice-recteur a lenseignement et & la recherche
Président du Comité des programmes

Pavillon Léopold-Talllon

Université de Moncton

Mongcton (N.-B.) E1A 3E9

UNIVERSITE DE MONCTON

Objet : Projet de Certificat en gestion de Ja sécurité de Pinformation des
entreprises

Monsieur,

Vous trouverez ci-joint une proposition pour la création d’un Certificat en gestion
de la sécurité de I'information des entreprises. La cybersécurité est en train de
devenir 'un des grands défis de notre temps. La formation et I'sducation du
personnel sont essentielles 4 un systéme de cybersécurité solide. Afin d'aider les
entreprises & relever ce défi, I'Université de Moncton, campus de Shippagan
propose la création d’un nouveau programme en frangais, un Certificat en gestion
de la sécurité de linforration des entreprises, inexistant au Canada Attantique.

Les membres du secteur Sciences ainsi que 'Assemblée intersectoriclle de
FUniversité de Moncton, Campus de Shippagan (UMCS) se sont prononcés en
faveur de la création du certificat. Le Conseil académique de I'Education
pemanente, comme en fait foi la lettre de monsieur Jean-Jacques Doucet, a
étudié et approuvé le projet.

Ci-joint les documents requis pour la création du nouveau programme ainsi que
|a lettre du directeur général de PEducation permanente. Une seconde lettre de
Dany Benoit, rédigée & la suite d'une réunion du Conseil académique de
I'Education permanente, accompagne aussi notre demande.

.12
218, bowlevard J.-D.-Qauthisr Téiphone ; 506 336-3400 courtlel ; infodumes.ca
Mn {Nouveau-Brunswitk) Télcopleur : 506 336-3434 WWW.UTIES. UNNCion.ca
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Monsieur André Samson -2- Le 18 janvier 2017

St vous avez besoin de renseignements supplémentaires, n'hésitez pas a
communiguer avec moi.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, mes salutations distinguées.

La doyenne des études par intérim,

PRantrie ol ws K

Marthe Robichaud
MR:rg

Piéces jointes
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ern'-’».fi"?"[/ UNIVERSITE DE MONCTON
Fi CAMPUS DE MONCTON

Education permanente

Le 4 avril 2016

Madame Marthe Robichaud

Doyenne des études par Intérim

Secteur Adminlstration, Arts et Sciences humaines

Université de Moncton

Objet : Projet du Cortificat en gestion de la sécurité de Finformation des entreprises

Madame,

cours GEIN4410.

Nous vous demandons o' assurer jes sulvis nécessaires afin que ce prograinme et ce cours soient créds,

Vaulllez recevoir, Madame, F"expression de nos sentiments les plus distingués.

/"""7 _
P
Ig;y Benoit

Secrétaire du Conseil académigue de FEducation permanente

C.C.  M.André Samson, Vice-recteur 3 Yenseignement et 3 la recherche
M. Jean-lacques Doucet, Directeur général de FEducation permanente

Pldaa 145, Pawifon Pleme-Amand-Landry
M:nﬁonm mmﬂbww-ﬂmm Tééphone : 508,050,658 sdpenm@umoncion ca
EASED CANADA Téideopiour : 506,855.445 W umencion cavedpen
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¢ UNIVERSITE DE MONCTON
{ EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Education permanente

Le 17 janvier 2017

Madame Marthe Robichaud

Doyenne des études par intérim

Secteur Adminlstration, Arts et Sciences humalnes
Université de Moncton

Objet : Projet de création du Certificat en gestion de Ja sécurité de I'information des entreprises
Madame,

Le Conseil académique de I'Education permanente se réunissait le 13 Janvier 2017 afin d’évaluer le projet
de création du Certificat en gestion de la sécurité de F'information des entreprises. Sulte 3 une présentatton
de madame iréne Savoie, le Conseil académique a adopté les propositions suivantes :

Proposition 1 : Que le Conseil académique de fducation permanente appuie fa proposition de créer le
Certificat en gestion de la sécurité de Finformation des entreprises,

Proposition 2 ; Que le Consell académique de I'Education permanente appule la proposition de créer un
nouveau cours pour le Certificat en gestion de Ja sécurité de I'information des entreprises, soit le GEIN3403
Sécurité des donndes numériques.

Proposition 3: Que le Conseil académique de FEducation permanente appuie la proposition de la
condition d’2dmission suivante : L'étudiante ou Fétudiant admissible au Certificat en gestion de la sécurité
de Finformation des entreprises devra &tre dipidmée ou dipldmé d’une école secondalre oy posséder une
formation jugée équivalente et avoir deux ans d’expérience dans un domaine pertinent.

En espérant que le tout solt & votre satisfaction, veuillez recevoir, Madame, I"expression de nos sentiments
les plus distingués.

Le directeur généra'lsr
Jean-Jacques Doucet
¢.c. M. André Samson, Vice-recteur 3 Penseignement et 3 la recherche

Mad. Iréne Savoie, Adjointe & ia doyenne des études, Campus de Shippagan
M. Dany Benoit, Directeur du développement académique

Piéco 145, Pavillon Pleme-Amang-Landry

18, evenue Antonine-aillet

lemcion (Nouveau-Brimawick) Tilliphone ; 3065584558 edperm@bumoncion.ca
ETA3ES CANADA Téiléeaplear ; 506,658.4480 Wnw.umoneion.cafedporm
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CPR-1-ENONCE DE PROGRAMME

L ENONCE DE PROGRAMME
W

1. IDENTIFICATION DU PROGRAMME

1.1 Etablissement responsable du programme : L Université de Moncton, dans ses 3
constituantes, par le biais de 1’Education permanente

1.2 Unité responsable du programme : Université de Moncton, campus de Shippagan

1.3 Titre du programme : Certificat en gestion de la sécurité de ’information des
entreprises

1.4 Diplome accordé: Certificat en pestion de la sécurité de D'information des
entreprises

1.5 Date prévue d’entrée en vigueur : Septembre 2017

2. DESCRIPTION GENERALE DU PROGRAMME
Préambule

Dans le monde contemporain des affaires, ot les technologies jouent un r6le plus important
que jamais, les entreprises sont de plus en plus préoccupées par les menaces lides 3
I'utilisation des ressources technologiques pour la gestion de I'information. Le nombre
croissant de personnes détenant des connaissances poussées en informatique et la grande
disponibilité d’outils de piratage contribuent i accroitre les risques d’attaques
informatiques. Les virus informatiques, le vandalisme de sites Web, 1utilisation illicite de
renseignements confidentiels, les vols et les autres formes de violations de la sécurité de
I’information sont monnaie courante et se soldent par des pertes financiéres, des poursuites
judiciaires et des dommages qui nuisent 4 la réputation de I’entreprise. La mise au point
d'un plan de cybersécurité devrait &tre une priorité pour toute entreprise, déterminant les
biens qui doivent étre sécurisés, les menaces et les risques qui doivent étre ciblés et les
mesures de protection & mettre en place — tout cela selon un ordre de priorités.

La cybersécurité vise la protection des renseignements de 1’entreprise, souvent le bien le
plus essentiel et le plus précieux qu’une entreprise puisse posséder. Elle s’appuie sur quatre
objectifs fondamentaux, soit:
la confidentialité : tous les renseignements importants que I’entreprise détient,
comme les dossiers des employés, des clients ou les dossiers financiers, devraient
étre confidentiels. Ces renseignements devraient étre accessibles seulement aux
personnes (ou aux systémes) qui en ont obtem la permission ;
intégrité : I’entreprise devrait veiller 4 maintenir I’intégrité de ces renseignements
et des autres biens (comme les logiciels) afin que chaque élément demeure complet,
intact et non corrompu;
Paccessibilité : 1entreprise devrait veiller & ce que les systdmes (comme les
réseaux), les services et les renseignements soient accessibles, au besoin, par
|’entreprise et ses clients;
la tragabilité : elle fournit 1"identité de la persomme ayant effectué une action. Elle
est utilisée comme preuve contre les individus susceptibles de nier avoir entrepris
des actions spécifiques.

La cybersécurité est en train de devenir [un des grands défis de notre temps. La formation
et Péducation du personne] sont essentielles a un systéme de cybersécurité solide. Afin
d’aider les entreprises a relever ce défi et de contribuer a rendre accessible I’éducation
postsecondaire au Nouveau-Brunswick, 1"Université de Mancton, campus de Shippagan
(UMCS) propose la création d’un nouveau programme en frangais, inexistant au Canada
Atlantique, un Certificat en gestion de la sécurité de I’information des entreprises,
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2.1 Principes ayant pouverné la création du programme

La démarche adoptée pour la création de ce programme a ét€ de privilégier I’exploitation
des ressources et des cours existants 4 I'Université de Moncton. Sur un total de 8 cours, 6
sont déja offerts 4 I"'UMCS dans le cadre du Baccalauréat en gestion de ['information.
Ainsi, les principes qui ont gouverné la création de ce programme sont les suivants

développer un programme en conformité avec la Charte de I"Université de Moncton
qui stipule que PUMCS est habilitée & offrir des programmes de premier cycle dans le
domaine de la gestion de I'information;

- s’assurer de tirer profit de toutes les ressources et de toutes les compétences disponibles
a I'Université sans avoir recours, autant que possible, 4 la création de nouveaux cours;

respecter les principes de qualité énoncés par le Sénat académique quant 2 1a création
des programmes, et tout particuliérement, le principe stipulant qu’il faut faire preuve
de leadership et de créativité dans I’offre des programmes de I’Université de Moncton;

favoriser une concertation et une collaboration réseau dans tout programme créé a
I’Université de Moncton afin d’éviter les dédoublements de cours.

2.2 Objectifs du programme et valeur ajoutée

Le Certificat en gestion de la sécurité de l'information des entreprises, un nouveau
programme en frangais, inexistant au Canada Atlantique, s’adressera & une clientéle adulte
francophone, vivant en milieu minoritaire, universitaire ou collégial. Tl intéressera des
employées et des employés d’entreprises, d’agences et de ministéres qui veulent se doter
d’outils concrets pour améliorer la sécurité de leur entreprise. La mise en place de ce
programme contribuera a rendre accessible 1'éducation postsecondaire en frangais et de
participer 4 la croissance et & 12 qualité des programmes universitaires en milieu minoritaire.

Le programme sera développé et offert par 'UMCS, dans un régime 3 temps partiel, dans
les trois campus de I"Université de Moncton (Edmundston, Moncton et Shippagan), par le
biais de I’Education permanente, Afin de mieux desservir la clientéle ciblée et de rendre
accessible une formation universitaire aux francophones vivant en milieu minoritaire et en
région éloignée, le programme sera entiérement médiatisé. Les contenus de ces cours, dont
la majorité est déja offerte dans le cadre du programme de Baccalauréat en gestion de
P’information, devront étre adaptés pour &tre offerts a distance.

De plus, le programme du Certificat en gestion de la sécurité de 1’information des
entreprises permettra & ’apprenante et & I’apprenant d*acquérir les notions de base pour une
certification ~ Security+, accréditée par 1ISO (International Organization for
Standardisation) sous la référence ISO 17024. La certification Security + est en fait
une validation indépendante des constructeurs et éditeurs de solutions de sécurité.
L'obtention de I'examen valide les connaissances et les compétences requises pour identifier
les risques, proposer des solutions et maintenir un niveau de sécurité adéquat.

La formation de personnes qualifiées dans les domaines des technologies de I’information
et des communications est une priorité autant sur la scéne provinciale, nationale,
qu’internationale. Il va sans dire que 1’offre d’une formation courte en cybersécurité et
entiérement médiatisée, inexistante au Canada Atlantique, s’insére parfaitement dans la
nouvelle initiative provinciale de développement économique stratégique lancée par
Opportunités NB : CyberNB. Cette stratégie vise « A créer des emplois de valeur élevée et
a avoir des répercussions positives sur Ie produit intérieur brut du Nouveau-Brunswick au
cours des cinq prochaines années »'. La difficulté & trouver et 3 garder du personnel qualifié
est un théme récurrent dans toutes les provinces et apparait souvent dans les rapports sur
les défis Ji€s & 1a cybersécurité, Le sondage 2015 de "organisme (ISC)? sur la main-d’ceuvre
mondiale montre que 62 % des répondants ne disposaient pas d’un nombre suffisant
d’employés compétents et prévoit un écart de 1,5 million de personnes entre offre et la
demande d’emploi dans le domaine de la cyberséeurité d’ici 2020. 2

' CYBERNB. (2016). [En ligne] : hiipy/oybemb. ca/fr/nouvelles/
218C2.(2015). The 2015 (ISC)? Global Fnformation Security Workforce Study. [En ligne] :
https://www.isc2cares.o loadedFiles/wwwiscZcaresorg/ Content/ GISWS/F ullivan-(ISC)%%C2%B2-

Global-Tnformation-Security -Workforce-Study-201 5 pdf
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La mise en place de ce nouvean programme répond A plusieurs objectifs de 1a planification
stratégique 2020 de P’Université de Moncton (RE€f Un réve qui nous appartient.
Planification stratégique 2020, Université de Moncton, 2013, soit celui :

- d’assurer une offre de programmes d’études de haute qualité permettant une
formation intellectuelle, personnelle, scientifique et professionnelle;
de créer un environnement d’enseignement novateur par ’exploitation des
technologies adaptées aux besoins de la formation;

— d’appuyer le plan de recrutement auprés des écoles francophones de la région
atlantique et de la francophonie canadienne.

En plus de contribuer a rendre plus performantes les entreprises du Nouveau-Brunswick, la
mise en place de ce nouveau programme permettra de :

diversifier I’offre pédagogique en offrant de nouveaux cours en ligne et un
programme attractif répondant aux besoins du marché du travail;

- rendre accessible ces cours et ce programme au plus grand nombre de
francophones vivant en milien minoritaire grice 4 la médiatisation;
faciliter I’accés au programme du BGI pour les étudiantes et les étudiants des
campus de Moncton et d’Edmundston en leur donnant la possibilité de suivre
le Certificat en gestion de la sécurité de I’information des entreprises
(composante du BGI);
d’ajouter un certificat supplémentaire au Baccalauréat en administration des
affaircs multidisciplinaire;
d’gjouter une discipline supplémentaire au Baccalauréat en études
individualisées;

~ s’assurer, par le biais d’une formation d’appoint, que les membres du corps
professoral deviennent trés habiles dans I"utilisation des outils technologiques
afin de les intégrer dans leur enseignement;
permettre une accessibilité accrue aux contenus de cours au moyen des
technologies nouvelles et émergentes multiplateformes telles que les
technologies mobiles (tablette €lectronique, téléphone intelligent, etc.) et les
systémes de gestion des contenus d’apprentissage;
renforcer l'attractivité de 1'Université de Moncton auprés des entreprises de la
francophonie intemationale.

Le Certificat en gestion de la sécurité de 1'information des entreprises permettra aux
étudiantes et aux étudiants d’atteindre les objectifs suivants :
acquérir des connaissances fondamentales en sécurité de 1’information ;
développer des compétences pour I’identification et le contrdle des menaces
de sécurité;
~ acquérir des compétences pour la sécurisation des comrmunications et des
réseaux de communication ;
- avoir les compétences pour effectuer I’analyse et la gestion des risques de
sécurité de I’information dans 1’organisation ;
— préparer I’étudiante et 1’étudiant 3 un examen de certification en sécurité de
I"information reconnu tel que la certification Security+.

2.3 Structure générale du programme

Le Certificat en gestion de la sécurité de I'information des entreprises proposé couvre les
fondamentaux de la sécurité de I'information, la gestion des données, les réseaux et
communications électroniques et Ja gestion des risques. Ce programme atteint ses objectifs
grce 4 une formation de 24 crédits (8 cours) que I'on peut répartir en deux catégories
complémentaires, chacune traitant d’un aspect particulier de la sécurité de I'information :

1a sécurité des systémes, des données et des réseaux ;
la gestion des risques de sécurité de 1'information.
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Tl est 4 noter que le programme du Certificat en gestion de la sécurité de 1’information des
enfreprises permettra également 4 1’énadiante et & 1’étudiant d’acquérir toutes les notions
incluses dans le corpus de connaissances défini par le consortium de certification Security+,
accréditée par I'ISO (International Organization for Standardisation) sous la référence ISO
17024, La certification Security + est en fait une validation indépendante des constructeurs
et éditeurs de solutions de sécurité. L'obtention de 'examen valide les connaissances et les
compétences requises pour identifier les risques, proposer des solutions et maintenir un
niveau de sécurité adéquat.

Tous les contenus de ces cours seront adaptés pour étre offerts cn ligne. La médiatisation
de ces cours portera sur I"utilisation de matériel basé sur les technologies de ’information
et des communications,

Dans le cadre de ce Certificat en gestion de la sécurité de ’information des entreprises, 6
cours sur 8 ont été puisés 4 méme le programme de Baccalauréat en gestion de I’information
tandis que deux nouveaux cours devront étre créés : un cours portant sur la sécurité des
données numériques et un cours préparant I’étudiante et 1’étudiant & la passation de la
certification internationale, Securityt+. Le tableau 1 présente le contenu des cours
composant le programme de Certificat en gestion de la sécurité de I'information des

entreprises.

Tablean 1. Certificat en gestion de la sécurité de 1’information des entreprises — contenu du
gramme

Cours obligatoires

GEIN3C10 Les télécomm. et les affaires

GEIN3050 Ethique, politique sur ’info

GEIN3660 Gestion d’un réseau local (préalable : GEIN3010)

GEIN3080 Sécurité des systémes d’info. (concomitant : GEIN3060)

GEIN3403 Sécurité des données - Nouveau

GEIN4403 Analyse de séeutité de 1’info. (préalable : GEIN3080)

GEIN4410 Certification en sécurité (préalable : GEIN3010) - Nouvean

GEIN4500 Etude dirigée

Total

Q

gwwwwmmwm_

2.3.1 Limites et objectifs de la formation fondamentale dans Je cadre de la
discipline ou du champ d’études et stratégies pour les atteindre

La cybersécurité est une discipline en plein développement qui implique la protection de
I’information, des ressources informationnelles, l1a connaissance des multiples risques liés
a la sécurité de I'information et des moyens de contrdle. Les objectifs de la formation
fondamentale se limitent 3 un ensemble de cours complémentaires en lien avec la discipline,
Notons qu’afin de rendre le Certificat le plus autoportant possible, il est nécessaire de
dommer aux apprensntes et apprenants, les bases requises en algorithmique et
programmation, en réseautique et télécommunications ainsi qu’en conception Web, car il
y'agit des connaissamces incontournabies pour comprendre et maifriser les aspects
technologiques de la sécurité informatique. -

La discipline principale du programme couvre 24 crédits obligatoires, répartis selon les
deux (2) thématiques suivantes :

La séourité des systémes, des données et des réseaux, Le but est dexpliquer aux &tudiantes
et aux étudiants les notions relatives 4 la gestion de la sécurité de I’ information dans une
orgamsauon en général et & la sécurité des données en particulier.
La gestion des données traite des sujets, tels que les types, les formats et les modales de
données ; les sapports, les systémes et les outils de gestion des données ; ainsi que la
déﬂnition, le traitement et I’interrogation des dommées.

- La sécurité des données traite des moyens pour assurer la sécurité des données, tels que
le cryptage et la dissimulation des données ; les mod2les et les techniques de contréle
d’accs ; Ia sauvegarde et la restauration des données ; ainsi que les systémes et les outils
spécialisés dans le sujet.
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Cette thématique aborde également la sécurité des réseaux et vise a enseigner aux étudiantes
et aux étudiants des notions relatives aux réseaux de communications €lectroniques, a la
gestion de ces réseaux et 4 la sécurité des données qui y sont véhiculées.

- La gestion des réseaux de communication traite I'information du point de vue
technologique et couvre 1’aspect transfert et échange des données sur les réseaux publics
et privés. Elle donne les concepts fondamentaux reliés aux réseaux et les connaissances
de base en télécommunication. Elle couvre aussi bien les protocoles, les composants, les
types, les systémes, les équipements de communication que I’aspect d’administration et
d’audit des réseaux.

- La sécurité des données, véhiculées par les réseaux, permet d’identifier, d’analyser et de
contrdler les menaces de sécurité qui peuvent nuire aux communications réseau. Elle
fraite des sujets, tels que le filtrage des données, les protocoles sécurisés, les coupe-feux,
les réseaux virtuels privés, la mise en place de zones démilitarisées et 1a détection des
intrusions.

La sécurité des systémes, des données et des réseaux ainsi traitée dans les cours suivants :
Sécurité des systémes d’info. (GEIN3080), Sécurité des données (GEIN3403), Gestion
d’un réseau local (GEIN3060) et Les télécomm. et les affaires (GEIN3010).

La gestion des risques de sécurité de 1'information. Le but est non seulement 1’étude de la
gestion des risques de sécurité proprement dite, par ['identification, I’analyse du nivean de
gravité et le contrble des situations de risques; mais aussi 1’étude des notions de
cybereriminalité et des perspectives actuelles et émergentes d’un point de vue politique et
éthique dans le domaine de la gestion de |’information,

La gestion des risques de sécurité de 1'information couvre les situations de risque
auxquelles 1’entreprise ou !’organisation est confrontée. Elle permet de définir un
périmétre de sécurité, de mesurer e niveau de risque correspondant 4 chaque situation
identifiée et de mettre en place des moyens de contrdle préventifs ou curatifs pour
€liminer on réduire chaque risque. L’appréciation des risques se fera selon 1'une des
méthodes populaires dans le domaine. La mise en conformité de I’organisation par
rapport & une norme de sécurité de 1'information en vigueur scra égrlement abordée.
Cette derniére inclut la conformité avec les exigences légales, réglementaires et
contractuelles. Des outils appropriés doivent étre utilis€s lors de la gestion des risques.
Par exemple, il peut s’agir de bases de connaissances destinées A guider la sécurisation
des systémes, d’analyseurs de protocoles, d’outils d’audit, de détection des intrusions ou
également d’outils destinés & la préparation pour la continuité d’affaires (outils de
redondance ou de backups).

Cette thématique couvre également I'étude des normes de sécurité de l'information dans
la famille ISO2700x qui définit un cadre normatif pour la gestion de la sécurité de
l'information aussi bien en terme de politiques de sécurité de T'information que de
technologies de l'information pour la communication, 'acquisition, le développement ou
la maintenance des systémes d'information de Ientreprise.

L’atelier de certification permettra de valider la formation acquise par une
reconnaissance des compétences par le monde industriel et les experts du domaine
ceuvrant dans la cybersécurité. Cette certification reconnue mondialement validera les
compétences des apprenants et apprenantes dans 1’application des meilleures pratiques
en défense, de protection de ’information et de reprise aprds sinistre des réseaux
informatiques.

La gestion des risques de sécurité est couverte par les cours d’analyse de sécurité de
I’information (GEIN4403), d’Ethique, politique sur l'info (GEIN3050) et Certification en
sécurité (GEIN4410),
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Ftude dirigée
La thématique privilégiée dans ce cours (GEIN4500) sera liée A la cybersécurité, Les
étudiantes et les étudiants seront fortement recommandés de s’orienter vers des sujets tels
que (sans étre exhaustifs) :
la programmation avancée en vue de détecter et de prévenir les vulnérabilités
logicielles et failles réseau;
la gestion des dispositifs et des procédures de sécurité informatiques dans un
contexte réel (PME, institution en santé, etc.);
la problématique sécuritaire dans un contexte de virtualisation et de I’ infonuagique;
les enjeux de la sécurité de 1’industrie des services financiers;
etc.

2.3.2 Liens enire la discipline principale et les disciplines connexes et 1’apport de
ces derniéres sur la formation fondamentale

Ne s’applique pas étant donné que tous les cours du programme sont des cours de la
discipline principale.

2.3.3 La justification des moyens utilisés pour répondre aux neuf objectifs de
formation générale

Aucun de ces 8 cours ne correspond 2ux objectifs de formation générale de 1’Université de
Moncton.

2.3.4 Méthode de prestation du programme

Régime & temps partiel.

Tel que nous 1’avons déja mentionné, atin de mieux desservir la clientdle ciblée, soit les
adultes étant sur le marché du travail, le programme sera offert sur I’ensemble du territoire
couvert par I’Université de Moncton, & partir de 1’Education permanente réseau
(Edmundston, Moncton et Shippagan), dans un régime 4 temps partiel. Tous les cours
seront offerts par Internet et échelonnés sur les 3 sessions : automne, hiver et printemps/été.

Le tableau 2 présente le scénario de la séquence des cours offerts par le biais de 1'Education
permanente. L’étudiante ou P’étudiant admis au programme & temps partiel pourra
compléter son certificat sur une période de 3 ans, 4 raison de 1 cours par session.

Tablean 2 — Séquence de cours pour I’étudiante ou 1’étudiant admis 3 temps partiel.

Automne 2017 Hiver 2018 Printemps/Eté 2018
GEIN3010 Les télécomm. et les | GEIN3060 Gestion d’un réseau | GEIN3403 Sécurité des dommées
affaires local (préalable : GEIN3010)
Antomne 2018 Hiver 2019 Printemps/EtE 2019
GEIN3080 Sécurité des GEIN3050 Ethique, politique GEIN4403 Analyse de sécurité
systémes d*info. sur I'info de I’info. (préalable :
(concomitant : GEIN3060) GEIN3080)
Automne 2019 Hiver 2020 Printemps/Eté 2020
GEIN4500 Etude dirigée GEIN4410 Certification en
stcurité (préalable :
GEIN3010)

2.4 Liste des cours exigés
» Cours obligatoires (24 crédits)

GEIN3010 Les télécomm. et les affaires

(3-0) 3ecr.

Etude des principanx types de réseaux, de leurs caractéristiques et des utilités possibles pour
les organisations. Déterminer les avantages que représentent les télécommunications pour
les entreprises, définir les besoins d'une organisation, évaluer les différentes possibilités,
dégager les points d'intérét lors de la gestion de réseaux et en assurer la sécurité, analyser
un réseau local et comprendre la problématique des réseaux longue distance.
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GEIN3050 Ethique, politique sur I’info

(3-0) 3ocr

Etude des questions éthiques et politiques en gestion de I'information. Droit & I'information.
Protection des renseignements personnels. Droit d'auteur, Codes de déontologie. Accés 3
linformation. Surinformation et désinformation. Sécurité et restriction. Recherche
d'information ou espionnage. Surveillance électronique. Des notions de base en éthique et
en information sont présentées au préalable.

GEIN3060 Gestion d’un réseau local

(3-1) 3cr

Préalable : GEIN3010

Apprentissage des connaissances de base en ce qui a trait aux réseaux locaux. La
configuration de réseau, le partage des ressources et Ia sécurité, Etude de cas traitant dune
entreprise connectée avec ses succursales et mise en situation. Une expérience pratique avec
les réseaux locaux est une composante importante de ce cours.

GEIN3080 Sécurité des systémes d’info.

(3-0) 3.

Concomitant : GEIN3060

Acquérir les habiletés pour établir une planification stratégique de la sécurité des
orgenisations. Protection des ressources informationnelles de 'entreprise par des régles,
standards et procédures. Identifier les vulnérabilités, &tablit un plan de réaction a des
défaillances sécuritaires. Gestion sécuritaire des Intranets et Extranets. Etablir une stratégie

de reprise aprés panne.

GEIN3403 Sécurité des données

(3-1) 3ecr

Gestion des profils, priviléges, utilisateurs, groupes et audit des activités et des ressources
en bases de données. Chiffrement, transactions, déclencheurs ¢t procédures pour sécuriser
les données. Détection des anomalies d’exploitation des données numériques. Stratégies
d’archivage/sauvegarde. Menaces et vulnérsbilités des systémes de gestion et sécurisation
de leurs processus client et serveur.

GEIN4403 Analyse de sécurité de I’info,

30) 3ot

Préalable : GEIN3080

Etude d’une méthode d’analyse des risques de sécurité de I’information. Mise en place de
moyens préventifs ou curatifs pour comirdler les risques de sécurité de I'information.
Elaboration de politiques de sécurité de I"information. Plan de continuité des activités. Mise
en conformité avec les normes de sécurité 27002 de 1’information.

GEIN4410 Certification en sécurité

(3-1) 3ecr

Préalable : GEIN3010

Mise en place d’ateliers pratiques visant & préparer 1’étudiante ou I'étudiant de fagon
stratégique A la certification Security+. Les ateliers porteront sur les techmiques
d’identification des risques, les mécanismes de défense (logiciels et matériels), la
prévention des menaces et vulnérabilités des systémes, la sécurité des utilisateurs et des
applications, la gestion de l'identité et des autorisations et les méthodes de cryptographie.
Les applications issues du monde réel couvriront les configurations et infrastructures les
plus modernes (infonuagique, réseaux virtuels, etc.).

GEIN4500 Etude dirigée

(3-0) 3er

Choix de sujets selon 1°intérét de la professeure ou du professeur et de I"étudiante ou de
I’étudiant. Par exemple la gestion juridique de I’information, la gestion médicale de
I'information et la gestion environnementale de 1I’information.
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2.5 Exigences pratiques

Globalement, on peut qualifier I’approche comme étant axée sur I’apprentissage par la
pratique, la collaboration et I’expérience collective, L’ensemble des cours intdgrent une
composante pratique dans leur contenu qui peut se représenter sous différentes formes, que
cc soit notamment en travaux dirigés, en travaux pratiques, en études de cas ou en
présentation d’intervenantes et d’intervenants professionnels.

2.6 Méthode et lieu de prestation

Tel qu’il a déja été mentionné, tous les cours du programme seront offerts par Internet,
dans les 3 campus de I'Université de Moncton, par le biais de "Education permanente.

2.7 Exigences relatives A ’admission

Admission. I’étudiante ou I’étudiant admissible au Certificat en gestion de 1a sécurité de
I’information des entreprises devra étre dipldmée ou diplémé d’une école secondaire ou
posséder une formation jugée équivalente et avoir deux ans d’expérience dans un domaine
pertinent. Les demandes d’admission seront soumises anx services d’admission des trois
campus de I"Université de Moncton.

Maintien au programme. A 1’admission an programme, 'étudiante ou I’étudiant sera soumis
au Réglement 11.3 du répertoire universitaire qui stipule qu*une fois admis 4 un programme
& temps partiel, I’étudiente ou ’étudiant qui n’a terminé aucun des cours offerts dans ce
programme durant deux années universitaires (6 sessions consécutives) voit son admission
annulée.

Obtention du dipléme. Le Certificat en gestion de la sécurité de 1’information des
entreprises sera soumis & 1’étudiante ou 4 1’étudiant qui obtient une moyenne cumulative
finale égale ou supérieure 3 2, conformément A article 12.4 des réglements universitaires,

3. RESULTATS PREVUS POUR LES ETUDIANTES ET LES
ETUDIANTS ET LEUR PERTINENCE

3.1 Définition des résultats d’apprentissage et de leur pertinence pour le programme
propose

Aprés avoir complété le programme de Certificat en gestion de la sécurité de I’information
des entreprises, 1’étudiante ou 1’étudiant aura acquis vn ensemble de connaissances et de
compétences reli¢es 4 la sécurité de I’information. Elle ou il devrait :

- comprendre les concepts reliés i la sécurité de 1*information ;

- acquérir des compétences en gestion des données ;

- développer des compétences en séeurité des programmes, des bases de données et des
réseaux de communication ;
étre en mesure d’cffectuer des analyses de risques de sécurité de I"information ;
mettre en place des politiques de sécurité de I’information au niveau de I’entreprise ou
de I’organisation ;

- comnaitre les normes de sécurité de I'information et la mise en conformité par rapport
a ces normes ;

- comprendre et maftriser divers outils reliés 2 la sécurité de I’information ;

- développer des habiletés de communication nécessaires pour exercer sa profession.

3.2 Définition des résultats prévus pour les diplomés et les diplomeés et de leur pertinence
pour le programme proposé

L’économie numérique a besoin de mnouvelles et de nouveaux experts capables
d’appréhender les problématiques liées 4 la confidentialité et & la sécurisation des
informations. La diplomée ou le diplémé du Certificat en gestion de la séourité de
I’information des entreprises sera en mesure de connaitre, de comprendre et d’appliquer les
principes, pratiques et méthodologies reconnus en matiére de gestion stratégique de la
sécurité de I'information. Elle ou il aura acquis les connaissances nécessaires pour mettre
en place et appliquer les politiques et les stratégies adéquates en matiére de gestion des
actifs informationnels, évaluer les stratégies mises en place, et procéder aux améliorations
qui s’imposent.
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L’intégration d'une certification professionnelle, reconnue a I’échelle internationale, est
avantageuse autant pour la diplémée ou le diplémé que pour ’employeur. L’acquisition
d’une certification Security + permettra anx diplomées et aux diplémés du Certificat en
gestion de la sécurité de I’information des entreprises de satisfaire 4 des critéres d'efficacités
théoriques et pratiques. La certification Security + est une validation indépendante des
constructeurs et éditeurs de solutions de sécurité. L'obtention de I'examen valide les
connaissances et compétences requises pour identifier les risques, proposer des solutions et
maintenir un niveau de sécurité adéquat.

La formation regue, tant technique que théorique, permettra a 1’étudiante ou a 1’étudiant
d’augmenter significativement ses chances d’occuper des postes ayant des responsabilités
accrues dans sa discipline de travail.

De méme, ce certificat présente I’avantage d’éire complémentaire 4 3 programmes
différents de 1’Université de Moneton, soit

Ie Baccalauréat en gestion de 1’information (BGI) — tous les cours du certificat seront
reconnus dans le BGI, soit 24 crédits ;

le Baccalauréat en administration des affaires multidisciplinaire — comprend un cumul
de 3 certificats de 24 crédits ;

le Baccalauréat d’études individualisées — les 24 crédits du programme peuvent étre
considérés comme étant des cours de la discipline principale ou des disciplines
connexes.

3.3 Définition des autres résultats et de leur pertinence pour le programme proposé,
comme la promotion du travail d’équipe. le leadership et la citoyenneté sociale

Aprés avoir complété le Certificat en gestion de la sécurité de I’information des entreprises
¢t obtenu la certification Security +, la dipldmée ou le diplémé & ce programme aura acquis
les compétences nécessaires dans ce domaine d’expertise ainsi que les habiletés
fondamentales de savoir-étre. Aux différentes compétences acquises, notamment celles
portant sur la sécurité des systémes et des données, la sécurité des réseaux et des
communications et la gestion des risques de sécurité, s’ajouteront les habilités telles que
Iattitude, la qualité de I’interaction avec 1’autre et avec "environnement qui feront d*elle
ou de lui une employée ou un employé compétent, bien outillé pour assurer un leadership

axé sur le travail d’équipe tout en étant une citoyenne ou un citoyen responsable et bien
formé

4, REPERCUSSIONS SUR LES RESSOURCES

4.1 Répercussions sur les ressources humaines et physigues

Le Certificat en gestion de la sécurité de I'information des entreprises utilisera les
ressources humaines et physiques qui sont disponibles pour le Baccalauréat en gestion de
’information (BGI). Les étudiantes et les étudiants du certificat pourront suivre la majorité
des cours qui sont donnés régutiérement par le corps professoral du programme du BGI. De
ce fait, elles et ils pourront partager les équipements, les outils, les services et les
infrastructures présentement mis 4 fa disposition des étudiantes et étudiants du BGI.

4.1.1 Mesure dans laquelle les ressources actuelles (personnel enseignant et de
soutien, bibliothéque, espace, matériel, etc,) seraient utilisées

Personnel enseignant. La mise en ceuvre du Certificat en gestion de la séeurité de
I'information des entreprises ne nécessitera ancunement 1’embauche de personnel & temps
complet. Le programme est composé de 8 cours dont 6 de ces cours sont déja offerts par le
biais du Baccalauréat en gestion de I’information (BGI). Quant aux deux nouveaux cours
créés pour les besoins du programme, soit le cours Sécurité des données (GEIN3403) et le
cours Certification en sécurité (GEIN4410), ils seront développés par les professeurs du
BGI et viendront par le fait méme enrichir 1a banque de cours optionnels du programme du
Baccalauréat en gestion de 1’information.
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Education permanente réseau — Régime 3 temps partiel. Trois options sont envisagées.
(Option 1. Les cours seront intégrés dans la charge réguli¢re des professeures et des
professeurs du BGI impliqués dans la dispense des cours du Certificat en gestion de la
séeurité de I’information des entreprises afin de compléter leur charge professorale au
régulier. Option 2. Si la charge professorale est complétée, avec 1’accord de la professeure
ou du professeur concerné, les cours seront en surcharge de leur charge professorale
réguliére et seront dispensés par le biais d’une entente entre la professeure ou le professeur
et I"'Education permanente. Option 3. Si la professeure ou le professeur n’est pas en mesure
d’offrir le cours, celui-ci sera confié & une ou un chargé d’enseignement.

Encadrement des cours 2 distance / ressources techniques. Chaque campus de 1’Université
de Moncton est déja doté d’équipements et de logiciels indispensables 4 la prestation du
programme en ligne. Dans le cadre d*un cours en ligne, le contenu des cours et les activités
d'apprentissages peuvent €ire consultés A partir de n’importe quel endroit ou il y a acces
Internet. Certaines activités sont offertes en temps réel (en direct avec le professeur et avec
d’autres étudiants) tandis que d'autres activités sont organisées en temps différé (au rythme
de I’étudiant). Parallélement au travail de la professeure ou du professeur, une &quipe
d’agents d’encadrement déj& en place dans les 3 campus accompagne les professeures et
les professeurs aingi que I'étudiante et 1’étudiant dans ses démarches. L'Education
permanente, dans ses 3 campus, offre & sa clientéle étudiante et aux professeures et aux
professeurs des services d'encadrement adaptés & l'enseignement & distance. La mise en
place de ce nouveau certificat ne nécessitera aucun coiit supplémentaire pour 1’embauche
de techniciens ou pour I’encadrement des cours & distance.

Bibliothéque. Les étudiantes et les éudiants au programme de Certificat en gestion de la
sécurité de I'information des enfreprises auronmt accés aux mémes ressources qu’offre
présentement le service de bibliothéque des 3 campus de 1’Université de Moncton. De
meme, les usagers bénéficient du partage des ressources avec les auires bibliothéques du
réseau de I"Université de Moncton. Le partage des ressources permet, entre autres, d’offiir
’acces & des ressources documentaires en format électronique. De plus, par I’entremise
d’abonnements & plus de 60 bases de données multidisciplinaires et spécialisées, les
membres de la communauté universitaire ont accés 3 une abondante documentation
€lectronique.

Espace. Etant donné que le programme sera offert complétement en ligne, sucun espace
additionnel ne sera requis.

Promotion. La promotion de ce programme fera partie intégrante du budget de promotion
de I’Education permanente des 3 campus.

Aspects techniques. Il n’y a aucun cofit relié aux aspects techniques du programme.

4.1.2 Ressources supplémentaires requises dans ces mémes secteurs

Aucune ressource supplémentaire ne sera requise.

4.1.3 Incidence de I'utilisation de ces ressources pour les autres programmes, y compris
la suppression ou la réduction de I'importance de programmes pour faire place
au nouveau programme

L’insertion de ce nouveau programme aura une incidence positive sur le Baccalauréat en
gestion de 'information. L’ajout de deux nouveaux cours permettra par le fait méme,
d’enrichir le choix des cours 4 option du programme de Baccalauréat en gestion de
I'information. Il permettra également aux diplémées et aux diplomés du Certificat
d’intégrer I’ensemble des cours suivis au programme de Baccalauréat en gestion de
'information, au programme de Baccalauréat en administration des affaires
multidisciplinaire et an Baccalauréat en études individualisées.

Enfin, il facilitera I’accés au programme du BGI pour les éudiantes et les étudiants des
campus de Moncton et d’Edmundston en leur donnant la possibilité de suivre, 3 distance,
le Certificat en gestion de la sécurité de I'information des entreprises.
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4.1.4 Etat approximatif du besoin en ressources et de leur affectation au-dela des cing
premiéres années

L’augmentation du nombre d’inscriptions pourra avoir comme effet la création de groupes
additionnels pour certains cours; toutefois, ces frais seront sbsorbés par les revenus générés
par le nombre d’inscriptions supplémentaires.

4.2 Répercussions financiéres

4.2.1 Cofits supplémentaires ef totaux du programme pour les cing premiéres années
(ou le délai & I*intérieur duguel on s’attend & ce que le programme soit pleinement

opérationnel), répartis selon les principaux postes de dépenses : salaires du corps
professoral, autres salaires, matériel, acquisitions par la biblicthéque, espace, etc.

Salaire du corps professoral. Pour les étudiantes et les étudiants 4 temps partiel, une cohorte
est prévue toutes les 2 années, alors que le programme sera échelonné sur 3 années. Pour
chacune des cohortes, un total de 3 cours est prévu & I'horaire chaque année, 4 ’exception
de la dernitre année, ot 1’étudiante ou I’étudiant devra suivre 2 cours lors de la derniére
session. Ces cours seront échelonnés sur une année compléte : session d’automne, session
d’hiver et session de printemps/été. Au courant des 5 prochaines armées, la 1™ cohorte
débutera 4 I’automne 2017 pour terminer & la session printemps/été 2020, 1a 2° cohorte
débutera 4 I’automne 2019 pour terminer 4 1a session printemps/&é 2022, tandis que la 3°
cohorte débutera a la session automne 2021.

Au Campus de Shippagan, le salaire versé 4 une professeure ou un professeur qui enseigne
un cours de 3 crédits a I’Education permanente est de 4 056 $ plus une prime de 1352 §
pour les cours offerts par Internet, Une somme additionnelle équivalant 3 1 crédit est ajoutée
pour les cours de type (3-1) et 2 crédits pour les cours de type (3-2). Le tablcan 3 démontre
que sur une période de cing ans, les dépenses associées au programme du Certificat en
gestion de la sécurité de I’information des entreprises sont estimées 4 116 272 §.

1l est & noter que les dépenses scront divisées par campus, au prorata du nombre d’étudiantes
et d’étudiants inscrits dans chacun des cours du programme.

Tablean 3. Cofits associés au corps professoral au cours des 5 prochaines années (basés
sur les taux de I"'UMCS)

2017-218 1 GEIN3010{3-0} 5408 $ | GEIN3060 {3-1) 750 § | GEIN3403 {3-1) 5760 § 17575 $

2018-2019 1 Gﬂuauan(s-oj 5408 S | GEIN3OS0 [3-0) 5408 $ | GEINA403 {3-1) 5760 % 18928 §
1 GEINASDO (3-D) $403 § | GEIN4AID (3-1) 6760 5 12168 §
2019-2020 Premibre cohorte de diplimdes ot de dipldmés
L 5408 5
| 2030.2021

5408 § | GEINA410 {3-1)
20212022 Deuxdéma cohorte de dipldméas at de diplémés

12168 %

1 65760 5 18928 §

e R B o a” L T b Totaleuc ting base de b anrensi e s 116 22805
Mediatisation des cours. Pour les cofits reliés 4 1a médiatisation des cours, 'UMCS a regu
un appui finagieier du programme de lsngues officiclles en éducaiion (PLOE).

Personnel de soutien. Les cofits en termes de ressources humaines associés 4 la promotion
du nouveau programme, 3 la coordination des cours & I'Education permanente, I’appui
technique et pédagogique feront partie intégrante des budgets de fonctionnement d&ja en
place.

Diffusion des cours a distance, Pour la diffusion des cours  distance, I"'UMCS, 4 I’image
des autres campus, dispose d’un Centre d’intégration du multimédia dans ’enseignement
(CIME) dirigé par du personnel compétent qui a 1a capacité d*appuyer le développement et
la prestation de cours nécessitant un sppui technologique.

De méme, dans le but de répondre aux besoins d*une clientale qui profite des cours diffusés
a I"aide des technologies, que ce soit en vidéoconférence ou par Internet, la vitrine virtuelle
mise en place dans les différents campus permet aux étudiantes et aux &udiants de
bénéficier d’une multitude de services développés par les centres de soutien a
I"apprentissage. Un service d’assistance informatique en ligne est aussi disponible.
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Bibliothéque. Les étudiantes et les étudiants au programme de Certificat en gestion de la
sécurité de I’information des entreprises auront accés aux mémes ressources qu’offre
présentement le service de bibliothéque des 3 campus de I’Université de Moncton.

Espace. Btant donné que le programme sera offert complétement en ligne, aucun colit
additionnel ne sera requis.

Promofion. Pour la premiére année de mise en ccuvre du programme, un budget
promotionnel au montant de 8 000 $ est prévu pour la publicité, les dépliants promotionnels,
les déplacements, etc. Une somme de 5 000 $ sera allouée 4 la 3° année de mise en ceuvre
du programme pour le recrutement de 1a 2° cohorte et de 7 000 $ 4 la 5° année de mise en
ceuvre du programme pour le recrutement de la 3° cohorte. Sur une période de cing ans, le
montant attribué 3 la promotion s’élévera 4 la somme de 20 000 §.

Mai¢riel technique. Il n’y a aucim cofit relié aux aspects techniques du programme — I’ achat
de logiciels sera intégré dans le budget du Service informatique de I'UMCS.

4.2.2 Sources de revenus anticipées pour couvrir les colts

En adoptant une approche conservatrice, nous prévoyons tous les 3 ans, ’admission d’une
cohorte de 15 étudiantes et étudiants & temps partiel, échelonnée sur une période de 5 ans,
a raison de 3 cours par année. Une attrition de 33 % est prévue & la fin de ces 3 années (5
étudiants de moins). Les droits de scolarité pour un étudiant 4 temps partiel qui s’inscrit 4
un cours de 3 crédits, pour I’année universitaire 2016-2017, sont établis 4 651 $ (576 $ pour
les droits de scolarité et 75 $ pour les frais technigues). Le tableau 4 présente une projection
des revenus annuels pour les étudiantes et étudiants inscrits & temps partiel au cours des
cing premiéres années du programme. Quant 3 la contribution de la CESPM, celle-ci est
accordée seulement 3 partir de la troisiéme année (2018-2019), en fonction du nombre
d’étudiantes et d’étudiants admis & 1a premiére année,

Tableau 4, S de revenus annmpée pour lm

ames annees

Cohortei 15 13

Cohorte 2

Cohorte 3

Nbre inscriptions 15 13

Nbre cours / année 3 3

Droits scolarité 651 $ 651 § 651 § 651 § 651 §
Total 29295 § 25389 5 81375 § 25389 § 81375 5
CESPM* 2735 $ 2370 § 4558 $
Total 29295 & 25 389 s 84130 $ 27 759 $ | B5933 8
| IoRluDe base G By | TS

La contribution de la CESPM est calculée & partir de In u'mslhne‘mée (2019-2020). de mise en ‘lruvre du

programme. Le montent est établi a 1 823,36 $ par étudiant & temps complet (ETP). Donc, selon les régles de

catcul de I'Université, 10 étudiants & terops particl correspondent 4 1 €tudiant A temps complet.
Le calcul est le suivant : (2017-2018) 15 &udiants / 10 =1,5*1 82336$=2735%
Le calcul est le suivant : (2018-2019) 13 émudiants /10 = 1,3 *1 823,36$=2370%
Le calcul eat le suivant : (2019-2020) 25 étudients / 10 =2,5 * 1 823,36 $ =4 558 §
Les sourges de revenus seront divisées par carapus, au prorata du nombre d’admissions (par cours),

W ok W N

Les données du tablean 5 indiquent que la mise en euvre de ce programme est rentable et

que le programme de Certificat en gestion de la sécurité de I'information des entreprises
démontre un potentiel d’autofinancement.

Tableau 3. Revenus anticipés pour les cing prochaines années
L {3 ey At Dt ‘___" & e G Y £ = i ; i s PRI e
Armée Corps Promotlon Total - Inseriptions CESPM Tml-lhvenus DiFférence
professoral Dépenses
2017-2018 17576 § 8000 § 25576 § 29295 § - $ 29295 § 3718 §
2018-2019 18928 5 18928 5 25389 § T 25389 3 5451 &
2019-2020 20744 § 5000 § 34744 5 81375 § 2735 § 84110 § 49366 §
2020-2021 18928 § 18928 § 25389 § 23m & 27759 § BBIL §
2021-2022 3:!._096 5 7600 $ 38096 $ 81375 $ 4558 § 35933 $ 47837 §
m < 57 2R A gpnm@ & : O S i 13 i : 5
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4.2.3 Précisions en matiére de financement supplémentaire destiné & I’ immobilisation

ou au fonctionnement (les établissements daivent normalement financer leurs
nouveaux programmes pat des augmentations de leur budpet régulier, une
réaffectation de fonds ou d’autres sources

Ne s’applique pas.

5. RELATIONS AVEC LES AUTRES PROGRAMMES ET
ETABLISSEMENTS

5.1 Relations avec les programmes existants du méme éablissement

+ Baccalauréat en gestion de I’information.

Puisque la majorité des cours (6 cours sur 8) du Certificat en gestion de la sécurité
de I’information des entreprises est donné dans le programme du Baccalauréat en
gestion de I'information (BGI), on peut considérer que les deux programmes seront
étroitement li€s, ce qui offre plusieurs avantages:

- les ententes établies avec d’autres institutions au niveau du BGI seront élargics
pour faciliter I’accés au certificat ;
les étudiantes et étudiants du certificat pourront poursuivre au BGI, tout en
créditant ’ensemble des cours donnés, ce qui représente une année compléte
d’étude. Ceci est un incitatif non négligeable puisqu’elles et qu’ils pourront
obtenir un dipléme du BGI au bout de trois années d’études seulement ;
les 2 nouveaux cours pourront étre ajoutés dans la liste des cours  option de la
discipline principale pour le BGI — ce qui viendra diversifier le choix de cours
optionnels pour les étudiants de ce programme ;
les moyens promotionnels du BGI feront mention du certificat puisque ce
demier constitue une porte d’entrée au BGL

» Baccalauréat en administration des affaires multidisciplinaire.

Le Certificat en gestion de la sécurité de 1’information pourra étre ajouté  la liste des
certificats faisant partie du Baccalauréat en administration des affaires
multidisciplinaire,

e Baccalauréat en études individualisées.

Tous les cours du Certificat en gestion de la sécurité de I’information pourront &tre
comptabilisés dans le Baccalauréat en études individualisées comme faisant partie des
cours de Ia discipline principale ou des disciplines connexes.

5.2 Comparaison entre le programme proposé et les autres pro grammes comparables offerts
ailleurs dans les Maritimes et gu Canada et justification de 'introduction d’un

programme supplémentaire si un programme semblable est déja offert dans la région

Aprés avoir examiné les programmes de premier cycle offerts dans les unjversités des
quatre provinces de 1’ Atlantique, & notre connaissance, il en ressort qu'aucune d’entre elles
n’offre de certificat, de dipléme ou de baccalauréat similaire 4 celui qui est proposé. De
plus, nous constatons une absence totale an niveau de I’offre de formation en cybersécurité
dans toutes les universités des provinces des maritimes.

Colléne commungutaire du Nouvean-Brunswick. Au Collége communautaire du Nouveau-

Brunswick, il existe un programme en Technologie de I’informatique - Réseautique et
sécurité. Ce programme technique est d’une durée de 2 ans. Comparativement 3 ce
programme, celui que nous proposons est une formation de courte durée complétement
médiatisée, plutdt orientée vers la gestion de 1'information, 1’audit de la sécurits, I’éthique,
la protection de I'information. Elle se veut une approche managériale alars que I'approche
collégiale est beaucoup plus technique.
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Universités francophones. Parmi les universités francophones, trois programmes reliés &
la sécurité de I’information ont ét¢ identifiés. Ceux-ci sont offerts principalement dans la
province du Québec. Il s’agit du : )
Certificat en analyse de la sécurité de l'information et des systémes — Ecole des Hautes
Etudes Commerciales de Montréal — 1¥ cycle ;
- Certificat en cybersécurité des résemux informatiques - Ecole polytechnique de
Montréal ;
Dipléme en gouvernance, audit et sécurité des technologies de l'information — 2° cycle -
Université de Sherbrooke.

Les deux certificats sont au niveau du 1 cycle alors que le dipléme est un programme de
2°cycle. Ce dernier est offert an niveaun de la Faculté d’administration alors que les deux
premiers relévent plutdt du service de perfectionnement professionnel.

Universités anglophones. Au niveau des universités anglophones, plusieurs programmes
reliés 4 la sécurité de I'information ont été identifiés. Ils sont offerts dans les provinces de

I’ Alberta, de la Colombije-Britannique, de I’Ontario et du Québec. 11 s’agit du :

- Certificat en gestion de la sécurité (Security management Certificate) - Université de
I’ Alberta
Certificat des réseaux CISCO et de sécurité des réseaux (CISCO Networking and
Network Security Certificate) - Université Fraser Valley de la Colombie-Britannique
Baccalauréat en sécurité des ordinateurs (BSc in Computer Security) - Université York
de 1’Ontario

- Spécialiste en sécurité de I’information (HBSc in Information Security - Specialist) -
Université de Toronto 4 Mississauga
Maitrise en sécurité des technologies de 1’information (Master of Information
Technology Security - MITS) - Institut des technologies de 1’Université de 1'Ontario
Maitrise en sécurité des systimes d’information (M.A.Sc, information systems security)-
Université Concordia du Québec

Les deux certificats, le baccalauréat ainsi que le dipléme sont des programmes de 1 ¢ycle
alors que les deux maftrises offertes & 1’ Institut des technologies de 1" Université de 1'Ontario
et 4 1’Université Concordia du Québec sont des programmes de 2° cycle.

5.3 Possibilité de collaborer avec d’autres établissements (universitaires ou non

universitaires) de la région. ou d’ailleurs au Canada, pour la prestation du
programme, et démarches entreprises 3 cet effet

Une collaboration avec le CCNB est prévue pour faciliter °appariement entre la formation
collégiale ct universitaire, ainsi que le recrutement d’étudiantes et d’étudiants, la promotion
du programme et son évaluation.

La collaboration avec les trois campus de 1'Université de Moncton sera aussi cssentielle,
que ce soit pour assurer 1’offre de certains couts, ou pour la promotion et le recrutement des
étudiantes et des étudiants.

De méme, il sera important d’aller chercher 1>appui et la collaboration des employeurs qui
ont ét€ consultés pour I’élaboration du présent programme et des agences de développement
€conomique, tel que par exemple le Conseil économique du Nouveau-Brunswick, pour le
recrutement et la promotion du programme,
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5.4 Preuve de la consultation d’autres établissements offrant des programmes semblables,
équivalents ou comparables (fournir au minimum les détails du processus de

consultation et des lettres ou preuves de communication avec les autres établissements
pour demander des renseignements : les réponses de ces établissements devraient de

préférence étre incluses)

Université de Poitiers — France. Le professeur Xavier Skapin, responsable du Master en
Management des Risques des Systémes d’Information, de I'Université de Poitiers
(France) a examiné la premiére version de cette offre de Certificat en gestion de la
sécurité de I’information des entreprises qui fut ensuite modifiée pour tenir compte de ses
commentaires (voir Annexe 1 et Annexe 2).

Université du Québec & Trois-Riviéres (IQTR) — Québec. Le professeur Boucif Amar
Bensaber, directeur du Laboratoire de mathématiques et d’informatiques appliquées de
I'UQTR a également fait une analyse du certificat proposé et appui favorablement la mise
en place de cette nouvelle formation (voir Annexe 3).

TELUQ — Québec. Le professeur Hamadou Salish-Hassane, professeur titulaire au
Département Science et Technologie de TELUQ appuie favorablement le contenu et 1a
pertinence de ce nouveau programme de formation en sécurité de I’information (voir
Annexe 4).

6. BESOIN DU PROGRAMME

6.1 Les besoins sociaux {locaux, régionaux et nationaux) auxquels répondent les dipldmées
et diplémés de ces programmes tels que documentés. notamment, par 1’analyse de
I’évolution de la discipline, 1’analyse du marché du travail, ia demande pour ces
diplémées et diplémés. etc. Ces preuves devraient provenir de sources externes

{chercheurs de pointe, organismes gouvernementaux, employeurs, organismes
professionnels, etc.)

La formation de personnes qualifiées dans les domaines des technologies de 1*information
¢t des communications est une priorité autant sur la scéne provinciale, nationale,
qu’internationale. Il va sans dire que 1’offre d’une formation courte en cybersécurité et
entidrement médiatisée, inexistante au Canada Atlantique, s’insére parfaitement dans la
nouvelle initiative provinciale de développement économique stratégique lancée par
Opportunités NB : CyberNB. Cette stratégie vise « & créer des emplois de valeur élevée et
& avoir des répercussions positives sur le produit intérieur brut du Nouveau-Brunswick au

cours des cing prochaines anndes »°. La difficulté & trouver et 4 garder du persommel
qualifi¢ est un théme récurrent dans toutes les provinces et apparait souvent dans les
rapports sur les défis liés a 1a cybersécurité. Le sondage 2015 de ’organisme (ISC)? sur la
main-d’ceuvre mondiale montre que 62 % des répondants ne disposaient pas d’un nombre
suffisant d’employés compétents et prévoit un écart de 1,5 million de personnes entre
I’offte et 12 demande d’emploi dans le domaine de la cybersécurité d*ici 2020, ¢

En 2012, les petites et moyennes entreprises (c.-3-d. celles comptant moins de 500
employ¢s) employaient dix millions de Canadiennes et Canadiens, ce qui représente
presque 90 % de tous les employés au Canada. > Parmi ces entreprises canadiennes, 87 %
d’entre elles utilisaient Internet et 46 % avaient un site Web.5 Un récent rapport de
Symantec - importante société américaine spécialisées dans les logiciels informatiques -
révele que dans les cing dernifres années, une augmentation d'attaques visant des
entreptises avec moins de 250 salariés a été observée, avec 43 % de toutes les attaques
ciblées aux petites entreprises en 2015 (comparativement 4 31 % en 2012), prouvant que
les entreprises de toutes les tailles sont en danger. ’

3 CYBERNR. (2016). [En ligne] : http:/fcybernb.caffrinouvelles/

4 ISC2 (2015). The 2015 (ISC)2 Glabal Information Security Workforce Study. [En ligne] :
https://www iscZcares. org/uploadedFiles/wwwisccaresorg/Content/GISWS/ FrostSullivan{ISC)34C2%B2-Global-
Information-Security-Workforce-Study-2015 pdf

3 Industric Canada (2013}, Principales statistiques relatives aux petites entreprises. [En ligne] :

hetp:/fwrwrw.ic. go.ca/eic/site/061 .nefffra/02805 htmi
§ Statistique Canada (2013). Technologie numérique et utilisation Internet, 2012, [En ligne] ;

http:/fvrww,statcan. ge.ca/daily-quotidien/130612/tg 1 3061 2a-fra itm
7 Symantec. (2016). Inernet Security Treat Report. [En ligne] :
https://www.symentec.com/comtent/dam/symantec/docs/reports/istr-21-2016-en pdf
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Afin d'évoluer an rythme dn changement et de conserver une longueur d’avance sur
I’accroissement rapide du niveau de risque tout en gérant efficacement les cofits, les
dirigeants d’entreprise doivent réévaluer leur position en matiére de cybersécurité dans le
contexte d’une stratégie élargie de gestion du risque et adopter un nouveau cadre de gestion
stratégique qui tient compte de toutes les tendances de rupture de I’ environnement T1. Selon
le ptésident d’IBM Canada, Dino Trevisani?® « I faut que les chefs d’entreprise
comprennent que la cybersécurité n'implique pas seulement le recours plus fréquent & la
technologie. La cybersécurité consiste d déceler et & évaluer de fagon appropriée les
risques pour une organisation, en s ‘assurani de former et d’informer les empiayés de fagon
adéquate au sujet des risques en question, et de metire en ceuvre des politiques plus strictes
et des plans d’intervention pour gérer ces risques. La technologie & elle seule a ses
limites. »

La formation de personnes qualifiées dans les domaines des technologies de 1’information
et des communications est une priorité autant sur la scéne provinciale que nationale. Il va
sans dire que I’offre d’une formation courte en cybersécurité et entiérement médiatisée,
inexistante au Canada Atlantique, s’insére parfaitement dans la Stratégie de cybersécurité
du Canada qui repose sur trois piliers: sécuriser les systémes du gouvernement; nouer des
partenariats pour protéger les cybersystémes essentiels i l'extérieur du gouvernement
fédéral; et aider les Canadiens & se protéger en ligne.®

Tous les jours, les journaux traditionnels, comme Wall Strest Journal, The
Economist et Forbes, nous rappellent I’importance et la valeur des programmes de sécurité,
ainsi que les avantages de pouvoir compter sur des personnes compétentes i ce chapitre.
Les menaces contre les réseaux informatiques étant en hausse, 1a formation en cybersécurité
est un atout pour tout informaticien qui souhaite ressortir du lot. Tel que mentionné dans
un article publié par Jobboom (2013), « La cybersécurité est assurément une voie d’avenir
pour les dipl6més en TIC »,

6.2 Consultation avec les employeurs et les grganismes professionnels en ce qui concerne
le marché de I’emploi actuel prévu

En 2004, les résultats d’une étude de marché réalisée par Landal inc au sujet du
positionnement stratégique du Baccalauréat en gestion de I’information (GI} indiquent les
tendances du domaine de la gestion de I"information.!! Selon les experts consultés dans le
cadre de cette étude, parmi les secteurs spécifiques d’intervention pour lesquels il pourrait
y avoir une nécessité de développer, dans les années & venir, des spécialisations dans la
formation en GI, la thématique de la Sécurité et protection des renseignements ressort au
premier plan.

De méme, une consultation menée en 2015 auprds de prés d’une cinquantaine d’employeurs
de la province révéle des besoins particuliers en matiére de sécurité des systémes
d’information, que ce soit en formation (38,30 %), en information (44,68 %), en conseils
(38,30 %) et en sensibilisation (34,04 %).'? Dans cette méme enquéte, plus de la moitié ont
indiqué ne pas avoir de politique de sécurité (55,32 %) alors que 6,38 % d’entre eux ne le
savaient pas. De méme, plus de la moitié (55,32 %) ont indiqué qu’aucune sensibilisation
en matiére de sécurité de I’information n’avait été faite anprés de leurs employés. Enfin, 4
la question « Dans I’éventualité ol I'Université de Moncton implanterait un certificat en
sécurité de P'information, est-ce que vous inciteriez certains de vos employés 3 suivre une
telle formation? », seulement 12,77 % des participantes et des participants au sondage ont
répondu & Ia négative.

Les organisations qui auront un personnel gualifié en matiére de sécurité de 1*information
seront moins vulnérables aux bréches de sécurité. D’ailleurs, dans une étude technique
menée par le Groupe CGI sur la cybersécurité, une des recommandations finales fait
réference a I'impartance de Ia formation en matiére de cybersécurité : « Pour les entreprises
comme pour les gouvernements, une position optimale en matiére de cybersécurité est

¥ Maclcan, H. (2016). IBM assur: la sécurité de I'avenir au Nouveau-Brunswick. [En ligne] :

http://blog.onbeanada. ca/fiy201 6/03/ibm-securite-de-lavenir-nouvean-brunswick/
?  Securits publique Canad.a (2010}, Plan d"action 2010-2015 de la Stratégie de la cybersécurité du Canada. [En ligne]
https:/rwww.publicsafety gc.co 5 18 sert-strtgy/chi-sert-strtgy-fra.pd

1]

1 Landal inc. (2004). Lc Baccalauréat en gestion de I"information de I"UMCS. Etude de positionnement stratégique.
2 Université de Moncton, campus de Shippagen (2015). Etude des besoins — sécurité de I'information.
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essentielle a la crojssance, & I’innovation et & I’obtention d'un avantage concurrentiel. Elle
est également indispensable afin d’exploiter pleinement les occasions d’affaires et
d’économies que présentent les technologies telles que 1'informatique en nuage, mobile,
sociale et intelligente, 1’automatisation industrielle et les dispositifs dédiés. Par contre, en
formant des partenariats au sein des secteurs public et privé et en faisant &voluer leurs
mesures de sécurité, particuliérement en ce qui conceme les systémes, les applications et
les processus essentiels connectés dans le cyberespace, les entreprises pourront tendre vers
un environnement ouvert, sécuritaire et prospére, »'3

De plus, 1’intérét pour le développement et la mise en ceuvre d’un certificat portant sur la
cybersécurité a été réaffirmé par des employeurs importants au Nouveau-Brunswick tels
que
Roy Consultants - une firme d’ingénieurs-conseils qui embauche une équipe de plus
de 85 professionnels partout dans la province (voir Annexe 5);
Jiffy’s Products (N.-B.) Ltd — une filiale de Jiffy International, une entreprise bien
établie, en pleine expansion (voir Annexe 6).

6.3 Priorité accordée au programme dans la structure générale et 1’élaboration des
programmes d’études de chaque établissenent

Les différentes études en matiére de besoins en cybersécurité et les consultations menées
auprés des employeurs démontrent un besoin réel de formation dans ce domaine. En
plus de répondte & plusicurs objectifs de la planification stratégique 2020 de I'Université
de Moncton, nous croyons que cette nouvelle formation contribuera a rendre plus
performantes les entreprises du Nouveau-Brunswick. La proposition d’un programme
répondant aux besoins du marché du travail permettra de diversifier ’offre pédagogique
a1’Université de Moncton et de renforcer I'attractivité de I"Université de Moncton auprés
des entreprises de la francophonie internationale. De plus, la médiatisation de ce
programme permetira de joindre et de diversifier sa client2le, d’augmenter offre des
cours offerts & distance et médiatisés, ainsi que de profiter pleinement des progres
constants dans [’utilisation des nouvelles techmologies en enscignement et en
apprentissage.

7. POLITIQUE D’EVALUATION

Ne s’applique pas.

13 Groupe CGI inc. (2014), La cyberséourité des infrastructures essentielles modernes, [En lighe]
) Gl i lt/files/white- a ecurite_des infrastructures. pdf
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Annexe 1

De : Xavier Skapin [mailto:xavier.skapin@univ-poitiers. fr]
Envoyé : mercredi 3 avril 2013 16:38

A_: Tarik Beldjilali

Objet : Re: Cyberséoutité - évaluation

Bonjour Tarik,

T'ai parcouru les objectifs et le programme du certificat visé. 'y retrouve tous les
fondamentaux qui me semblent nécessaires, i l'exception peut-étre d'un "cadre normatif”
qui fait appel aux méthodes, bonnes pratiques, guides, etc. permettant de dresser une vue
d'ensemble du niveau de sécurité d'un contexte, faire ressortir les risques via un audit et
les préconisations pour y remédier => c'est sans doute Iidée du contenu du nouvel
enseignement "Gestion des risques de sécurité” ?

Parmi les méthodes existantes, je te suggére 1a norme ISO 27000 et ses déclinaisons, qui
couvre la sécurité des systémes d'information, laquelle comprend les risques de
cybercriminalité.

Bonne continuation et bon courage avec ce programme,
Xavier.

FEFRpR e e e e e a3 e e e e ol o o s e ol He oo ol o e o L 21 ]
* Xavier SKAPIN

* Responsable du Master MRTI

*RIAF

* Département Gestion des Risques

* 11 Rue Archiméde

* Pole Universitaire de Niort

* 79000 NIORT FRANCE

* g-mail : xavier.skapin@univ-poitiers.fr
* TéL (+33) (0)5.49.24.99.94

* (+33) (0)5.49.49.66.09

* http://iriaf univ-poitiers.fr

Ak e sl e e e ol A o e ol o e e o o o o s e sfe o e e e s e b ool oeafe e
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Annexe 2

b TS Begrss e STaRls ASSEMMITILLE ST RlACER
Faenr Grsnoy Des Rmoues (GO0
: Xowter SKAPIN
Sy
. S
LNniversite S "‘ﬁ
g & F e — ._-_
Hiitiers  IRIRF %
Mr SKAPIN XAVIER
Maftre de Conférences en Informatique
Université de Poitiers
FRANCE
Destinataire : Madame Marthe ROBICHAVD
Doyenne des Etades par Intérim
Untversité de Moncton, Campus de Shi
219, Bomevard J.-D._ Gauthier
Shippagan NB EBS 1P6

ORJET : Certificat en Gestion de Ia Sécarlté de Finformation des Entreprises
Mazdsme.

Dans le cadre de sa formation "Management des Risques des Systémes d Tnformation”, Ilnstitat des Risques
Industriels, Assurantiels et Financiers (IRIAF) de I"Université de Poitiers collabore depuis plusieors anmées
avec le Baccalauréat en Gestion de 'Information, proposé par le Campus de Shippagan, 3 mn programme

@ échange o éndiants et " enseignants.

La cybercriminalité est aujourd hui 1n risque majeur powr les systémes d"information. Il importe da 3'en
Prémnir par des moyens iransverses, alliant la technique & "arganisationne], et s"sppayant sur des pratiques
et deg normes de séomité recommaes.

Le Certificar en Gestion de la Sécurié de UInformation des Entreprises proposé piat {e Campus-de Shippagan
estune évolution cohérente du Baccalauréat de Gestion de 1’ Infermation pour 1a prise ex compte de ces
nervelles problémationes. L'offre des mseignements proposss dans e programme de Certificat en Gestion
de la Sécurité de Mnformation des Entreprises est suffisasmment riche et pertinente pour former
aléquaremnent I'édiant & faire fare anx besoins dans le domaine Les compétences acquises A Tissue de re
prograrmme g€ révéleront indispensables pour acoéder mmx postes de rexponsabifité velatifs & la sécurité des

L'IRIAF sepporte donc ce programme et souhaite que sa concréisation se produise dams Ies meillears délais.

Venillez agréer, Madame, I'expression de mes satutations distingnées.
X. Skapin

Bx9
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Annexe 3

T
Universitd du Québec
@ 3 Toois-Riviares
Surprendrs.

Trois-Rivitwes, o 23 novembre 2015

M. Sid-Abwied Selouani
Vive-recienr
Unitversité de Moncton

Campus de Shippagan

Dhjet : Lettre d’appei pour in cration du programme ; Certifiomt en gestion de Ia
sécurité de Iinfurmation des entreprises.

M, k& Vice-recteur,

Suite 4 ['amalyse de voire programme de certificat en gestion de In sécurits de
Finformation des entruprises, je désire vony apporter mon soutien et ma coflsboration &
mﬁﬁmminm»%mﬂmpmmdefhmudupmlmﬁﬁéMk
dmnﬁmdehmumlngledﬁhﬁmmﬁmetdmuhwmdﬁdessystém
Momniqmnn‘yamndm“emmiﬁmuﬁpmdm&um&mdmm
enuepﬁmpﬂv&gpubﬁmetgmnmesquiumlwmaﬁmmammhﬂﬂ
de sécuriser leurs systtmes informatiques.

umuMﬁfﬁmnmumhhmmimmmnm.MMntmémﬁam
ducquérir des totiona théoriques ot techniqnes sur ja gestion sécurisde de lianfermation
des calreprises, mais gussl ils Jes préparcat A dos certifications CompTIA Network+ et
CompTIA Security+ qui somt accréditées 18O,

?mirﬁﬁnﬁwﬁpmdimgrmdhmﬁnmmldummhédmmms
Jinformation aw Canada et silleurs dans Je monds.,

Tt by

Boucif Amar Bensaber

Professesy Titulnire

Directeor, Laboratoire o mothématiques ef d'Informutique Appliquées
Pépartement de mathématiques et d*informatique

Universits du Québiec & Troiz-Rivitres
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TELUQ
| bl Aaird sl 9300, Saint-Benls Strast, Moatreal {Upebac] HES 3L, Caneda

. helur cn

Montnésl le 9 décembre 2016

Monsiewr Sid-Ahmed Seloviant

Vice-rectaur

Univarsité de Moncton, campus de Shippagan
218, boulevard ).-D.-Gauthier

Shippagan NB EBS 1P6

Objek : Coriificat en gastion de la séeunté de Pinformation des entreprises
Monslewur,

Par la présente, il me falt plaisi "appuyer Pinftiativa de Fnfversité de Moncton, campus
de Shippagan portant sur I'offre d"un programme de Certificat en gestion de la sécurité
de F'information des entreprises.

L'information st au coeur de la strstégle économigue de toute organisetion et le
management de la séonfté de Finformation est devenu un enfeu majeur pour toutes les
antreprises. La struchre =t le corteny du progmmme que vous proposez permetira au
employés déenant une certaine expérience d'approfondir les connalssances et fes
compétences profassionnelles pertinentes en vue de prendre des responsabilitss dans e
domaine de fa sécurité de Pinfarmation. C'ast un programme de formation quf saura
assurément répondre aux besoins actuels du marché dy travall.

De méme, & titre de professeur au Départemert Science et Technologle de Yuniversits
TELUQ et responsable de deux cowrs de sécurité informatique dont Fun orienté
cybercriminafistique numérique est en développement, 1f seralt iIntéressamt de
d'erwisager une collaboration entre nos deux Institutions pour Poffre de ce nouveau
programme de formation ainsi que pour fa recherche sur des modites de diffusion
émergents des cours de réseautique,

En souhaitant que ce projet prenne forme, je vous prie d"agréer, Monsieur, Pexpression
de mes sentiments les meffieurs.

Hamadau Salish-Hassane, ing. PhD, S'MIEEE
Professeur tiulnire
Universit TELUCG - Département Science et Technologie
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Annexe 5

T. : 506 5454484 =T\ : 508 548-20)7

| ROY
CONSULTANTS B G A 127
FrecaEEM AL SERVICES uh (NN WP, ropcoTmItenty. o8
Le 15 dicembre 2015
Madnme Muorthe Echichmnd,
Doyerne dey étides por tmtérim

Tnlversist do Moxcion, comapus de hippagan
219, boul. 1-D. Gauthier
Shippaga NB E35 3G5

et : Certifiont an gestion di i sécurité de V'informotion dvx eniveprises

Mime Robichand,

Fai priv connaissence de votre projet Cerdifionr en gesiion de la sécwriné de Pinformation des
enireprises qué vous m'"svez fait parvenir sécemment,

Ray Commitants est ane frme drinpénieas-consils qui cotpts agiord”hud sur Je savedr-fidre
d"une é&quipe de pius de 85 professivunels répartic entre sou sige socis] de Bithurst et ses cing
buresrx rigionmmc ds Diepye, Edmuondston, Fredericton, Tracadie-Sheila et Prpdbiac (QC). En
tant qu'employene, {"sppoie sans hésitation ia mise en place de co nouvess progeamme.,

Nous croyons ue Ia possibilité de suivre une formstion universitaire en séoarité de I'information
et iris svamingeose, sutsnt pour les emplovis que poet Vembrepvim,  La pleefoome
&' spprestismge « en ligne » offertc est purticaliinment stirayante pour sotre citreprise.

Ju soulmite que votre projet novatenr soit formeliement accepté Je plns 15t possible ot jo vous pris
d'agréer, Medame, Pexpression de mes sentiments les mofllewrs.

A,

Président divectenr généml

Rapport du CPR au CCl
Page 60

77 CCJ-170525



Amexe &6

it
Le 21 janvier 2016

Madame Marthe Roblchaud, doyerme das 8tudes
Université de Monectan, campus de Shippegan
218, boulevard J.~D.-Bauthier

Shippagan, NB ESS 358

Madames,

Jiffy Praducts (N.B.) Ltd. ds Shippagan eat un chef de file en matiére de prodults respectueux
da l'environnemant. Noire snireprise prodult des pots et des pastilies & base de tourbe de
sphaigne, des plateabx en plastique et une vasta gamme de prodults prists & utfliser &
lintention du commarca de détall, des ulilisateurs professionnels de horticulture af de
lindustris forestidre, Dans lea demnidres enndzs, Jify Products a falt Facyuisition d'une
tourbidre ee qui lul permet de répundre 4 Paccroissement de ses besoins en matires
premizres ~ {a tourbe de sphaigne.

Notre entreprise 98t une fikale du Jfy Intemational dont Is siage social est situé en

Nowvhge. Nous gérons una dquipa de 250 employés. Notra main-Tosuwrs actuslle of future est
considdrée comma &tant notre plus grand atout et o'est aveo plaisir que nous appuyons ta
démarche de FUniversité de Moncton, campus de Shippagan par ka mise #n plsce d'un
Cerlificat en gestion de fa sécurlté de Tinformation des entraprisas. Nous CIOYOnE que cette
nouvelle offre de formation, accessible & l'extérleur tes heures de bureau et complétement en

figne, permedtra & des employés compétents d'alder les enireprises & falre face au A&f tras
actual de la sdounlté de 'information.

En souhaitant que oe projet prenne forme, nous vous prions d'agrier. Madame, nos
salutetions leg meilleuyes.

? o P
Gadtan Robichaud
Contrdlaur Amsrique du Nord

Effy Produscts (RAJTID  POBax 383 aj 1o 20 506 356 2004 v ot com
138 Industripl Pavic e [47] 506 3361004
Shimpugen, 0. RS 343 [l R, Ay
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Annexe 7

‘ C§ UNIVERSITE DE MONCION
LAMPUS I SHIPPAGAN

10-11-2015

Madame Marthe Fobichaod
Doyerme des éudes par intésm
Université de Moncton, campus de Shippagan

Ohijet - Leftre d"appui potir 12 création du castificat en gestion de b séemmité de Iinformation
des entreprises

Madante }a doyenne.

Faisant suite 4 Ia réunion do sectenr sciences du 20 octobre 2015, mne proposition €& faite
pour appayes 1a création do certificat en gestion de Ia sécurité de 1'informstion des entreprises.
Celte proposition 2 ¢t adoptée par vae consufation par cowriel des membres de I'assenbiée
de sectewr sciences.

Tout comme dans fe « monde sicl »_le cyberespace 2 son Jot de personnes sans scrupules qui
cherchent 3 duper et 3 tromper pour parvenir A voler des choses de valenr. Lorsque Ia sécorité
de I'infoumation (secrets industriels, renseignements des consommatenss, des clients ou des
employeés) est compromiise, les entreprises peuvent subir les conséguences d'mme perte de
confiance. De plos, il incombe zux entreprises de protéger les infoomations quelles
recueillent. Cels signifie qu'aujoandlvi, toules Jes entreprives doivent prendre des mesures
povr protéger Tinfonmation qu°elle détient contre les menaces en figne. De ce it le certificat
en gestion de Ia sécorité de I'information des entreprises est congn dans Ie bt de fonyer des
individos pouvant venir en aide sux entreprenenrs cherchant 2 vrenforcer 1a cyberséeutité de
leur entreprise,

Veuillez agréer, mradame Ia doyeone, I'expression de mes senfiments ks meilleurs.

Vahiia Djaoued, PRD
Professeny titudaire of chef de secteor stiencer
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Formulaire CPR-3 (Proposition d’un nouvesu programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION D’UN NOUVEAU PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole :

Université de Moncton, campus de Shippagan

le 25 octobre 2016

Nom du programme : Certificat en gestion de la sécurité de I’information des entreprises

Profil du programme : (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par

année du programme)
OBLIGATOIRES

Discipline principale

GEIN3010 Les télécomm. et les affaires

GEIN3050 Ethique, politique sur ’info
GEIN3060 Gestion d’un réseau local

GEIN3080 Sécurité des systémes d’info.

GEIN3403 Sécurité des données

GEIN4403 Analyse de sécurité de 1’info.

GEIN4410 Qertiﬁcation en sécurité
GEIN4500 Etude dirigée
TOTAL

24 CR

24 CR

oy W W W W

[
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise i jour du Répertoire — Nouvean régime
pédagagique)

INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA MISE A JOUR
DU REPERTOIRE POUR LES PROGRAMMES EN VIGUEUR
A COMPTER DE SEPTEMBRE 2010
(NOUVEAU REGIME PEDAGOGIQUE)

x  Proposition d’un nouveau programme
O Modification d’un programme

1. Identification du programme

1.1 Titre du programme
Certificat en gestion de la sécurité de I’information des entreprises

1.2 Unité responsable
Université de Moncton, campus de Shippagan

1.3 Dipléme accordé
Certificat en gestion de la sécurité de I’information dans les entreprises

1.4 Durée du programme
3 ans

1.5 Lieux ol est offert le programme
Programme offert par le biais de I’FEducation permanente dans les 3 campus :

Edmundston, Moncton et Shippagan

1.6 Date d’entrée en vigueur
Juillet 2017

2. Description du programme

2.1 Objectifs du programme (synthése en 75 mots ou moins)

Le programme permettra aux étudiantes ct aux étudiants d’acquérir des connaissances
fondamentales en sécurité de I'information en développant des compétences dans
Iidentification et Ie contrfle des menaces de sécurité, la sécurisation des communications
et des réseaux de communication, et I’analyse et la gestion des risques de sécurité de
'information. Il préparera également ’étudiante et I’ étudiant 3 un examen de certification
en séeurité de I'information reconnu tel que la certification Security+

2.2 Stratégies d’apprentissage (synthése en 100 mots ou moins)

Cette formation fait appel, d'une part, & des stratégies pédagogiques génériques :
cours magistraux, travaux dirigés, travaux individuels et de groupe, projets de
recherche, lectures, commentaires de texte; et d’autre part, 4 des stratégies étant
axées sur I’apprentissage par la pratique, la collaboration et i’expérience collective
qui peut se représenter sous différentes formes, que ce soit notamment en travaux
dirigés, en travaux pratiques, en études de cas ou en présentation d’intervenantes et
d’intervenants professionnels,

Rapport du CPR au CCJ
Page 64

81 CCJ-17052¢



Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise i jour dn Répertolre — Nouvean régime
pédagogique)

2.3 Conditions d’admission

» Condition“A” (]
= Condition“B?* O
= Condition“C?” O
* Condition“D " [
A

Autres exigences particulidres (s’il v a lieu)

L’étudiante ou I’étudiant admissible au Certificat en gestion de la sécurité de
Pinformation des entreprises devra étre diplémée ou diplémée d*une école secondaire ou

posséder une formation jugée équivalente et avoir 2 années d’expérience dans un domaine
pertinent.

24  Autres exigences du programme (3'il y a lieu)

(Exemples : x conditions de maintien; [ exigences linguistiques; [ critdres de
promotion ; [J autres)

A ’admission au programme, I’étudiante ou I’étudiant sera soumis au Réglement 11.3 du
ire universitaire qui stipule qu une fois admis 3 un pro e & temps partiel

I’¢étudiante ou I’étudiant gui n’a terminé aucun des cours offerts dans ce programme

durant deux années universitaires (6 sessions consécutives) voit son admission annulée.

2.5  Profil du programme (Compléter le formulaire CPR-2 ou CPR-3, le cas échéant.)!

Formation fondamentale 24 ¢r

Discipline principale 24 cr
Obligatoires

GEIN3010 Les télécomm. et les affaires 3er

GEIN3050 Ethique, politique sur I"info ja

GEIN3060 Gestion d’un réseau local 3cr

GEIN3080 Sécurité des systémes d’info. Jeor

GEIN3403 Sécurité des données Jeor

GEIN4403 Analyse de sécurité de I’info. Jer

GEIN4410 Certification en sécurité lcor

GEIN4500 Etude dirigée Jer

TOTAL 24 cx

3. Compléter les formulaires suivants, le cas échéamt:
CPR-1 Fnoncé de programme
TR-1a Enoncé de programme (poor mineure seulement)
CPR-2 Proposition de modification d"n programme

CPR-3 Proposition d'un nouveau programme

CFR-4 Sommaire d’un nouveau cours
CPR-3 Modification d’un cours existant
CPR-6 Abelition d’un cours
R-7 Modification majeure de Ia banque de cours d’onc discipline
CPRS Madification 4 le banque de cours des objectifis de formation générale (OFG)

CPR-10 Information nécessaires pour la mise 4 jour dn Répertoirs pour les programmmes en viguesr & compter de
szptembre 2010 (Nouvesn régime pédagogique)

CER-11 Fenille de route

! Seuls les renscignements concernant la formation fondamentale sont requis dans ce formulaire; ceux afférents  la
formation générale sont fournis dans le CPR-11-Feuille de route.
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ANNEXE A : FREQUENTATION ETUDIANTE PREVUE ET REPERCUSSIONS SUR LES RESSOURCES

Tablear 1 : Fréquentation étudiante prévue

Premidre | Deunxiéme | Troisidme | Quatritme | Cinquidéme
année année année année année

Inscriptions totales 15 13 25 13 25
Nouvelles admissions 15 15 - 15
Nombre de diplémées et dipldmés prévas | - - 10 10

Tableau 2 : Revenns additionnels prévus pour le programme
Premiére | Deuxiéme | Trolsidéme | Quatridm | Cinguiéne
année année année e année année

Budget alloué ou réallocation de
budget
Dons et subventions
Droits de seolarité 292954 25389 % 813754 25389% 813758
Subventions de la CESPM 2735% 2370% 45585
Autres ¢4 préciser)

Revenus totaux 292955 253895 841105 277595 859334

Tableau 3 : Colits additionnels prévus pour le programme
Premiére année | Deuxidme Troisidéme Quaitritme Cinquié¢me
SRS RUE ISV N .. | SO SO amuée | anoée | année |
#E TP ] Doltars | #ETP ] Dollars E'T'P ] Dollars 1'*:#1{? ] Doltars | #ETP [ Dolars

Salaires
Corps 175765 189285 29744 % 123928 % 31096%
Professoral
Assistance &
I’ enseignement
Persomnel de
soutien

Autres coiits
Matériel et 8000 % 5000% 7000%
services
(promotion)
Equipement
Bibliothéque
Ressources
informatique
Autres (A préciser)

Colits totaux 25576 & 189284 24744 S 189283 38096 $
Solde aunuel 3719% 6461 % 493668 88318 47 837 %
Solde cumulatif 37198 10180 5% 50546 % 68 377 § 116214 §

! Kquivalents temps plein
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ANNEXE B : TABLEAUX DESCRIPTIFS DE L’EVOLUTION DE L’UNITE ACADEMIQUE!

FROPOSANT UN NOUVEAU PROGRAMME

Département /Ecole : | Secteur Sciences de I’Université de Moncton, campus de
Shippagan |
Faculté : Université de Moncton, campus de Shippagan

Tableau 1 : Population étmdiante
Nom du programme : Certificat en gestion de la sécurité de I'information des entreprises

Année | Anmde | Ammée | Amnée | Aunée | Aunée | Annde | Année | Anmde | Anmée
1637 | 17-18 | 1819 | 1920 | 2021 | 2122 | 2223 | 2324 | 2425 | 2536
Inscriptions temps plein
Inscriptions temps partiel | 15 | 13 | 25 | 13 | 25 | 13 | 25 | 13 | 25 | 13
Nouvelles admissions 15 15 15 15 15
% N.-B. 100% | 100% | 80% | 80% | 80% | 80% | %0% | 80% | 30% | 80%
% Canadz (excepté N.-B.) 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10%
% international 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Nombre de diplémes émis 10 10 10 10
(Un tableau doit étre complété pour chacun des programmes offerts par I'unité académique qui
propose le nowveau programme)
Tableau 2 : Ressources humaines
a) Corps professoral :
Nom Statut Rang Date Champs de
{régulier / contractuel d’embauche spécialisation
/ temps partiel / (poste régulier
associé / autre) seulement)
Tarik Beljilali Régulier Agrégé 2003 Informatique
(UMCS)
Yacine Benahmed Régulier Chargé 2012 Télécommunications
(UMCS) d’ensei.
Florence Ott Reégulier Agrégée | 2009 Gestion de
(UMCS) I’information

{Le tableau peut étre allongé au besoin)

1Pa:unitéacadénﬂque,ilﬁutentendreundéparhemem,uneécole,uueauﬁeinstanoecorrmpondante,ouun

regroupement de départements, d’écoles et/ou d'instances correspondantes.
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b) Autres ressources humaines pertinentes :

Nom Catégorie Date d’embauche

Marthe Robichaud, Personnel cadre 2012
doyenne des études &
I'UMCS

Jean-Jacques Doucet Personnel cadre 2014
Directeur de 1'Education

permanents

Jocelyn Nadeau Personnel cadre 1989
Directeur de I"Education
permanente UMCE

Dany Benoit Personnel cadre 2000
Directeur du
développement
académique UMCM

Denise Savoie Personnel cadre 1991
Directrice du Service a
la ¢lientéle UMCM

Iréne Savoie Coordination de 1'Education 2012
Adjointe 4 la doyenne — | permanente
Education permanente
UMCS

Yahia Djamel Djacued | Professenr 1989
Chef de secteur —
Sciences - UMCS

(Le tableau peus étre allongé au besoin)
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ANNEXE B (SUITE)

Tableau 3 : Bangue de cours offerts par I'unité académique (Education permanente)
Sigle Titre Crédits | Fréquence de Inscriptions Crédits-étudiants®
prestation | (Sderniéresannées) | (5 derniéres anmées) |
15-16 | xx-xx | xx-xx | xx-xx | xx-xx | I5-16 | xx-xx | xx-xx | XX-%x XX-XX |
GEIN3010 | Les télécomm. et les 3
affaires
GEIN3060 | Gestion d'un réseau local | 3 msuw.si s
GEIN3080 | Sécurité des systemes 3 ”m uwaeu
&info. o erts on
GEIN4403 | Anslyse de séourité de 3 Educat]
E@ﬁ Eae%ﬁsu a
GEIN3403 | Sécurité des données 3 cours des
GEIN4410 | Certification on séeurité | 3 derniéres annécs.
GEIN4500 | Etude dirigée 3
GEIN3050 | Ethicue, politique sur 3 1 (B-2016) 12 36
I'info

(Allonger le tableau au besoin)

2 Excluant les crédits attribuds aux théses, mémoires, tutorats et lectures dirigées.
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