
 
 

 

Définition de la Signature UMoncton 
 

Le concept de Signature UMoncton consiste à doter l’institution d’une marque distinctive afin de guider 
sa population étudiante, ses personnes diplômées et son personnel. Au-delà de l’acquisition de 
connaissances et de compétences, la Signature consiste à encourager les membres de la communauté 
universitaire à mettre à profit, avec confiance, leur créativité tout en s’engageant à en faire profiter la 
société par le biais de leurs divers engagements professionnels ou citoyens. Ce document apporte des 
précisions qui viennent guider les actions du Plan opérationnel institutionnel.  

Ancrée dans un contexte minoritaire francophone multiculturel, cette signature devient la boussole 
de chaque expérience vécue, que cette expérience touche à la vie professionnelle, étudiante, 
personnelle ou citoyenne, dans le respect de l’équité, la diversité, l’inclusion et la décolonisation. Elle 
se nourrit d’une perspective de cocréation qui engage l’ensemble des membres de la communauté 
universitaire envers l’épanouissement des personnes étudiantes et du personnel, le développement 
de l’Université de Moncton et la transformation des sociétés. 

Choisir l’Université de Moncton, c’est naviguer le monde, son monde, en osant prendre des risques, 
faire preuve de créativité et d’engagement sur tous les plans de l’expérience universitaire.  

 

La littérature scientifique montre que les concepts de créativité et d’engagement portent des 
définitions multiples. Ce sont des concepts fluides et dynamiques. Il serait donc réducteur d’imposer 
des définitions qui pourraient nuire à l’expression même de la créativité et de l’engagement. Il reste 
indéniable qu’à l’Université de Moncton, la créativité et l’engagement sont indissociables. Dans cette 
optique, l’Université offre un environnement réseau où la curiosité est encouragée et chaque voix 
valorisée. Elle fait le choix de mettre la collaboration participative au centre de ses actions. 

 

L’INSTITUTION, dans une approche de collaboration, aspire à : 

- Lever les barrières à la créativité et à l’engagement en tenant compte de la diversité 
- Reconnaître les contributions de chaque personne  
- Offrir un contexte favorable à la prise de risque dans un contexte sécuritaire 
- Valoriser de multiples formes de créativité et d’engagement  
- Créer un contexte dans lequel chaque personne comprend pourquoi et comment s’engager et 

dispose de ressources pour choisir d’agir 
- Encourager l’authenticité et l’épanouissement de chaque personne 



 
 
 

- Proposer une flexibilité lors de la création ou la modification des parcours de formation pour 
tenir compte de l’évolution des besoins 

- Favoriser les occasions de rencontres improbables 
 

LES PERSONNES constituant la communauté universitaire sont encouragées à : 

- Exprimer leur authenticité  
- Oser prendre des risques et sortir des sentiers battus 
- S’ouvrir à la diversité et au dialogue entre personnes et disciplines 
- Cocréer le parcours et l’expérience universitaires 
- Valoriser le processus tout autant que le résultat 
- Créer des opportunités d’apprentissage expérientiel et s’y engager 
- Manifester des capacités d’adaptation 
- Développer un sentiment d’appartenance 
- S’inscrire dans un processus de formation continue 
- S’épanouir dans toutes les sphères de la vie 

 

LES COMMUNAUTÉS sont en interaction et peuvent :  

- Trouver une institution alliée qui porte avec elles les défis contemporains 
- Comprendre que l’Université de Moncton leur est ouverte 
- Cocréer l’expérience universitaire avec l’Institution 
- Coparticiper au développement durable sur les plans sociaux, économiques et écologiques 
- S’engager dans des partenariats de recherche, de développement et de création avec des 

organismes locaux et du monde 

 

Dans cette démarche, l’Université de Moncton désire que chaque personne perfectionne ou 
développe des compétences telles que la résolution de problèmes, l’autonomie, le vivre-ensemble, 
l’adaptabilité, le leadership ainsi que l’estime de soi, la résilience, la pensée critique, l’empowerment et 
un sentiment d’appartenance envers l’Université de Moncton et ses communautés.  

 

 

 

Votre avis nous intéresse !  

Cliquez ici pour répondre à notre court sondage 

https://forms.office.com/r/G3qdri3bGz

