
RÉGIME DE PENSION POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN, LES TECHNICIENS ET 
TECHNICIENNES ET LE PERSONNEL ADMINISTRATIF OU PROFESSIONNEL 

 DE L’UNIVERSITÉ DE MONCTON 
 

TAUX DE RENDEMENT DEPUIS 1987 
 
 

ANNÉE TAUX (%)  ANNÉE TAUX (%) 

1987 5,59  2011 -0,96 

1988 8,41  2012 7,8 

1989 13,22  2013 15,3 

1990 2  2014 8,3 

1991 14,50  2015 4,15 

1992 8,41  2016 8,48 

1993 24,52  2017 7,83 

1994 -1,2  2018 -3,48 

1995 17,06  2019 13,99 

1996 15,38  2020 9,1 

1997 14,99  2021 8,5  

1998 9,90  2022 -5,8    

1999 15,18  2023 5,3   

2000 3,54  2024  10,5  

2001 -4,82    

2002 -2,59    

2003 13,15    

2004 11,8    

2005 11,75    

2006 10,51    

2007 1,89    

2008 -13,90    

2009 14,15    

2010 9,02    
 

 


