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APPROCH
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la	provision	p
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valeur	actuari
uidation	hypot
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provision	actu
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THÈSES ET

LVABILIT

ON DE L’AC

utilisée	pour	d
e	que	celle	dé

selon	l’approc
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LLES 

tuarielles	utili
othétique	sont
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généra

Âge	qu

tenu	aux	fins	d
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NNEXE C 
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r	l’actif	au	31	
tenu	sous	un	c
la	responsabil
t	Integra	Capit

VALEUR MA

nt	montre	la	r
écembre	2011

– VALEUR 

nnes	

res	
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changements	
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nes	et	le	person
ielle	au	31	déce

Université	de	
Au	31	décemb
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NNEXE D 
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