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Aux membres dn comité de retraite dn

Régime de Pension pour le Personnel de Soutien, les

Techniciens et Techniciennes et le Personnel

Administratif on Professionnel de 1'Université de Moncton

Tai vérifié I'état de F'actif net disponible pour le service des prestations du Régime de Pension pour le Personne]
de Soutien, les Techniciens et Techniciennes et le Personnel Administeatif ou Professionnel de I"Université de
Moncton an 31 décembre 2006 ainsi que I'état de 1'évolution de lactif net disponible pour le service des prestations
pour I'exercice terminé i cette date. La responsabilité de ces états financiers incombe au comité de retraite du

régime. Ma responsabilité consiste 3 exprimer une opinion sur ces états financiers en me fondant sur ma
vérification,

Ma vérification a ét¢ effectuée conformément anx normes de vérfication généralement reconoues. Ces normes
exigent que la vérification soit planifiée et exécwtée de maniére & fournir I’assurance raisonnahle que les états
financiers sont excmpts d’inexactitudes importantes. La vérification comprend le contréle par sondages des
éléments probants 4 I'appui des montants et des autres &léments d'information foumnis dans les états fmanciers. Elle
comprend également I'évaluation des principes comptables suivis et des estimations importantes faites par la
direction, ainsi quune appréciation de 1a présentation d'enseroble des tats financiers.

A men avis, ces états financiers donnent, 3 tous les égards importants, une image fidéle de la situation financidre
du régime de pension au 31 décembre 2006 ainsi que 'évolution de son actf net disponible pour le service des
prestations pour l'exercice tertniné 4 cette date selon les principes comptables généralement reconmus,

omptable Agréé
Di¢ppz, N.-B. Canada
le 6 septembre 2007
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REGIME DE PENSION POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN, LES TECHNICIENS
ET TECHNICIENNES ET LE PERSONNEL ADMINISTRATIF OU PROFESSIONNEL

DE L'UNIVERSITE DE MONCTON

Actif Net Disponible pour le Service des Prestations

An 31 décembre 2006 2006 2005
5 3
ACTIF
Placements (note 3)
Effets 4 court terme 2191 961 1196 647
Obligations 27374 024 23 824 821
Titres de participation 2328 355 4 426 902
Fonds en communs de placements 41 217 012 37519 874
73111 352 66 968 M4
Créances
Cotisations & recevoir des participantes
gt participants 151 437 142 564
Cotisations a recevoir du promoteur 150 103 140 936
Intéréts, dividendes et antres créances 3 recevoir 299 842 245 676
601 382 520 196
Encaisse 293 914 113133
TOTAL DE L’ACTIF N 74 006 648 67 610 575
PASSIF
Crédifeurs et charges 4 payer 50 661 60 214
Achat de placements en voie de rdplement - 18 878
50 661 79 092
ACTIF NET DISPONTBLE POUR LE SERVICE
DES PRESTATIONS 739535987 . 67 531483

A dnimistrateur

Administrateur



.

REGIME DE PENSION POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN, LES TECHNICIENS
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Evolution de I'Actif Net Disponible pour le Service des Prestations

Exercice terminé le 31 décembre 2006 2006 2005
b £
AUGMENTATION DE L'ACTIF
Revenus de placements
Tntéréts 1276 469 1225 842
Dividendes 2 296 557 17203574
(ain (Perte) sur vente de titras (283 510) 877 951
3289 516 3 824 367
Moeodification des justes valeurs des
placements au cours de l'exercice 3 841 669 3 437 887
Cotisations (note™3) -
Des participantes et participants - Téguliéres 1 508 943 1486278
- addifonnelles 23321 19 140
Du promoteur - cofit normal 1418 405 1386 468
- palement spécial pour déficit 90 537 452 552
Transferts provenant d'aufres régimes - 119 754
3041 206 3 464 192
AUGMENTATION DE L'ACTIF 10 172 391 10 726 446
DIMINUTION DE L'ACTIF
Prais d'administration (note &) 476 255 439 973
Prestations versées 2394 627 2494 832
Remboursements et transferts 877 005 1 283 361
DIMINUTION DE L'ACTIF 3747 8%7 4 238 166
Augmentation de 'actif net 6424 504 & 488 230
Actif net au début 67 531 483 61 043 203

ACTIF NET A LA FIN 73 955 987 67 531 483
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Notes Complémentaires

Exercice termmé le 31 décembre 2006

1. DESCRIPTION DU REGIME

La description du régime, pour le Personnel de Soutien, les Techniciens et Techniciennes et le Personnel
Administratif ou Professionnel de I'Université de Mongton, fournie ci-dessous nc copstitue qu'un résuré.
Pour une information compléte, on se référera au texte des réglements du régime.

) Généralités

L'Université de Moncton offre a l'ensemble du Personnel de Soutien, les Techniciens et Techniciennes et le
Personnel Administratif ou Professionnel, un régime de retraite contributif a prestations déterminées. En vertu du
Tégime, les cotisations sont versées par 'employeur et les participantes et participants. Le régime est enregistré
conformément 4 la loi sur les Prestations de Pension de 1a province dn Nouveau-Brunswick sous le numéro
NB.0520098.

La caisse de retraite est administrée par I'Assomption Coropagnie Mutuelle d'Assurance-Vie sous contrat de fonds
réscrvé. Par conséquent l'administratenr est tenu de maintenir lactif de la caisse de retraite dans un fonds sépars,
distinct de I'actif et des fonds généranx de la compagnie.

b) Politique de capitalisation

En vertu des lois régissant les normes de prestation de pension, le promoteur du régime, I'Université de Moncton,
doit financer le régime de fagon & constituer les prestations déterrinées selon les dispositions du régime. La valeur
de ces prestations est établie au moyen d'une évaluation actuarizlle (voir note 3),

c) Prestations au titre des services

Les prestations au titre des services sont calculées 3 partir du nombre et fraction d'années de services créditées,
multipli¢ par 2 % de la moyenne des trois meilleures années de salaire pendant lesquelles le participant ou la
participante a versé une cotisation régulidre de 6,5 %, ou i compter du 1 janvier 2004 de 7.5% et par 1,54 % da la
moyenne des trois meillenres années de salaire pendant lesquelles il ou elle a versé une cotisation régulitre de 5,0 %
ou depuis le 1 janvier 2004 de 6,0 %.

d) Prestations d'invalidité
Touts période, pendant laquelle la participant ou le participant est incapable de travailler en raison d'invalidité, n'est
pas considérée comme interrompant le service ou la participation an régime. Afin de pouvoir accumuler des crédits
de pension, il ou elle doit recevoir pendant ces périodes d'invalidité une rente en vertz dun régime collectif

d'assurance invalidité contracté par l'employeur,

Les prestations créditées au cours de cette périods sont fondées sur le salaire au début de l'invalidité, Le codt de ces
prestations est entidrernent assumé par la caisse de retraite.

e) Prestations aux survivants

Des prestations aux survivantes et survivants sont versées 2 la conjointe ou au conjoint ou 4 défaut a une ou un
bénéficiaire désigné, lorsque la participante ou le participant décede le jour de sa retraite ou apres,
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Notes Complémentaires

Exercice terminé Ie 31 décembre 2006

£)

)

i)

DESCRIPTION DU REGIME (suite)
Remboursement en cas de décés

Un remboursement en cas de décés est versé au conjoint ou a 1a conjointe de la participante ou du participant ou 3
défaut & une ou un bénéficiaire désigné lorsque la participante ou le participant décéde avant sa Tetraite.

Remboursement en cas de cessation de service
Sous 1éserves des dispositions limitatives & l'effet contraire, la participante ou le participant qui cesse d'étre employé

par I'Université de Moncton, Tegoit soit un remboursement avec intéréts des cotisations totales qu'elle ou il a versées
ou 501t une rente dont le paiement est différé i la date normale de la retraite.

3

Impits -

Le régime st une fiducie de pension enrepistrée au sens de 1a Loi de 'imp6t sur le revenu et elle eat txemptée
d'impét,

Disposition du surplus

Jous réserve de I'approbation des autorités Mgislatives et fiscales, l'employeur peut, & la suite d'une évaluation
actuarielle, disposer de tout surplus selon les modalités de larticle 16 du Réglement du régime de pension,

b)

PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES
Mode de présentation

Les états financiers sont basés sur Ja convention de la continuité de l'exploitation et présentent Ia situation finaneibre
globale du régime considéré comme une entité distinete, indépendante de son promoteur et de s2s participantes et
participants. Ils ont eté préparés dans le but d'aider les participantes, les participants et autres personnes jntéressées
a prendre connaissance des activités du régime au cours de l'exercice; cependant, ils ne rendent pas compte des

besoins de capitalisation du régime ni de la séeurité des prestations pour les participantes et participants considérés
mdividuellernent.

Placements

Les placements sont présentés a leur juste valeur,
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Exercice teominé le 31 décembre 2006

d)

PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite)

Revenus de placements

Les intéréts sont considérés comme gagnés et les dividendes déclarés sont courys  Ia date de cl5ture des regisires.
Conversion des monnajes étrangéres

La valeur marchande des placements en mommaies étrangéres est convertie en dollars canadiens au cours du change

de cloture 4 la date de fin d'exercice. Les achats et les ventes de titres sont convertis 4 des cours se rapprochant de
teux en vigueur le jour des opérations respectives.

b)

PLACEMENTS
Efiets i court terme

Les effets 4 court terme sont principalement des titres émis par des banques a charte canadienne, avec échéances en
janvier 2007,

Obligations et titres de participation

Les obligations et les titres de participation sont évalués i partir de la moyenng des cours publids.

Fonds en communs de placements

Ces placements représentent l'intérét proportionnel du régime dans des fonds en communs d'actions canadiennes et

mtemnationales et d'obligations internationales. Tls sont évalués 3 la valeyr marchagde par unités de 1'actif net de
chacun des fonds.

LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PRESTATIONS

La valeur actuarielle des prestations constituées a été déterminée au moyen de la méthode de répartition des
prestations au prorata des aunées de service et & partir des hypothéses les plus probables de l'administratenr, Le
service d'actuariat de 'Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie a établi la valeur actuarielle des
prestations au 31 décembre 2006 2 67 871 498 § (2004, 60 163 751 $.)

Les hypothéses utilisées pour déterminer la valeur actuarielle des prestations constituées tiennent cormpte des
prévisions concernant la situation du marché 4 long terme. Les hypothéses actuarielles 4 long terme les plus
importantes sont les suivantes:
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4. LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PRESTATIONS (suite)
Rendement de 1'actif 6,75 %
Augmentations salariales 4,50 %
La valeur de I'actif net au 31 décembre 2006 s'établit 4 74 006 351 § comparatdvement 4 61 051 307 § an 31
décembre 2004,
5 POLITIQUE DE CAPITALISATION

En vertu des réglements du régime de pension, chaque nouvelle participante ou nouveay participaut doit verser, au
régime, une contribution égale 4 7,5 % de son salairs. Les participantes ef participants qui étajent membres du
régime, avant le ler janvier 1991, ont loption de verser une contribution egale 4 6,0 % ou 7,5 % de leurs salaires. La
cotisation maximale de toute personne est de 6 431 8. L Université de Moncton doit fourmir 1 solde nécessajre,
déterminé selon le certificat de I'actuaire, pour que les prestations soient totalement constitudes au moment du départ
i 1a retrajte de ces personnes. La politique de capitalisation de 'Université consiste 4 verser au régime des
cotisations annuelles dont les montants, fixés par certificat actuariel, correspondent & un pourcentage constant deg
contributions annue]les des participantes et participants (approximativement 94% pour l'année 2006).

L'évaluation actuariclle Ja plus récente aux fins de la capitalisation a &té réalisée par le service d'actuariat de
I'Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie au 31 décembre 2006; un exemplaire de cette évaluation a été
déposé auprés du Surintendant de pensions dc la province du Nouveau-Brunswick ainsi que I'Agence du revenu du
Canada. Cette évaluation indique lexistence d'un surplus sur base de continuité au montant de 6 134 833§ etd'un
déficit de solvabilité au montant de 12 466 293 . Conformément aux lois régissant les régimes de retraite, cette
obligation non capitalisée envers de déficit de solvabilité devrait &re en voie de capitalisation par I'Université.
Toutefois "'Université, aprés consultation auprés des participants et participantes, a fait appel aux antorités
réglernentaires et a cté exempté de son obligation de capitalisation envers ce déficit,
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Notes Complémentaires

Exercice termingé Ie 31 déeembre 2006

é. FRAIS D'ADMINISTRATION

Les frais encourns relatifs 4 I'administration générale du régime se chiffrent comme suit:

2006 2005

$ 3

Frais de gestion des placements 234 883 218153
Frais actuariels et administratifs 193 932 196 329
Frais de garde des valeurs 35245 37063
Frais professionnels 5715 5825
Frais d'enregistrements 2475 2475
Formation membres du comité de retraite - 123
476 255 - 459 973




