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Aux membres du comité de retraite du

Régime de Fension pour le Personnel de Soutien, les
Technpiciens et Techniciennes et le Personnel
Administratif ou Professionnel de I'Université de Moncton

T'ai vérifié I'état de I'actif net disponible pour le service des prestations du Régime de Pension pour le Personnel
de Soutien, les Techniciens et Techniciennes et le Personnel Administratif ou Professionnel de 1Université de
Moncton an 31 décembre 2003 ainsi que l'état de I'évolution de I'actif net disponible pour le service des prestations
pour I'exercice termine a cette date. La responsabilité de ces états financiers incombe au comité de retraite du

régime. Ma responsabilité consiste 4 exprimer une opinion sur ces états financiers en me fondant sur ma
vérification,

Ma vérification a été effecmée conformément aux normes de vérification généralement reconmues, Ces normes
exigent que la vérification soit planifiée et exécntée de maniére 4 fournir I'assurance raisonable que les tats
financiers sont exempts d'inexactitudes importantes. La vérification comprend le contréle par sondages des
¢léments probants a 'appui des montants et des autres éléments d'information fournis dans les états financiers, Elle
comprend également I'évaluation des principes comptables suivis ct des estimations importantes fajtes par la
direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.

A mon avis, ces états financicrs donment, & tous les égards importants, une image fidéle de Ia situation financitre
du régime de pension au 31 décembre 2003 ainsi que I'évolution de son actif net disponible pour le service des
prestations pour l'exércice terminé & cette date selon les principes comptables généralement recannus,

omptable Agréé
Dicppe, N.-B. Canada
le 15 novembre 2004
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Actif Net Disponible pour le Service des Prestations

Au 31 décembre 2003

2003 2002
3 b
ACTIF
Placements (note 3)
Effets & court terme 997 205 996 610
Obligations 18 321 127 16 965 287
Titres de participation 4301 391 3911169
Fonds en communs de placements 29 397371 25315712
53 017 094 47 188 778
Créances
Cotisations i recevoir des participantes
et patticipants 70 194 78 682
Cotizations  recevoir du promoteur 76 433 83 452
Intéréts et dividendes a recevoir 193 145 171 077
339 772 333 211
Encaisse 124 412 86 442
TOTAL DE L'ACTIF 33 481 278 47 608 431
PASSIF
Créditeurs et charges & payer 37 536 55638
ACTIF NET DISFONIBLE POUR LE SERVICE
DES PRESTATIONS 53 443 742 47 552 793

Comité de Retrajte

Administrateur
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Evolution de I'Actif Net Disponible pour le Service des Prestations

Exercice terminé le 31 décembre 2003 2003 2002
b b
AUGMENTATION DE L'ACTIF
Revenus de placements
Intéréts 987 577 1231124
Dividendes 781 754 649 934
Perte sur vente de titres (21 214) (1450937
1748 115 430121
Modification des justes valeurs des
placements au cours de I'exercice 4 459 035 {1755 552)
Cotisations
Des participantes et participants - réguliéres 1077620 1 006 491
- additionnelles 33 002 22 204
Du promoteur - cofit normal {note 5) 1 062 426 961 630
- paiement pour frajs d'administration du régime {note 5) - -
Transferts provenant d'autres régimes 10 753 12 805
Z 183 801 2003 150
AUGMENTATION DE L'ACTIF 3 390 951 677 719
DIMINUTION DE L'ACTIF
Frais d'administration (niote 6) 391 324 332 759
Prestations veraées 1728 260 1421 985
Remboursements ct transferts 380 418 338 657
DIMENUTION DE L'ACTIF 2 500 002 2143 401
Augmentation (Diminutipn) de I'actif net 5 890 949 (1 465 682)
Actif net au début 47 552 793 49 (118 473
ACTIF NET A LA FIN 53 443 742 47 552 793
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b)

d)

DESCRIPTION DU REGIME

La description du régime, pour le Personnel de Soutien, les Techniciens ct Techniciennes et le Personnel
Administratif ou Professionnel de I'Université de Moncton, fournie ci-dessous ne constitue qu'un tésums.
Pour une information compléte, on se référera au texte des réglements du régime.

Généralivés

L'Université de Moncton offre 4 I'ensemble du Personnel de Soutien, les Techniciens et Techniciennes et le
Personnel Administratif ou Professiounel, un régime de retraite contribunif a prestations déterminées, En vertu du
régime, les cotisations sont versées par l'employeur et les participantes et participants. Le Tégime est enregistré

conformément 4 12 loi sur les Prestations de Pension de 1a province du Nouvean-Brunswick sous le numéra
NB.0520098.

La caisse de retraite est administrée par I'Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie sous contrat de fonds
réserve. Par conséquent 'administrateur est tenu de maintenir l'actif de a caisse de retraite dans un fonds sépare,
distinet de l'actif et des fonds généraux de la compagnie. ’

Politique de capijtalisation

En vertu des lois régissant les normes de prestation de pepsion, le promoteur du régime, I'Université de Moncton,
doit financer le régime de fagon & constituer les prestations déterrninées selon les dispositions du régime. La valeur
de ces prestations est établie au moyen d'une évaluation actuarielle {voir note 5).

Prestations an titre des services

Les prestations au titre des services sont calculées & partit du nombre et fraction d'années de services créditées,
multiplié par 2 % de la moycnne des trois meilleures années de salaire pendant lesquelles le participant ou la

participante a versé une cotisation réguliere de 6,5 % et par 1,54 % de la moyenne des trois meillentes années de
salaire pendant lesquelles il ou elle a versé une cotisation réguliére de 5,0 %.

Prestations d'invalidité

Toute période, pendant laquelle la participante ou le participant est incapable de travailler en raison d'mvalidité, n'est
pas considéree comme interrompant le service ou la participation au régime. Afin de pouvoir accurnuler deg erédits

de pension, il ou elle doit recevoir pendant ces périodes d'invalidite une rente en vertu d'un régime collectif
d'assurance invalidité contracté par l'employeur.

Les prestations creditees au cours de cette période sont fondées sur le salaire au début de Pinvaliditt, Le coiit de ces
prestations est entiérement assumé par la caisse de retraite.

Prestations anx survivants

Des prestations aux survivantes et survivants sont versées 4 la conjainte ou an conjoint ou i défaut 3 une ou un
bénéficiaire désigne, lorsque la participante ou le participant décéde le Jour 42 sa retraite ou aprés.
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g}

h)

DESCRIPTION DU REGIME (suite)
Remboursement en cas de décés

Un remboursement en cas de décés est versé au conjoint ou 4 la conjointe de la participante ou du participant ou 2
défaut & une ou un bénéficiaire désigné lorsque la participante ou le participant déeéde avant sa retraite.

Remboursement en cas de cessation de service

Sous réserves des dispositions limitatives 4 l'effet contraire, la participante ou Je participant qui cesse d'Etre employé
par 'Université de Moncton, Tegoit 501t un remboursement avee intéréts des cotisations totales qu'elle ou il a versées,
ou soit une rente dont le paiement cst différé 4 1a date normale de 1a retraite.

Impiits

Le régime est une fiducie de pension enregisirée au sens de 1a Loi de l'impét sur le revenu et elle st exemptée
d'impét.

Disposition du surplus

Sous r¢serve de l'approbation des autorités législatives et fiscales, l'employeur peut, 4 Ja suite dune évaluation

actuarielle, disposer de tout surplus cxcédentaire selon les modalités de l'article 16 des reglements du régime de
pension.

b)

FRINCIFALES CONVENTIONS COMPTABLES

Mode de présentation

Les états financiers sont basés sur la convention de [a continuité de I'exploitation et présentent Ja situation financidre
globale du régime considéré comme une entité distincte, indépendante de son promoteur et de ses participantes et
participants. Ils ont été préparés dans le but d'aider les participantss, les participants et autres personnes intéressées
a prendre connaissance des activités du régime aun cours de l'exercice; cependant, ils ne rendent pas corapte des

besoins de capitalisation du régime ni de la sécurité des prestations pour les participantes et participants considérés
individuellement,

Placements

Les placements sont présentés a leur juste valeur,
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2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite)

c) Revenus de placements
Les intéréts sont considérés comme gagnés et les dividendes déclarés sont courus i la date de ¢léture des registres.

d) Conversion des monnaies &trangires
La valewr marchande des placements en monnaies étrangéres est convertie en dollars canadiens au cours du change
de cldture 2 la date de fin d'exercice. Les achats et les ventes de titres sont convertis a des cours se rapprochant de
ceux, en vigueur le jour des opérations respectives.

3. PLACEMENTS

a) Effets 3 court terme
Les effets a court terme sont principalement des titres émis par des banques 4 charte canadienne, avac échéances en
janvier 2004,

b) Obligations et titres de participation
Les obligations et les titres de participation sont évalués 3 partir de la moyenne des cours publiés,

c) Fonds en communs de placements
Ces placements représentent I'intérét proportionnel du régime dans des fonds en communs d'actions canadiennes et
imternationales et d'obligations internationales. Ils sont évalués 4 la valeur marchande par unités de T'actif net de
chacun des fonds.

4. LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PRESTATIONS

La valeur actuarielle des prestations constituées a été déterminée au moyen de la méthode de répartition des
prestations au prorata des années de service et 3 partir des hypothéses les plug prabables de Vadministrateur, Le

service d'actuariat de I Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie a établi la valeur actuariclle des
prestations 2u 31 décembre 2003 4 56 096 764 § (2000, 46 542 774 §).

Les hypothéses utilisées pour déterminer la valeur actuarielle des prestations constituées tiennent compte des
prévisions concemnant la situation du marché i long terme. Les hypothéses actuarielles & long terme les plus
importantes sont le taux de rendement de I"actif et le taux d*augmentations salariales. Le taux d’augmentations
salariales a été modifi¢ dans la présente évaluation pour mieux refléter I’état actuel du marché A long terme. Ce

changement a pour effet de diminuer la valeur actuarielle des prestations constituses Par un montant de 625 971 3.
Les taux pour 'évaluation sont les suivants:
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4.  LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PRESTATIONS (suite)

2003 2000
Rendement de l'actif 6,75 % 6,75 %
Augmentations salariales 4,50 % 4,75 %

La valeur de l'actif net au 31 décembre 2003 s'établit 4 53 271 615 § comparativement 4
51147 790 § an 31 décembre 2000,

5. POLITIQUE DE CAPITALISATION

En vertu des réglements du régime de pension, chaque nouvelle participante ou nouveau participant doit verser, au
1egime, une contribution égale 4 6,5 % de son salaire. Les participantes et participants quj étaient menmbres du
regime, avant le ler janvier 1991, ont l'option de verser une contribution égale 3 5,0 % ou 6,5 % de leurs salaires, La
cotisation maximale de toute personnc estde 5 574 8. L "Université de Moncton doit fournir le solde nécessaire,
déterminé selon le certificat de I'actuaire, pour que les prestations soient totalement constitaées au moment du départ
4 la retraite de ces personnes. La politique de capitalisation de 1'Université consiste & verser au régime des
cotisations anmelles dont les montants, fixés par certificat actuariel, correspondent 4 un pourcentape constant des
contributions anouelles des participantes ct participants (approximativement 163 % pour l'année 2003). Cette

somme comprend, en plus du colit normal du régime, les frais administratifs s'y rapportant estimés a 334 838 § pour
I'année 2003.

Suivant les modalités de ['article 16 (disposition du surplus) du régime, 'Université, en consultation avec le comité
de retraite, peut aller chercher une partie de ses contributions 2 méme le surplus du régime. Au cours du présent
exercice financier, I'Université s'est prévalue de ces droits pour utiliser 64 093 $ (2002, 680 402 $) du surphus.
Pour fin du présent rapport, un montant de 334 838 § fut appliqué en satisfaction de la contribution du promoteur
envers les frais adminigtratify du régime et puis le solde restant de 359 255 § fut appliqué en réduction de la
contribution du prometeur envers l¢ coit normal du régime pour I’exercice en cours.

L'évaluation actuarielle la plus récents aux fins de la capitalisation a &té réalisée par le service d'actuariat de
I'Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie au 31 décembre 2003; un exernplaire de cette évaluation a &té
dépos¢ aupres du Surintendant de pensions de la province du Nouvean-Brunswick ainsi que I"Agence du revenu du
Canada. Cette évaluation indique |'existence d'un déficit sur base de continuité au montant de 2 825 149 $ ainsi
qu’un deficit de solvabilité au montant de 3 885 781 §. Conformément aux lois régissant les régimes de refraite, ces

obligations non capitalisces sont en voie de capitalisation par I'Université au moyen de paiements annuels spéciaux.
Pour 'année 2004, ce montanat sera de 6835 7415,
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6. FRAIS D' ADMINISTRATION

Les frais encourus relatifs & 'administration générale du régime sc chiffrent comme suit:

2003 2002

b 5

Frais de gestion des placements 184 592 178 519
Frais actuariels et administratifs 171 938 121 108
Frais de parde des valeurs 25320 18 946
Frais professionnels 5635 5963
Frais d'engegistrements 2435 2160
Formation membres du comité de retraite 1404 . 6063
391 324 332 759




