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RAPPORT DU VERIFICATEUR

Aux membres do comité de retraite da

Régime de Pension pour le Personnel de Soutien, les
Techniciens et Techniciennes et le Personnel
Administratif on Professionnel de I'Université de Moncton

Tai vérifi¢ I'état de 1'actif net disponible pour le service des prestations dn Régime de Pension pour le Personnel
de Soutien, les Techniciens et Techniciennes et Ie Personnel Administratif on Professionnel de 1Université de
Moncton au 31 décembre 2000 ainsi que I'état de I'évolution de Factif net disponible pour le service des prestations
pour l'exercice terminé a cette date. La responsabilité de ces états financiers incombe an comité de retraite du
régime. Ma responsabilité consiste 4 exprimer une opinion sur ces états finangiers en me fondant suor ma
vérification,

Ma vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification généralement reconnues. Ces normes
exigent que la vérfication soit planifiée er exécmtée de maniére A fournir I’assnrance raisonable que leg états
financiers sont exempts d’inexactitudes importantes. La vérification comprend le contrdle par sondages des
€léments probants 4 I'appui des montants et des autres éléments d'information fonrnis dans les états financiers.
Elle comprend également I'évalnation des principes comptables suivis et des estimations importantes fattes par
la direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation d’ensemble des états financiers.

A mon avis, ces états financiers donnent, 4 tons les égards importants, une image fidéle de la situation financiére
du régime de pension au 31 décembre 2000 ainsi que N'évolution de son actif net disponible pour l¢ service des
prestations pour l'exercice terminé i cette date selon les principes comptables généralement reconnus.

At A

omptable Agréé
Moncton, Nouvean-Brunswick
le 25 septembre 2001
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Actif Net Disponible pour le Service des Prestations

Au 31 décembre 2000 2000 1999
5 5
ACTIF
Placements (note 3)
Effets 4 court terme 1043 664 2935523
Obligations 22 691 598 15921 141
Titres de participation 12 976 090 18 288 435
Fonds en commung de placements 14 040 880 13 066 102
50 752 232 50211 201
Créances
Cotisations A recevoir des participantes
et participants a5 158 79 918
Intéréts et dividendes 3 recevoir 228 356 231330
Autres 11 998 -
325 512 311 248
Encaisse 168 %62 150 650
TOTAL DE L'ACTIF 51 246 606 50 673 139
PASSIF
Créditeurs 18 049 41 445
Charges a payer 4420 10 933
TOTAL DU PASSIF 22 469 52378
ACTIF NET DISPONIBELE FOUR LE SERVICE
DES PRESTATIONS 51224 137 50 620 761

Comité de Retraite

1 b

Adminisume{x.r

Administrateur
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Evolution de I'Actif Net Disponible pour le Service des Prestations

Exercice terminé e 31 décembre 2000 2000 1999
5 b
AUGMENTATION DE L'ACTIF
Revenns de placements
Intéréts 1278 896 1185271
Dividendes 14% 800 230 574
Perte sur vente de treg (22 739) (826 427)
1404 957 589 418
Modification des justes valeurs des
placements au cours de 'exercice 358 009 6 0%0 019
Cotisations
Des participantes et participants - réguliéres 922 780 268 331
- additionne]les 29 452 16 563
Du promoteur - codt normal (note 5) - -
- paiement pour frais d'administration du régime (note 5) - -
Transferts provenant d'autres régimes 21 500 12 260
973 732 297 154
AUGMENTATION TOTALE DE L’ACTIF 2736 698 7 576 59]
DIMINUTION DE L'ACTIF
Frais d'administration (note 6) 287 217 326 206
Prestations versées 1695178 1308 766
Remboursements et transferts 147 927 142 166
DIMINUTION TOTALE DE L'ACTIF 2133322 1577 138
Angmentation de 1"actif net 603 376 5599 453
Actif net an début 50 620 761 45021 308
ACTIF NET A LA FIN 51224 137 50 620 761
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1'

b)

c)

d)

e}

DESCRIPTION DU REGIME

La description du régime, pour le Personnel de Soutien, les Techniciens et Techmiciennes et le Personnel
Administratif ou Professionnel de 1Université de Mongcton, fournie ci-dessous ne constitue quiun résumé. Pour une
information compleéte, on se référera au texte des réglements du régime.

Généralités

L'Université de Moncton offre 4 I'ensemble du Personne] de Soutien, les Techniciens et Techniciennes et le
Personnel Administratif on Professionnel, un régime de retraite contributif 4 prestations déterminées. En verm du
régime, les cotisations sont verseées par l'sraployenr et les participantes et participants. Le régime est enregistré
conformeément 2 la loi sur les Prestations de Pension de la province du Nomvean-Bronswick sous le numéro
NB.0520098,

La caisse de retraite est administrée par ['Assomption Compagnie Mutnelle d' Assurance-Vie sous contrat de fonds
réserveé. Par conséquent I'administrateur est tenn de maintenir I'actif de la caisse de retraite dans nn fonds séparé,
distinct de I'actif et des fonds généraux de 1a compagnie,

Politique de capitalisation

En vertu des lois régissant les normes de prestation de pension, le promotenr du régime, I'Université de Moncton,
doit financer le régime de fagon 4 constituer les prestations déterminées selon les dispositions du régime. La valeur
de ces prestations est établie an moyen d'nne évaluation actuarielle triennale (voir note 5).

Prestations an titre des services

Les prestations au titre dés services sont calculées 4 partir du nombre et fraction d'années de services créditées,
multiplié par 2 % de la moyenne des trois meillenres années de salaire pendant lesquelles le participant on la
participante a versé une cotisation réguliére de 6,5 % et par 1,54 % de Ja moyenne des trois meilleures années de
salaire pendant lesquelles il ou elle a versé une cotisation réguliére de 5,0 %.

Prestations d'invalidité

Toute période, pendant laquelle Ia participante o le participant est incapable de travailler en raison d'invalidité,
n'est pas considérés comme interrompant le service ou la participation au régime. Afin de pouvoir accurmuler des

credits de pension. il ou elle doit recevoir pendant ces périodes d'invalidité une rente en vertn d'umn régime collectif
d'assurance invalidité contracté par I'employeur.

Les prestations créditées au cours de cette période sont fondées sur le salaire au début de l'invalidité, Le coiit de ces
prestations est entiérement assumé par la caisse de retraite.

Prestations anx survivants

Des prestations aux survivantes et survivants sont versées a la comjointe ou au conjoint ou & défaut 4 une ou un
bénéficiaire désigné. lorsque la participante ou le participant décéde le jour de sa retraite ou aprés.
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h)

DESCRIPTION DU REGIME (suite)
Remboursement en cas de décas

Un remboursement en cas de décés est versé an conjoint ou i 1a conjointe de 1a participante ou du participant ou &
défaut a une ou un bénéficiaire désigné lorsque 1a participante ou le participant décéde avant sa retraite.

Remboursement en cas de cessation de service

Sous réserves des dispositions limitatives a l'effet contraire, la participante ou Ie participant qui cesse d'étre employé
par I'Université de Moneton, reoit s0it un remboursement avec intéréts des cotisations totales qu'elle onil a
versées, ou soit une rente dont le paiement est différé 4 la date normale de la Tetraite,

Impots

Le régime est une fiducie de pension enregistrée au sens de 1a Loi de 1impét sur le revenu et elle est exemptée
d'impét
Dispaosition du sarplus

Sous téserve de I'approbation des autorités 1égislatives et fiscales, l'employenr peut, 4 la suite d'une évalugtion

acmarielle, disposer de tout surplus excédentaire selon les modalités de L'article 16 des réglements du régime de
Pension '

2"

b)

PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTARLES

Mode de présentation

Les états financiers sont basés sur 11 convention de la contimmité de l'exploitation ¢t présentent la sitnation
financiére globale du régime considéré comme une entité distincte, indépendante de son promoteur et de ses
participantes et participants. Ils ont été préparés dans le but d'aider les participantes, les participants et autres
personnes intéressées i prendre connaissance des activitds du régime ay cours de I'exercice; cependant, ils ne
rendent pas compte des besoins de capitalisation du régime mi de la sécurité des prestations pour les participantes et

participants congidérés individuellement,

Placements

Les placements sont présentés 3 leur juste valeyr,
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2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite) |
c) Revenus de placements
Les intéréts sont considérés comme gagnés et les dividendes déclarés sont courns 4 1a date de cléture des registres.
d) Conversion des monnaies étrangéres
La valeur marchande des placemc'nfs €N Monhaies étrangeres est convertie en dollars canadiens au cours du change
de cléture & 1a date de fin d'exercice. Les achats et les ventes de titres sont convertis 4 des cours se rapprochant de
ceux en vigueur le jour des opérations respectives.
3. PLACEMENTS
a) Effets 4 court terme
Les effets 4 court terme sont principalement des titres émis par des banques  charte canadienne, avec échéances en
janvier 2001,
b) Obligations et titres de participation
Les obligations et les titres de participation sont évalués & partir de la moyenne des cours publiés.
) Fonds en communs de placements

Ces placements représentent l'intérét proportionnel du régime dans des fonds en communs d'actions canadiennes et
internationales et d'obligations internationales. Ils sont évalugs 4 la valeur marchande par unités de 'actif net de
chacun des fonds.




REGIME DE PENSION POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN, LES TECHNICIENS
ET TECHNICIENNES ET LE PERSONNEL ADMINISTRATIF OU PROFESSIONNEL
DE L'UNIVERSITE DE MONCTON

Notes Complémentaires

Exercice terminé 1e 31 décembre 2000

4. LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PRESTATIONS

La valenr actoarielle des prestations constituées a été déterminée an moyen de la méthode de Tépartition. des
prestations au prorata des années de service et 4 partir des hypothéses les plus probables de I'administratenr. Le
service d'actuariat de I'Assomption Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie a établi la valenr actuarielle des
prestations an 31 décembre 2000 4 46 542 774 § comparativement 4 38 077 311 § au 31 décembre 1998,

La présente évaluation reconnaft ume nowvelle catégorie de membres i Ia retraite, soit les nouveanx retraités(es)
depuis 1995, dont I'administratent de 1a caisse de retraite pemt gérer le paiement des prestations en achetant des
rentes viagéres temporaires. L'évaluation actuarielle doit donc refléter l'obligation future du paiement des
prestations aprés la pétiode temporaire garantie par I'assurenr. L'angmentation de Ia valenr acmarielle des
prestations constitudes pour rencontrer ces obligations futures, correspond 4 un montant de 12 381 460 §.

Les hypothéses vtilisées pour déterminer 1a valenr actuarielle des prestations constitudes tiennent compte des
prévisions concernant la situation du marché 4 long terme. Les hypothéses actuarielles 4 long terme les plus
importantes sont le taux de rendement de I"actif et le taux d’augmentations salariales. Ces taux ont été modifiés
dans 1a présente évalnation pour mienx refléter 1'état actuel dn marche i long terme. Ces changements ont pour

effet d’augmenter la valenr actuarielle des prestations constituées par un montant de 2 963 879 5. Les taux pour
I"évaluation sont les suivants:

2000 1998
Rendement de I'actif 6,75 Y 723 %
Augmentations salariales 475 % 5,0%

La valeur dg ['actif net utilisée pour I'évaluation actuarielle s'établit 2 51 147 790 $.

5. POLITIQUE DE CAPITALISATION

En vertn des réglements du régime de pension, chaque nouvelle participante on nouveau participant doit verser, au
régime, une contribution égale 3 6,5 % de son salaire. Les participantes et participants qui étaient membres du
régime, avant le ler janvier 1991, ont I'option de verser une contribution égale 4 5,0 % ou 6,5 % de leurs salaires.
La cotisation maximale de toute personne est de 5 574 $. L 'Université de Moncton doit fournir le solde nécessaire,
déterminé selon le certificat de I'actuaire, pour que les prestations soient totalement constituées au moment du
départ a la retraite de ces personnes. La politique de capitalisation de I'Université consiste 4 verser au régime des
cotisations annuelles dont les montants, fixés par certificar actuariel, correspondent 4 un pourcentage constant des
contributions annuelles des participantes et participants (approximativement 141,79 % pour l'année 2000). Cetie

somme comprend, en plus du cout normal du régime, les frais adminjstratifs s'y rapportant estimés 2 286 115 §
pour l'annéz 2000.
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5. POLITIQUE DE CAPITALISATION (suite)

Suite 4 I"évaluation actuarielle en date du 31 décembre 1998, il fot déterminé que le régime affiche un surplus
excédentaire de 2 752 865 §. Comme promotenr, I'Université doit disposer de cette partie du surplus avant de
contribuer d’autres sommes au régime. Par conséquent, I'Université a utilisé, en 2000, 1 320 3415

(1999, 1231 207 $) du surplus excédentaire pour rencontrer ses obligations envers le régime en matiére de
contribution pour le coiit normal duv régime et les firais administrarifs,

L'évalwation actuarielle la plns récente aux fins de la capitalisation a ét€ réalisée par le service d'actuariat de
I'Assomption Compagnie Mutielle d'Assurance-Vie au 31 décembre 2000; un exemplaire de cette évalwation a été
déposé auprés du Surintendant de pensions de 1a province do Nouveau-Bronswick ainsi que Revenu Canada, Impdt.
Cette évaluation indique 1'existence d'un surplus de 4 605 016 § au 31 décembre 2000.

0. FRAJS D'ADMINISTRATION

Les frais encourus relatifs 4 'administration générale du régime se chiffrent comme suit:

2000 1999
5 5
Frais de gestion des placements 167 047 168 824
Frais actariels et administratifs 101 054 134 954
Frais de garde des valeurs 23 708 22 454
Frais professionnels 4 420 5083
Frais d'enregistrements . 2 330 2 180
298 559 333 493

Moins: remboursement de la taxe sur
les produits et services ' 11 342 7289

287 217 326 206




