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HE DE SO

ÉVALUATIO

ielle	de	l’actif	u
n)	est	la	mêm

ielle	de	l’actif	s
our	frais.	Cett

ÉVALUATIO

ielle	de	l’actif	s
thétique	est	é
evoir,	moins	u

CTUARIELLE

uarielle	est	dé
te	provision	es
articipantes	a
gime	à	la	date
ion.	

luation,	pour	d
l’anniversaire

ACTUARIE

hypothèses	act
uidation	hypo

sont	résumées
on	précédente
nt	annualisés.

res,	professeurs
mbre	2012	

THÈSES ET

LVABILIT

ON DE L’AC

utilisée	pour	d
e	que	celle	dé

selon	l’approc
te	méthode	est

ON DE L’AC

servant	à	déte
gale	à	la	valeu
une	provision	

E 

terminée	en	u
st	égale	à	la	va
u	titre	des	ser
e	d’évaluation

déterminer	l’a
e	le	plus	près.	

LLES 

tuarielles	utili
othétique	sont

s	dans	le	table
e	sont	égalem
	

 

s	et	bibliothéca

T MÉTHO

É ET DE L

TIF ‐ SOLVA

déterminer	la	
crite	à	l’Annex

che	de	solvabi
t	la	même	que

TIF – LIQUI

erminer	le	niv
ur	marchande	
pour	les	frais

utilisant	la	mét
aleur	actuariel
rvices	antérieu
.	Cette	méthod

admissibilité	a
Cette	méthod

isées	pour	l’év
t	celles	prescr

au	suivant.	À	
ent	incluses.	À

aires	de	l'Univer

ODES D’ÉV

LIQUIDAT

ABILITÉ 

position	finan
xe	A	selon	l’ap

ilité	doit	égale
e	celle	retenue

IDATION HY

veau	de	provis
de	l’actif,	ajus
s.	

thode	actuari
lle	de	toutes	le
urs	à	la	date	d
de	est	la	mêm

aux	prestation
de	est	la	même

valuation	selon
rites	en	vertu	d

des	fins	de	co
À	moins	d’indi

rsité	de	Moncto

VALUATIO

TION HYP

ncière	selon	l’
pproche	de	co

ement	être	réd
e	lors	de	la	der

YPOTHÉTIQ

sionnement	se
stée	pour	teni

elle	du	coût	d
es	prestations
d’évaluation,	e
me	que	celle	ret

ns	et	pour	tout
e	que	celle	ret

n	l’approche	d
de	la	loi	applic

mparaison,	le
ication	contra

on		

ON SELON

POTHÉTIQ

approche	de	s
ontinuité.	

duite	pour	ten
rnière	évaluat

QUE 

elon	l’approch
ir	compte	des	

es	prestations
s	acquises	par
n	supposant	l
tenue	lors	de	

tes	autres	fins
tenue	lors	de	l

de	solvabilité	
cable.	

es	hypothèses	
aire,	tous	les	ta
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ABLEAU B.1 
QUIDATION

ux	net	d’intérê

Retraités,	ret
participants	
éligibles	pou
immédiate	

Participants	
non‐éligibles
retraite	imm

gmentation	de
oductivité)	

rtalité	

sation	de	part

traite	

ovision	pour	fr

énario de te

scénario	de	te
uidation	hypot

Le	régime	ne

Tous	les	acti

tte	approche	e

aleur escom

s	taux	utilisés	
rrespondent	au
rticipantes	acq

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

– HYPOTH
N HYPOTHÉT

êt	

traitées,	
et	participant
ur	une	retraite

et	participant
s	pour	une	
médiate	

e	salaires	

ticipation	

rais	

erminaison 

erminaison	ret
thétique	inclu

e	se	terminera

fs	pourraient	

est	la	même	qu

ptée de pai

pour	escompt
ux	taux	d’actu
quittés	par	l’ac

res,	professeurs
mbre	2012	

ÈSES ACTU
TIQUE 

tes	
e	

tes	 Le
passif	
2,96	%	
années
et	3

Tabl
généra

Âge	qu

tenu	aux	fins	d
ut	les	hypothès

ait	pas	suite	à	

être	réalisés	à

ue	celle	retenu

iements 

ter	les	paieme
ualisation	rete
chat	de	rentes

s	et	bibliothéca

ARIELLES S

31 déce

e	scénario	qui
de	chaque	ind
par	années	ou
s	pour	les	prem
,60	%	par	ann

anné

le	UP‐94	proje
ationnelle	avec

p

ui	maximise	la

de	l’évaluation
ses	suivantes

une	insolvabil

à	la	valeur	ma

ue	lors	de	la	d

ents	spéciaux	a
nus	pour	l’éva
s	non	indexées

aires	de	l'Univer

SELON LES A

embre 2012

2,96	%

i	maximise	le	
dividu	selon	:	
u	2,40	%	par	
miers	10	ans	
nées	pour	les	
ées	suivantes

Aucune

etée	de	façon	
c	l’échelle	de	
projection	AA

Aucun

a	valeur	de	la	
rente

340	000	$

n	selon	les	app
:	

lité	de	l’emplo

archande	indiq

dernière	évalu

aux	fins	du	cal
aluation	des	d
s	auprès	d’une

rsité	de	Moncto

APPROCHES

Le	scé
passif	de	c
3,31	%	par	
années	pou
et	4,10	%

Table	UP
génération

Âge	qui	m

proches	de	so

oyeur.	

quée	aux	états

uation.	

lcul	des	solde
droits	des	part
e	compagnie	d

on		

S SOLVABIL

31 décemb

énario	qui	max
chaque	individ
	années	ou	2,6
ur	les	premier
%	par	années

années	s

P‐94	projetée	
nnelle	avec	l’éc

proje

aximise	la	val

3

lvabilité	et	de

s	financiers.	

s	solvabilité	
ticipants	et	
d’assurance.	
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30	000	$
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arge pour é
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enues	selon	l’a
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ovision pou

e	provision	a	é
régime	avait	ét
uidation,	la	da
ativement	à	un
penses	ne	cons
courues	suite	à
mployeur	et	de

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

écarts défav

n	vertu	des	no
approche	de	s

OTHÈSES 

r frais 

été	gardée	pou
té	liquidé,	bas
ate	de	calcul	et
n	surplus	ou	u
stitue	qu’une	
à	la	terminais
e	remplaceme

res,	professeurs
mbre	2012	

vorables 

ormes	de	prati
solvabilité	n’in

ur	les	frais	adm
sée	sur	des	do
t	la	date	de	règ
un	déficit	à	la	t
approximatio
on	effective	du
ent	éventuel	p

s	et	bibliothéca

ique	de	l’Instit
ncluent	pas	de

ministratifs,	a
nnées	suffisan
glement	coïnc
terminaison	d
n	et	peut	diffé
u	régime,	par	
ar	un	tiers	adm

aires	de	l'Univer

tut	canadien	d
e	marge	pour	é

actuariels	et	ju
ntes	et	fiables
cident.	Les	coû
du	régime	n’on
érer	significati
exemple	en	ca
ministrateur.

rsité	de	Moncto

des	actuaires,	
écarts	défavor

uridiques	qui	a
.	Il	a	été	suppo
ûts	pouvant	êt
nt	pas	été	cons
ivement	des	d
as	de	litiges,	d

on		

les	hypothèse
rables.	

auraient	été	p
osé	que	la	dat
tre	engagés	
sidérés.	Le	mo
dépenses	réell
de	faillite	de	
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NNEXE C 

ESCRIPTION

nformation	su
gime	est	maint
s	fonds	était	so
islowski	Frase

AT DE LA V

tableau	suivan
l’actif	au	31	dé

ABLEAU C.1 

tions	canadien

tions	étrangèr

ligations	

tres	

tal	de	l’actif	

HANGEMEN

tableau	suivan
uarielles,	basé
nnées	fournies

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

– ÉLÉMEN

N DE L’ACTIF

r	l’actif	au	31	
tenu	en	sous	u
ous	la	respons
er	Limitée	et	I

VALEUR MA

nt	montre	la	r
écembre	2011

– VALEUR 

nnes	

res	

NTS À L’ACT

nt	montre	les	
ées	sur	la	vale
s	par	l’Univers

res,	professeurs
mbre	2012	

NTS D’AC

F DU RÉGIM

décembre	201
un	contrat	d’as
sabilité	de	Pla
ntegra	Capital

ARCHANDE

épartition	de	
1	:	

MARCHAN

TIF DU RÉGI

changements	
ur	marchande
sité	de	Moncto

s	et	bibliothéca

CTIF 

ME 

12	nous	a	été	
ssurance	par	A
cements	Mont
l.	

l’actif	au	31	d

NDE DE L’AC

31 déce

1

ME 

à	l’actif	du	rég
e.		Le	rapproch
on.	

aires	de	l'Univer

fournie	par	l’U
Assomption‐V
trusco	Bolton

écembre	2012

CTIF 

embre 2012

$

44	049	227

43	777	386

49	450	301

2	012	307

139	289	221

gime	durant	la
hement	des	él

rsité	de	Moncto

Université	de	
Vie.		Au	31	déc
n,	des	Placeme

2	et	à	titre	com

31

a	période	entr
léments	de	l’a

on		

Moncton.		L’a
cembre	2012,	
nt	Louisbourg

mparatif	la	rép

1 décembre 2

40	540	

41	224	

50	473	

2	107	

134	345	

re	les	deux	év
ctif	est	fondé	
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ABLEAU C.2 

tif	au	1er	janv

venus	

tisations	des	p
rticipantes	

tisations	de	l’e

Coût	norma

Paiements	s

Total	de	l’em

chats	et	transf

venu	de	placem

tal	des	revenu

boursés	

estations	

mboursement

penses	(frais)

tal	des	débour

tif	au	31	décem

NDEMENT 

ctif	du	régime
cements	et	au

ABLEAU C.3 

née 

09	

10	

11	

12	

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

– RAPPROC

ier	

participants	et

employeur	

l	résiduel	

spéciaux	

mployeur	

ferts	réciproq

ments	

us	

ts	

	

rsés	

mbre	

DE L’ACTIF

e	a	réalisé	les	t
utres	frais	imp

– RENDEM

T

res,	professeurs
mbre	2012	

CHEMENT D

t	des	

ues	

F 

taux	de	rendem
putés	à	la	caiss

MENTS NETS

Taux de rende

12

8

(1

7

s	et	bibliothéca

DES ÉLÉME

134

2

1

3

4

10

17

11

12

139

ment	annualis
se	de	retraite	:

S SUR PLAC

ement

2,90	%	

8,11	%	

1,73	%)

7,11	%	

aires	de	l'Univer

ENTS DE L’A

2012

$

4	345	563	

2	911	763

1	664	467	

3	206	732		

4	871	199

‐‐‐

0	140	125	

7	923	087		

1	951	889		

286	867		

740	673		

2	979	429		

9	289	221		

sés	suivants	n
:	

CEMENTS 

rsité	de	Moncto

ACTIF 

nets	des	frais	d

on		

de	gestion	de	
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ALEUR ACTU

valeur	actuari
a	position	fina
ns	décrite	à	l’A
thode.			

ABLEAU C.4 

ux	de	rendem

ndements	pré

ndements		act

ins	(pertes)	dû

ABLEAU C.5 

leur	marchand
quises	et	cotisa

oins	4/5	des	ga

oins	3/5	des	pe

oins	2/5	des	ga

oins	1/5	des	ga

ustement	de	li

ustement	de	li
t	des	cotisatio

tisations	acqu

leur	actuariell

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

UARIELLE D

ielle	de	l’actif	u
ancière	de	liqu
Annexe	A	et	n’

– RENDEM

ent	prévu	

vus	

tuels	

û	au	rendeme

– VALEUR 

de	de	l’actif	ne
ations	volonta

ains	dû	au	ren

ertes	dû	au	re

ains	dû	au	ren

ains	dû	au	ren

ssage	avant	co

ssage	avec	cor
ns	acquises	et

ises	et	cotisat

le	de	l’actif	

res,	professeurs
mbre	2012	

DE L’ACTIF

utilisée	pour	d
uidation	est	fo
’est	pas	répété

MENTS DE LA

8	59

15	83

nt	 7	23

ACTUARIEL

et	des	cotisatio
aires	

ndement	en	20

endement	en	2

ndement	en	20

ndement	en	20

orridor	90	%	/

rridor	90	%	/	
t	volontaires	

tions	volontair

s	et	bibliothéca

déterminer	la	
ondée	sur	une
ée	ici.		Les	tab

A CAISSE PR

2009

7,0%

98	129	$	

36	106	$	

37	977	$	

LLE DE L’AC

ons	

012	

2011	

010	

009	

/	110	%	

110	%	et	

res	

aires	de	l'Univer

position	finan
	méthode	de	l
bleaux	suivant

RÉVUS ET A

2010

6,5%

8	618	049	$

10	748	248	$

2	130	199	$

CTIF AU 31 

(1	17

6	86

(85

(1	44

3	38

rsité	de	Moncto

ncière	selon	l’
lissage	des	act
ts	démontrent

ACTUELS AU

0

%

$	 9	031	

$	 (2	402	0

$	 (11	433	9

DÉCEMBRE

$ 

		

76	356)	

60	364				

52	080)	

47	595)	

84	333				

		

		

		

on		

approche	de	c
tifs	sur	une	pé
t	les	détails	de

U 31 DÉCEM

2011 

6,5%	

862	$			 7

079	$)	 9

941	$)	

E 2012 

132	425	8

3	217	5

6	863	3

142	506	7
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$
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NNEXE D 

ESCRIPTION

us	avons	obte
nt	qu’administr

rapprochemen
rifications	de	b
ient	raisonnab
hérentes	avec	

SUMÉ DE L

s	tableaux	ci‐d

D.1		Résumé	

D.2		Changem

D.3		Répartit

D.4		Répartit

D.5		Répartit

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

– DONNÉ

N DES DONN

nu	les	donnée
rateur	du	régi

nt	des	donnée
base	ont	été	ef
bles	aux	fins	d
celles	de	la	de

LA PARTICIP

dessous	présen

de	la	particip

ments	au	nivea

tion	des	partic

tion	des	retrai

tion	des	rentes

res,	professeurs
mbre	2012	

ÉES SUR L

NÉES SUR L

es	sur	la	partic
ime.			

es	a	été	effectu
ffectuées	pour
de	l’évaluation
ernière	évalua

PATION 

ntent	dans	l’or

pation	au	régim

au	de	la	partic

cipants	et	part

ités	et	retraité

s	différées	sel

s	et	bibliothéca

LES PART

A PARTICIP

cipation	du	rég

ué	avec	celles	
r	s’assurer	que
n	et	pour	s’ass
ation.	

rdre	:	

me	

cipation	

ticipantes	acti

ées	selon	l’âge	

on	l’âge	au	31

aires	de	l'Univer

TICIPANTS

PATION 

gime	au	31	dé

fournies	lors	
e	les	données	
urer	que	les	d

ifs	selon	l’âge	

	au	31	décemb

1	décembre	20

rsité	de	Moncto

S ET PART

écembre	2012

de	l’évaluation
sur	l’âge,	les	s
données	étaien

et	le	service	a

bre	2012	

012.	

on		

TICIPANT

2	d’Assomptio

n	précédente.
salaires	et	le	s
nt	justes,	comp

au	31	décembr
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ABLEAU D.1

rticipants	et	
rticipantes	act

ntes	différées	

mboursement
s	

traités	et	
raitées	

omprends	les	p

plus,	des	com
rticipantes.		Ce
après	au	31	dé

	
i. 

	
ii. 

e	résultat	ci‐d

31	décembre	

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

 – RÉSUMÉ

 

tifs1	 Nom

Total

Salai

Âge	m

Servi

Nom

Rent

Rent
accum

Âge	m

ts	 Nom

Remb

Âge	m

Nom

Rent

Rent

Âge	m

participants	et

ptes	individue
es	comptes	rep
écembre	1986

Le	total	des	c
au	régime	ou	
depuis	le	1er	

Le	coût,	déter

essus	est	néga

2012,	la	somm

res,	professeurs
mbre	2012	

É DE LA PAR

mbre	

l	de	la	masse	s

re	moyen	

moyen	

ice	crédité	mo

mbre	

te	annuelle	tot

te	annuelle	mo
mulée	

moyen	

mbre	

boursement	m

moyen	

mbre	

te	annuelle	tot

te	annuelle	mo

moyen	

t	participantes

els	de	Cotisati
présentent	la	
6	(plus	les	inté

otisations	ver
au	régime	ant
janvier	1975,

rminé	au	31	d

atif,	alors	aucu

me	de	ces	com

s	et	bibliothéca

RTICIPATIO

salariale	couv

oyen	

tale	accumulée

oyenne	

moyen	

tale	

oyenne	

s	invalides.	

ions	Acquises	
différence	ent
érêts):	

rsées	par	le	pa
térieur	et	des	
	plus	les	Intér
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