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aluation	

YPOTHÈSES 
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s	de	l’évaluati
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HE DE SO

ÉVALUATIO

ielle	de	l’actif	u
n)	est	la	mêm

ielle	de	l’actif	s
our	frais.	Cett

ÉVALUATIO

ielle	de	l’actif	s
thétique	est	é
evoir,	moins	u

CTUARIELLE

uarielle	est	dé
te	provision	es
articipantes	a
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e	le	plus	près.	

LLES 

tuarielles	utili
othétique	sont
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crite	à	l’Annex
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ent	incluses.	À
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ication	contra
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ON SELON
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ontinuité.	
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ir	compte	des	
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rtalité	
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énario de te

scénario	de	te
uidation	hypot
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Tous	les	acti

tte	approche	e

aleur escom

s	taux	utilisés	
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rticipantes	acq

n	des	professeur
elle	au	31	décem
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– HYPOTH
N HYPOTHÉT

êt	
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et	participant
ur	une	retraite

et	participant
s	pour	une	
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généra
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chat	de	rentes

s	et	bibliothéca

ARIELLES S

31 déce

e	scénario	qui
de	chaque	ind
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ses	suivantes
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dividu	selon	:	
u	2,40	%	par	
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stitue	qu’une	
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ique	de	l’Instit
ncluent	pas	de
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e	marge	pour	é
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ntes	et	fiables
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NNEXE C 
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s	fonds	était	so
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AT DE LA V

tableau	suivan
l’actif	au	31	dé

ABLEAU C.1 

tions	canadien

tions	étrangèr

ligations	

tres	

tal	de	l’actif	

HANGEMEN

tableau	suivan
uarielles,	basé
nnées	fournies

n	des	professeur
elle	au	31	décem
ll,	2013	

– ÉLÉMEN

N DE L’ACTIF

r	l’actif	au	31	
tenu	en	sous	u
ous	la	respons
er	Limitée	et	I

VALEUR MA

nt	montre	la	r
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– VALEUR 
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NTS À L’ACT

nt	montre	les	
ées	sur	la	vale
s	par	l’Univers
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NTS D’AC

F DU RÉGIM

décembre	201
un	contrat	d’as
sabilité	de	Pla
ntegra	Capital

ARCHANDE

épartition	de	
1	:	

MARCHAN

TIF DU RÉGI

changements	
ur	marchande
sité	de	Moncto

s	et	bibliothéca

CTIF 

ME 

12	nous	a	été	
ssurance	par	A
cements	Mont
l.	

l’actif	au	31	d

NDE DE L’AC

31 déce

1

ME 

à	l’actif	du	rég
e.		Le	rapproch
on.	

aires	de	l'Univer

fournie	par	l’U
Assomption‐V
trusco	Bolton

écembre	2012

CTIF 
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$

44	049	227

43	777	386

49	450	301

2	012	307

139	289	221

gime	durant	la
hement	des	él

rsité	de	Moncto

Université	de	
Vie.		Au	31	déc
n,	des	Placeme

2	et	à	titre	com

31

a	période	entr
léments	de	l’a
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Moncton.		L’a
cembre	2012,	
nt	Louisbourg

mparatif	la	rép
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41	224	
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134	345	

re	les	deux	év
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spéciaux	

mployeur	
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ments	
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T
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CHEMENT D
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8

(1

7
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DES ÉLÉME
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2

1

3

4
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17

11
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se	de	retraite	:
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ement
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8,11	%	
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7,11	%	
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ENTS DE L’A
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$

4	345	563	

2	911	763

1	664	467	

3	206	732		

4	871	199

‐‐‐

0	140	125	

7	923	087		

1	951	889		

286	867		
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2	979	429		

9	289	221		
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:	
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rsité	de	Moncto

ACTIF 

nets	des	frais	d

on		
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8	59

15	83
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	méthode	de	l
bleaux	suivant

RÉVUS ET A

2010

6,5%

8	618	049	$

10	748	248	$
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NNEXE D 

ESCRIPTION
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nt	qu’administr
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SUMÉ DE L

s	tableaux	ci‐d
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D.2		Changem

D.3		Répartit

D.4		Répartit
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n	des	professeur
elle	au	31	décem
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bles	aux	fins	d
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LA PARTICIP
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de	la	particip
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tion	des	partic
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ffectuées	pour
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aires	de	l'Univer
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PATION 

gime	au	31	dé
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rsité	de	Moncto
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24	

TES 

n‐Vie	en	

		Des	
service	
plètes	et	

re	2012	



Rég
Éva
©	M

TA

 

Par
par

	

	

	

	

Ren

Rem
dus

Ret
ret

	

	

	
1	Co

 

De	
par
ci‐a

Si	le

Au	

gime	de	pension
aluation	actuarie
Morneau	Shepel

ABLEAU D.1
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après	au	31	dé
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Rent
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re	moyen	

moyen	
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boursement	m
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te	annuelle	tot
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t	participantes
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6	(plus	les	inté
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au	régime	ant
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rminé	au	31	d
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me	de	ces	com
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