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on révele les vrales couvleurs




QUELQUES TERMES...

Le sexe et le genre

Le sexe: Composantes biologiques des genes, hormones,
parties du corps, particulierement le systeme reproductif

Le genre: Construction de la societe, standards sociaux sur
comment se comporter en tant que garcon ou fille
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QUELQUES TERMES...

Identite, Expression et Orientation/attirance

Identité: Sentiment d'un individu a I'egard de son/ses genre(s)
Expression: Facon dont un individu exprime son/ses genre (s)

Orientation: Affection ou attirance ressentie pour une personne en
fonction du/des genres de celle-ci
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L3 licorne du genre  TSER

Plus d'information sur -
www_transstudent.org/gender

Design par- Landyn Pan and Anna Moore

AR Indentite de genre

O Femelle/Femme/Fille
O = \gle /Homme/ Garcon
Omeeeeeee——— Autre(s) gEﬂl’E[S)

@ Expression/présentation du genre

O F8minie
_—-— Masculine

% Sexe assigné 3 la naissance
Femme Homme Intresexué

Om——— \ytre(s) genre(s)




LGBTQ +:

ACRONYME DESIGNANT
LES IDENTITES
LESBIENNE, GAI(E),
BISEXUEL(LE),
TRANSGENRE, QUEER,
EN QUESTIONNEMENT
ET PLUS ENCORE

LGBT Community Termino[ogy and F[ags

Sexual, ion below is is simply a general guide to some popular LGBT community terms. When

y personal and offen change from person to person, The infé

and gender i

dealing with these terms it is important to remember that gender identity, romantic attraction, and sexuality are independent of each other. Some of these term can be used in a derogatory way and care
should be used when speaking with someone about their gender identity, sexuality, or romantic attraction. It is abways a best practice to ask the person which terms they prefer.

Sexual Orientation Gender Identity Romantic Attraction

Th defines their sexual prefe way a person expresses (h the feelin p— y, manogamy

Gender Fluid

Androgynous

Drag / Feather g : Lithromantic

Genderqueer Demiromantic

Biromantic
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Panromantic
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Bisexual

Lithsexual
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DE BEAUX EXEMPLES

https://www.youtube.com/watch?v=wTGyR31rflU



http://www.youtube.com/watch?v=wTGyR31rfIU

LES DROITS DES LGBTQ+

AU CANADA

La Loi canadienne sur les droits de la personne: Protege tous ceux
qui travaillent pour des organismes federaux ou qui regoivent des
services d'un organisme federal

' La Charte canadienne des droits et libertes: Article 15- Protege contre
la discrimination basée sur plusieurs motifs, dont la race, le sexe, la
religion et l'orientation sexuelle.

Les lois specifiques a chaque province et territoire: Protegent les
personnes contre la discrimination et le harcelement a I'ecole, au
travail, quand ils louent des logement, recoivent des soins de sante et
obtiennent des services publics



DANS LES ECOLES DU NOUVEAU-BRUNSWICK-

POLITIQUE 703

* 6.4.1 Peu importe qui manifeste les comportements
ci-dessous, ils ne sont pas toleres dans le systeme
d'education publique du Nouveau-Brunswick:

la discrimination fondee sur la race, la couleur, |a

religion, l'origine nationale, ou ethnique,

'ascendance, le lieu d'origine, le groupe linguistique, N
'incapacité, le sexe, I'orientation sexuelle, I'identite |
sexuelle, I'age, la condition sociale, les convictions ou

les activites politique; les paroles ou les gestes

irrespectueux ou inappropries;

Ministére de 'Education et de la petite enfance



HETEROSEXISME & HETERONORMATIVITE

Systeme de comportements, de representations, de discriminations
et de préjugés favorisant la sexualité et les relations héterosexuelles.




LES CONSEQUENCES...




LES CONSEQUENCES...CHEZ LES COMMUNAUTES
LGBTQ+
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LE SUICIDE ET LES ‘3§$

COMMUNAUTES LGBTQ+ ' * II

Au Canada:

Risque de suicide 14 fois + élevé chez jeunes LGB

2 fois + probable de faire des tentatives de suicide (minorites
sexuelles vs hetéros)

Chaque anneée, 1 personne sur 167 tente de s'enlever la vie,
chez les personnes transgenres, ce nombre est de 1 sur g.



ETRE UNE PERSONNE ALLIEE

J'ouvre mes horizons! L'important c'est la personne qui est devant moi et
non seulement son identite et expression de genre, son sexe biologique
et son orientation sexuelle.

Je n'assume pas que tout le monde a ou est intéresse a avoir un
partenaire de sexe oppose...

Tous les enfants ne vivent pas dans des familles avec un couple homme-
femme dans des roles parentaux, alors faut penser autrement!



ETRE UNE PERSONNE ALLIEE

Je parle de parents plutot que de maman et papa.

J'utilise le terme neutre "partenaire" au lieu de mari/chum ou
femme/blonde

Je n'assume pas que toutes les femmes sexuellement active ont
besoin de moyens de contraception, je parle plutot du sécurisexe.

J'utilise le prenom et pronoms preferes par la personne (en cas de
doute, je demande poliment et en prive a la personne!)



ETRE UNE PERSONNE ALLIEE

Je ne demande jamais le "vrai" nom de la personne

Je ne pose pas de question personnelle sur I'anatomie de la personne
(ex. opération ou non?)

Je participe aux activites liees a la diversite et m'informe sur le sujet!

Je pose des gestes d'inclusion- Sourire et étre empathique envers
quelqu'un peut aider grandement quand on est victime de
discrimination!






ETRE UN MILIEU INCLUSIF

Montrez votre ouverture d'esprit: Affichez des symboles de la
diversite (drapeaux, affiches, art, cartes Allie(e), campagne de
sensibilisation...)

Révisez vos formulaires, documents officiels et

communications: =*AE;'

Utilisez des termes inclusifs tels: personne, nom
juridique [nom  prefere; Sexe: M/F/A, eviter des titres
sexues tels madame, monsieur,...

Posez vous la question quant a la nécessité de
demander a la personne d’identifier son sexe dans vos
formulaires/documents officiels



ETRE UN MILIEU INCLUSIF




LA VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=rmLYGanRm8w
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Et plus!....




INFORMATION

AIDS Soirées d'accueil Sain et sauf- Moncton
Sl DAXM ONCTON Mardis soirs - Centre de jeunes Quest
Le 2e mardi du mois -Bibliotheque publique

sida-aidsmoncton.com de Moncton

sdoiron(@sida-aidsmoncton.com é %ga

506-859-9616 e ~¢i?
‘S:qFE 4z

Q TR AR T eneALE Ressource essentielle -milieu de la sante:
? Rainbow Health Ontario/Santé arc-en-ciel
Campagpne Ici on est inclusif? Ontario: www.rainbowhealthontario.ca/

lise.duguay@umoncton.ca
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INTERESSES A COLLABORER AUSSI??
FAITES NOUS SIGNE!!!

IC1 ON EST INGLUSIF !
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