CaRMS -préparer une
lettre de réféerence

Micheline Boucher
Unité de médecine de famille de Dieppe

Micheline Boucher
Unité de médecine de famille - Dieppe
19 septembre 2017
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» « Canadian residency mathcing system »

» Service canadien de jumelage des résidents

» Existe depuis 1970
» Utilisé dans plusieurs pays et en Amérique du Nord

» Facultés de médecine francophones du Québec se joignent en 2005
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» 1°" tour
» 2ieme tour

» 3ieme tour




CaRMS - préparer une lettre de réference

Parcourir le site
Reéfléchir a leurs intéréts
Penser a leurs choix
Orientation de carriere
Consulter

Prévoir pieces d’identité - passeport, version longue du certificat de naissance
Préparer CV

Préparer lettre d’intention
Stages

vV v v vV vV vV vV vV VY

Recherche
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Septembre: ouverture de la plate-forme

Mi-novembre: dépobt du dossier avec lettres de réféerences

Fin novembre-décembre: évaluation des dossiers pas les programmes
Décembre-janvier: offres d’entrevue par les programmes
Janvier-février: entrevues

Février**: étudiants et programmes déposent liste de préférences
Mars - 18" mercredi: Jour de Match

Début du 2'¢me tour

Mi-avril: Match du 2i€me tour

vV Vv vV vV v v v Y
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» Programmes - classent les étudiants selon leurs préférences respectives

» FEtudiants - soumettent leurs préférences de disciplines et programmes pour
I’algorithme de Match - CaRMS

» « Student ranking drives the process! »

» Lettres de référence jouent un réle important dans le processus!
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Peu de demande de discipline/programme

Peu de ranking de discipline/programme

Limite géographique

Stratégie de planification de carriere - parfois non réaliste!
Exces de confiance

Pauvre communication et capacité d’entrevue

vV vV v v v v Vv

Manque d’utilisation ou peu de planification de carriere

» Eviter de faire demande dans seulement 1 discipline et 1 programme !1!
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Etudiant que I’on connait - indiquer clinique ou recherche
Contexte

Qui nous sommes

Impressions du candidat basées sur vos observations
Evaluation du candidat selon programme - couvrir les CanMeds
CaRMS - site

Connaissances - application clinique

Résolution de probleme, gestion des patients

Attitudes et comportements

vV VvV vV vV vV vV v v Y

Communication - relation de travail, collaboration
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Motivation - ponctualité

Professionnalisme

Sens des responsabilités

Procédures et techniques

Qualité particulieres et contribution
Exemples concrets***

Programme - spécificités: urgence, chirurgie...

Lettre générale: compétences

vV Vv vV vV v v v Y

Discipline ciblée: indiquer ce que le candidat comprend de la discipline
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Equilibre forces - défis
Comparaison aux autres candidats
CV

Accomplissements autres
Sommaire des impressions**

1 page**

ROle: pour décision éclairée

vV vV v vV v v v Y

Confidentialité
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Lettre standard

Trop surperficielle

Trop longue

Eléments que I’on connait pas assez!

Pas seulement les forces

vV v v v v Vv

Eviter erreur
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Rencontre avec étudiant

Temps nécessaire - date de remise

Confort

Référence a quelqu’un d’autre dans I’équipe au besoin

Accompagnement

vV v v v v Vv

Conseils
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