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Fiche Description - Stage d’initiation a la recherche
Nom de la préceptrice ou du précepteur : Claire Johnson, PhD.
Téléphone : (506) 858-4365 Courriel : claire.johnson@umoncton.ca

Organisation, département ou campus : Université de Moncton, Campus de Moncton

Lieu ou se déroule le stage : Campus de Moncton

Titre du stage : Diplomé de I'étranger, est-il possible de rester un médecin actif au Nouveau-Brunswick?

1. Description du projet de recherche

Le recrutement de médecins formés a I'étranger (MFE) reste I'un des moyens les plus utilisés afin de remplir
les nombreux postes vacants dans le systeme de santé a travers le pays. Néanmoins une fraction seulement
de ces médecins pratiqueront la médecine. Ces MFE se heurtent & des obstacles personnels et structurels
lorsqu'ils entament le processus d'intégration professionnelle. L'étude vise a mieux comprendre les
trajectoires d'intégration professionnelle des MFE au Nouveau-Brunswick (N.-B.), ainsi que d’identifier les
facteurs facilitateurs et les barriéres a cette intégration, a l'aide d'une approche mixe triangulée, dont un
sondage en ligne et des entrevues semi-dirigées. Nous recueillerons I'expérience du processus d'intégration
de médecins et chirurgiens immigrants du N.-B. exergcant ou non dans le systeme de santé. Nous évaluerons
ensuite qualitativement les obstacles et les facilitateurs pergus tout au long de la trajectoire de leur intégration
professionnelle, ainsi que I'impact des facteurs liés a la norme canadienne, aux préjugés implicites et
explicites sur les compétences cliniques pour exercer au N.-B., a la langue et a la culture. Les résultats
permettront d’émettre des recommandations destinées aux autorités compétentes afin de faciliter I'intégration
de ces immigrants dans le systéeme de santé du N.-B.

2. Description des taches attitrées a I'étudiante ou I’étudiant

L'étudiante ou I'étudiant en médecine aura comme role d’'assister les chercheurs dans la
rédaction du protocole pour le comité d’éthique de la recherche et participera au consentement
des participants ainsi qu'a I'élaboration et la distribution du sondage et les transcriptions des
entrevues qualitatives.

3. Description des modalités de supervision

L'étudiante ou I'étudiant sera en mesure de travailler selon son propre rythme, en raison de 25
heures par semaine. Son évaluation sera faite sur une base de travaux et résultats présentés au
fur et a mesure de I'avancement du projet, et ce en mode virtuel. La préceptrice sera disponible
pour d'éventuelles interrogations et pour guider I'étudiant en raison de rencontres hebdomadaires
virtuelles.

4. Disponibilités de la préceptrice ou du précepteur
Date de début (J/M/A) : 01/05/2023 Date de fin (J/M/A) : 31/08/2023

5. Autre information pertinente (objectifs d’apprentissage, milieu de stage, équipe de
recherche, etc.)

Ce projet de recherche contribuera a développer et enrichir les connaissances de I'étudiante.

Est-ce que vous souhaitez que cette opportunité soit affichée : Non O Oui H

Nom de I’étudiante ou I’étudiant présélectionné(e) :

Pour toutes questions, veuillez communiquer avec la coordonnatrice des stages d'initiation a la
recherche d'été du CFMNB, Mélissa Breault, a melissa.breault@umoncton.ca ou avec le
directeur adjoint de la recherche, Florian Euzen, a florian.euzen@umoncton.ca
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