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Fiche Description - Stage d’initiation a la recherche
Nom de la préceptrice ou du précepteur : Claire Johnson
Téléphone : 506-858-4000 ext 4365 Courriel : claire.johnson@umoncton.ca

Organisation, département ou campus : Ecole des hautes études publiques

Lieu ou se déroule le stage : flexible

Titre du stage : Les facteurs qui favorisent la rétention des médecins et des infirmiéres ceuvrant en
" contextes minoritaires : I'apport des approches « Making it Work » et « Magnet Hospital »

1. Description du projet de recherche

Pour mieux comprendre et mesurer la rétention des médecins et des infirmieéres, nous avons réalisé un projet de
recherche avec une méthode mixte séquentielle qui combine un volet qualitatif et quantitatif (Creswell & Creswell,
2018). Le volet qualitatif, qui comprend 57 entretiens en profondeur avec des gens qui ont quitté le réseau et des
gens qui travaillent encore permet une compréhension fine des phénomenes complexes (Onwuegbuzie &
Teddlie, 2003). Les données quantitatives permettent de mesurer 'ampleur des résultats qualitatifs dans une
population données. Nous avons lancé un sondage en ligne aux médecins et aux infirmiers.eres du réseau et
nous avons eu 700 répondants!

2. Description des taches attitrées a I’étudiante ou I’étudiant

Pour le volet qualitatif, nous sommes a I'étape du codage, I'analyse thématique et la rédaction
d'articles scientifiques.

Pour le volet quantitatif, nous sommes a I'étape de I'analyse statistique dans SPSS et la rédaction
d'articles scientifiques.

L'étudiant.e pourrait nous aider avec n'importe quelle de ces étapes selon leurs intéréts.
3. Description des modalités de supervision

Nous sommes flexibles, pour le lieu du stage. L'étudiante ou I'étudiant est libre de travailler de la
maison ou sur le campus selon leurs préférences. Un stage hybride serait possible aussi. Une
rencontre entre superviseur de stage et I'étudiante ou I'étudiant serait probablement & une
fréquence d'une fois par semaine.

4. Disponibilités de la préceptrice ou du précepteur

Date de début (J/M/A) : 01/05/2023 Date de fin (J/M/A) : 01/09/2023

5. Autre information pertinente (objectifs d’apprentissage, milieu de stage, équipe de
recherche, etc.)

Est-ce que vous souhaitez que cette opportunité soit affichée : Non O Oui H

Nom de I’étudiante ou I’étudiant présélectionné(e) :

Pour toutes questions, veuillez communiquer avec la coordonnatrice des stages d'initiation a la
recherche d'été du CFMNB, Mélissa Breault, a melissa.breault@umoncton.ca ou avec le
directeur adjoint de la recherche, Florian Euzen, a florian.euzen@umoncton.ca
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