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Rapport annuel 2025-2026 

Présenté au Sénat académique 

Faculté des études supérieures et de la recherche 

Vice-rectorat adjoint à la recherche 

 
1. Message du vice-recteur adjoint à la recherche et du doyen 
 

La Faculté des études supérieures et de la recherche (FESR) et le Vice-rectorat adjoint à la 

recherche ont connu une très bonne année. Nous avons atteint un nouveau sommet historique 

à la fois pour les inscriptions aux cycles supérieurs. 

 

Les nombres de demandes de financement et de collaborations avec des entités externes 

(compagnies privées, OBNL, villes, communautés, etc.) sont nettement à la hausse. De l’appui 

considérable est offert aux personnes chercheuses pour le succès de leurs projets de recherche. 

 

Nous allons continuer nos efforts pour faire progresser le plan stratégique institutionnel ainsi 

que les actions facultaires. Par exemple, nous sommes dans le processus de redéfinition de nos 

axes et créneaux de recherche. Ceci est le premier pas pour l’établissement d’un nouveau plan 

institutionnel pour la recherche. Un deuxième appel pour combler les chaires de recherche 

stratégiques a eu lieu récemment. Par ailleurs, un comité complété ses travaux et suggère une 

restructuration de l’Institut d’études acadiennes. 

 

 

2. Faculté en bref 
 

La FESR offre, en collaboration avec les unités académiques de l’Université, huit doctorats et 

une trentaine de maîtrises. Elle compte 659 personnes étudiantes à temps complet et 247 

personnes étudiantes à temps partiel. Après une croissance des inscriptions à temps complet 

de 2018 à 2020, il y a eu un léger recul au cours des deux années suivantes. Cependant depuis 

2022, nous avons eu un bond de presque 62% dans nos inscriptions à temps plein et d’environ 

18% à temps partiel. Pour la troisième année consécutive, on atteint un sommet historique 

à ce chapitre. Ceci augure donc très bien pour les études supérieures et par ricochet, pour nos 

activités de RDC. Par ailleurs, une partie de cette croissance est liée à des nouveaux arrivants 

qui choisissent de s’inscrire à un programme, particulièrement du type professionnel, pour 

parfaire leur formation. 

 

Tableau 1 : Inscriptions et diplomation aux cycles supérieurs 
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Au cours des cinq dernières années, le nombre de personnes diplômées a augmenté de 78%. 

Ceci démontre une meilleure efficacité de nos programmes, car les personnes étudiantes ont 

maintenant tendance à diplômer plus rapidement. Un bon suivi des dossiers étudiants de la part 

des Comités des études supérieures et de la FESR peut expliquer ce succès quant à la durée 

des études. 

 

 

3. Faits saillants 
 

Rose Kipka s’est vu décerner une prestigieuse Chaire de recherche du Canada sur le 

développement et les enjeux territoriaux en Acadie contemporaine à l’UMCE. 

Le projet de restructuration de l’Institut des études acadiennes a été adopté par le Conseil de 

la FESR et sera bientôt soumis aux instances supérieures. 

Organisation du troisième Forum MedTech où plus de 225 personnes, et une trentaine 

d’exposants ont participé. Cette initiative engendre annuellement plusieurs projets de 

recherche collaborative. 

La FESR et le BSI ont sécurisé 1,8M$ de financement sur trois années pour le projet IA-PME 

qui vise la recherche collaborative en IA avec les petites et moyennes entreprises. 

Une entente de principe a été conclue avec Dassault Systèmes pour l’élaboration d’un 

carrefour d’innovation d’excellence portant sur l’aménagement du territoire. 

Une entente de principe a été conclue avec la compagnie Orichalk pour l’installation d’un 

cyclotron au sous-sol du CMPNB dans le but de produire des radio-isotopes et faire de la 

recherche en pharmacologie. 

UNI a financé la création du laboratoire UNIlab InnoviIA pour œuvrer sur des projets de 

recherche collaborative en fintech. 

 

Mois des études supérieures et de la recherche 

C’est en collaboration avec les campus, facultés, écoles et départements que la FESR organise 

le Mois des études supérieures et de la recherche (MESR), qui ont eu lieu en présentiel et 

virtuel du 2 au 31 mars, où plus de 43 différentes activités et présentations furent au 

programme. Ces activités servent de promotion de nos programmes et de nos activités de 

recherche. 

 

Colloque des jeunes chercheuses et chercheurs 

Ce colloque en était à sa 36e édition et bien qu’il soit un élément du MESR, il mérite une 

mention particulière. Il a eu lieu en présentiel le 11 mars 2026. Cinquante-et-une participantes 

et participants ont présenté leurs recherches et un gala mettant en vedette les personnes 

étudiantes dans les formations artistiques a couronné la journée. 

 

 

4. Nominations 
 

Madame Janice Bourque a été nommée secrétaire administrative XI de la FESR. 

Madame Yousra Guetat a été nommée secrétaire de direction de la FESR. 

 

5. Prix et distinctions 
 

Le professeur Michel Cardin a été nommé membre de l’Ordre du Canada. 

Le professeur Moulay Akhloufi s’est mérité le prix de l’innovation dans le monde universitaire 

et de la recherche d’InnovateNB. Il se trouve dans les 2% des chercheurs les plus influents de 

son domaine par le classement de l’Université Stanford. 

Le professeur Alain Deneault a figuré parmi les finalistes des Prix littéraires du Gouverneur 

général. 

Le professeur Marc Surette s’est mérité le prix de mentorat de RechercheNB. 
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Le professeur associé Rodney Ouellette s’est mérité le prix de l’équipe de recherche du 

RechercheNB. 

 

Prix Vo-Van de la meilleure thèse 

La FESR a décerné le Prix Vo-Van de la meilleure thèse à Loïck Ducros pour la qualité de sa 

recherche intitulée « À l’omble de l’hypoxie : La réponse à différents niveaux d’intégration de 

l’omble chevalier (Salvelinus alpinus) face à l’hypoxie cyclique ». Monsieur Ducros a obtenu 

son Ph.D en sciences de la vie, sous la supervision de Simon Lamarre, professeur du 

Département de biologie. La cérémonie de remise du prix a eu lieu en présentiel le 25 mars 

2026. 

 

Ma thèse en 180 secondes (MT180s) 

Noémie Gourdon étudiante au doctorat en sciences de la vie a remporté le premier prix du 

concours MT180s des provinces atlantiques et a représenté l’Université de Moncton au 

concours national en mai. Au niveau de la maitrise, Faith Wright étudiante en sociolinguistique 

s’est mérité le premier prix dans cette catégorie. 

 

Médaille d’or du Gouverneur général 

Ian Connor Dauphinee, finissant à la maîtrise en psychologie sous la direction du professeur 

Jean Saint-Aubin de l’École de psychologie, s’est mérité la Médaille d’or du Gouverneur 

général. 

 

Prix du Recteur 

Le prix pour la meilleure publication étudiante, tous cycles confondus, a été décerné en 

présentiel le 31 mars 2026 à Alexandre-James Roussel, étudiant à la maîtrise ès sciences 

(biologie) sous la supervision de Anne-Marie Dion-Côté , professeure au Département de 

biologie, pour la publication Loss of SETD2 in wild-type VHL clear cell renal cell carcinoma 

sensitizes cells to STF-62247 and leads to DNA damage, cell cycle arrest, and cell death 

characteristic of pyroptosis, parue dans la revue Molecular Biology and Evolution. 

 

Prix d’excellence en recherche 

Le professeur Moulay Akhloufi du Département d’informatique s’est mérité le Prix 

d’excellence en recherche. Ce prix est accordé annuellement à un membre du corps professoral 

de l’un des trois campus qui s’est distingué par une ou des contributions exceptionnelles en 

recherche. 

 

Prix d’excellence en encadrement 

La professeure Annie Roy-Charland de l’École de psychologie Département d’informatique 

s’est mérité le Prix d’excellence en encadrement. Ce prix est accordé annuellement à un 

membre du corps professoral de l’un des trois campus qui s’est distingué par une ou des 

contributions exceptionnelles en encadrement. 

 

Prix influence 

La professeure Vickie Plourde de l’École de psychologie s’est mérité le Prix influence offert 

pour la toute première fois par la FESR. Ce prix est accordé annuellement à un membre du 

corps professoral en début de carrière de l’un des trois campus qui s’est distingué par l’impact 

de ses recherches. 

 

Conférence de la FESR 

Cette année, la 27e Conférence de la FESR Tresser les savoirs : Une méthodologie pour faire 

dialoguer les archives coloniales et les récits de la tradition orale Wolastoqey a été prononcée 

par Édith Bélanger, professeure en études autochtones au campus d’Edmundston. Cette 

activité s’est déroulée en présentiel au campus de Moncton et virtuel le 18 mars 2026. 
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6. Recherche 
 

6.1 Généralités 

 

Le Tableau 2 montre les revenus en recherche de l’Université de Moncton. Après deux 

années consécutives où on a atteint un niveau historique, on observe un léger recul en 

2024-2025. Cette diminution est principalement liée à la fin de deux projets majeurs de 

recherche. Il faut noter que la FESR n’a pas accès aux chiffres officiels pour les fonds de 

recherche pour 2025-2026, car ils seront uniquement rendus publics après l’adoption des 

états financiers par le Conseil de l’Université en septembre prochain. Il existe donc un 

décalage d’une année entre ces chiffres et ceux présentés pour la population étudiante. 

 

 

Tableau 2 : Revenus en recherche 

 

 
 

Malgré ce recul ponctuel, plusieurs signes encourageants existent pour la recherche et son 

financement: 

• Le financement IA-PME récemment reçu va certainement amplifier nos projets de 

recherche collaborative. 

• La récente création d’un institut de recherche en santé devrait porter des fruits en 

augmentant nos collaborations avec nos partenaires. 

• La restructuration de l’Institut d’études acadiennes va certainement redynamiser cet 

axe et mener à un plus grand nombre de projets de recherche. 

• Nous avons obtenu neuf nouvelles subventions dans le programme Découverte et 

trois subventions dans le programme de développement à la Découverte du CRSNG 

pour 2026-2027. Au CRSH, nous avons reçu trois subventions du programme 

développement Savoir. 

• Le montant total reçu des grands conseils nationaux continue de progresser avec une 

croissance de plus de 50% en cinq années. 

• Le financement obtenu de Mitacs a continué sa progression pour atteindre un sommet 

historique. Ces investissements nous permettent de multiplier nos collaborations 

externes. 

• Les collaborations prévues avec UNI, Dassault Systèmes et Orichalk vont 

certainement alimenter nos revenus de recherche. 
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6.2 Programmes internes de financement 

 

La FESR gère un certain nombre de programmes de financement interne de la recherche, 

dans le but d’accroître la capacité en recherche. Sont présentés ici les résultats des 

concours. 

 

Concours régulier 

Dans le cadre de ce concours, qui accorde des subventions de recherche aux membres du 

corps professoral des trois campus, quatre subventions ont été accordées à l’UMCE pour 

un total de 12 000 $, 49 subventions à l’UMCM pour un total de 215 556 $ et quatre à 

l’UMCS pour un total de 16 000 $. Ce concours sert non seulement à amorcer un projet 

de recherche qui mène ensuite à la présentation d’une demande de subvention aux grands 

conseils, mais aussi de levier pour obtenir du financement externe pour un projet de 

recherche en cours. 

 

Concours intercampus 

Ce concours s’adresse à des équipes composées d’au moins deux professeures et 

professeurs de campus différents dans le but d’augmenter les collaborations intercampus. 

Deux subventions ont été offertes pour un total de 9 980 $. 
 

Programme spécial d’aide à la diffusion de la RDCI 

Ce concours qui a lieu une fois par année vise à aider financièrement les membres du 

corps professoral des trois campus à faire connaître leurs travaux en RDCI : un professeur 

à l’UMCE a reçu une aide financière d’un montant de 750 $, 12 à l’UMCM pour un total 

de 9 254 $, et un professeur à l’UMCS pour un total de 1 177 $. 
 

Programme de subventions stratégiques 

Ce concours sert de levier en vue d’obtenir un financement d’un organisme 

subventionnaire pour un projet de recherche. Seize subventions stratégiques et une 

subvention stratégique en études acadiennes ont été accordées, totalisant 110 990 $. 
 

Programme spécial de subvention de recherche pour les nouvelles professeures et 

nouveaux professeurs 

Ce programme vise à soutenir les nouvelles professeures et nouveaux professeurs à lancer 

leur programme de recherche en début de carrière. Cette année, quatre subventions ont été 

accordées à des membres du corps professoral de l’UMCM en début de carrière pour un 

montant de 20 000 $. 
 

Programme de soutien à la recherche autochtone 

Ce programme vise à apporter une aide financière aux professeures et professeurs de 

l’Université de Moncton dans le but d’encourager la recherche partenariale menée avec 

les autochtones et de soutenir les projets qui contribueront à accroître les connaissances et 

la compréhension à l’égard des peuples autochtones. Aucune subvention n’a été accordée 

cette année, car le descriptif du programme est en révision. 

 

6.3 Financement externe 

 

La présente rubrique met en lumière les principaux résultats des concours de financement 

de la recherche ainsi que d’autres activités connexes auprès d’organismes fédéraux, 

provinciaux et d’autres partenaires pour l’année 2025-2026. Un nombre important de 

chercheuses et de chercheurs de l’Université poursuivent leur engagement au sein de 

réseaux de recherche et de divers partenariats. Les données présentées ci-dessous portent 

uniquement sur les fonds administrés par l’Université de Moncton pour des projets dirigés 

par un membre du corps professoral à titre de candidate principale ou de candidat 

principal. 
 

Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie (CRSNG) 

Subventions à la découverte 

Huit nouvelles subventions à la découverte d’une durée de cinq ans ont été attribuées en 

2025-2026, pour des versements totalisant 319 000 $ au cours de l’année. Trois d’entre 

elles ont bénéficié d’un supplément Tremplin vers la découverte de 12 500 $, offrant des 

ressources supplémentaires aux chercheuses et chercheurs en début de carrière, pour un 

total de 37 500 $. Ces montants s’ajoutent aux 30 subventions à la découverte en cours 

dont les versements annuels représentaient 1 040 350 $. 
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Subventions à la découverte axées sur le développement 

Deux subventions à la découverte axée sur le développement, d’un montant annuel de 

22 000 $ chacune, ont été accordées, pour un total de 44 000 $. Ce programme offre un 

soutien sur une période de deux ans aux chercheuses et chercheurs de petites universités 

dont la demande de subvention à la découverte, bien que jugée de qualité suffisante pour 

mériter un appui, n’a pas été retenue lors du concours régulier des subventions à la 

découverte. 
 

Subventions Alliance 

Une subvention Alliance a été obtenue pour la réalisation d’un projet de recherche 

partenarial pour une période de deux ans, dont le versement 2025-2026 s’élevait à 

34 600 $. De plus, une subvention Alliance Catalyseur de 25 000 $ a été accordée afin de 

soutenir le développement de collaborations avec des partenaires académiques à 

l’international.  

 

Subventions PromoScience 

Le programme PromoScience offre un soutien financier aux organismes qui permettent 

aux jeunes de découvrir les sciences et le génie. Un nouveau financement d’une durée de 

trois ans a été accordé à l’Université de Moncton, dont le versement pour la période visée 

s’élevait à 22 500 $.  

 

Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) 

Subventions Savoir 

Deux nouvelles subventions Savoir pluriannuelles ont été accordées en 2025-2026, avec 

des versements totalisant 66 795 $ pour la première année. Ces montants s’ajoutent à ceux 

de trois subventions Savoir en cours, dont le total des versements correspondait à 

92 731 $. 

 

Subventions de développement Savoir 

Six nouvelles subventions, d’une durée de deux ans, ont été accordées en 2025-2026, avec 

des versements totalisant 210 562 $ pour la première année. Une nouvelle initiative 

conjointe du CRSH et du ministère du Patrimoine canadien visant à soutenir la recherche 

en français a permis le financement d’une subvention additionnelle (versement de 

28 091 $ pour 2025-2026), ainsi que l’octroi d’un financement complémentaire de 7 492 $ 

à une autre subvention. Par ailleurs, quatre subventions de développement Savoir en 

étaient à leur deuxième année, avec des versements s’élevant à 111 652 $. 

 

Subventions d’engagement partenarial 

Trois projets réalisés en partenariat avec des organismes non universitaires en réponse à 

des besoins immédiats ont été financés par le programme des subventions d’engagement 

partenarial en 2025-2026, pour un montant total de 74 624 $. 

 

Subventions Connexion 

Une subvention Connexion a été accordée afin de soutenir des événements et des activités 

de rayonnement axés sur la mobilisation des connaissances. Le financement total s’élevait 

à 24 950 $. 

 

Subventions Destination Horizon 

Une subvention de 7 324 $ a été accordée afin de soutenir le développement de réseaux 

ou de consortiums réunissant des chercheuses et chercheurs de l’Union européenne et 

d’autres pays associés, dans le but de répondre aux appels à propositions du pilier 2 

d’Horizon Europe. 

 

Subvention institutionnelle du CRSH 

La subvention institutionnelle du CRSH contribue à renforcer l’excellence des travaux de 

recherche en sciences humaines et sociales. Le versement 2025-2026 correspondait à 

57 465 $, incluant un supplément pour appuyer les petits établissements. 

 

Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) 

Subventions Projet 

Une nouvelle subvention Projet d’une durée de cinq années a été attribuée, avec un 

versement de 150 705 $ pour 2025-2026. À ce montant s’ajoute un versement de 

151 470 $ associé à une subvention en cours. 
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Initiative Réseau de réseaux 

Une subvention était en cours pour soutenir la consolidation d’un réseau de services 

intégrés pour les jeunes au Nouveau-Brunswick. Un versement de 290 985 $ a permis de 

couvrir les activités prévues pour 2025-2026. Par ailleurs, nouvelle subvention visant la 

phase 2 du réseau a été accordée en 2025-2026, avec un versement de 114 583 $ pour la 

première année.  

 

Fonds Nouvelles frontières en recherche 

Administré par les trois grands organismes fédéraux, ce fonds soutient des recherches de 

calibre mondial, interdisciplinaires, internationales, à haut risque, à haut rendement et à 

fort potentiel transformateur. Dans ce cadre, le deuxième de trois versements d’une 

subvention accordée au titre du volet international s’élevait à 374 786 $ pour l’année 

2025-2026. 

 

Chaires de recherche du Canada  

L’Université de Moncton a une allocation de sept chaires de recherche du Canada (CRC), 

de niveau 2 (100 000 $ par an), dont six étaient occupées en 2025-2026. Une nouvelle 

chaire portant sur le développement et les enjeux territoriaux en Acadie contemporaine 

est entrée en vigueur le 1er septembre 2025 pour un mandat de cinq ans. L’ensemble des 

versements du programme pour la période s’élevait à 575 000 $.  

 

Dans le but de mieux soutenir les chercheuses et chercheurs en début de carrière, le 

programme des CRC a mis sur pied une initiative offrant aux titulaires de chaire de niveau 

2 dans leur premier mandat une allocation annuelle de 20 000 $ visant à favoriser le 

lancement de leur carrière en recherche. En 2025-2026, cette mesure a bénéficié à trois 

titulaires, pour un total de 60 000$. 

 

Enfin, l’Université de Moncton a obtenu une subvention de 50 000 $ en matière d’équité, 

de diversité et d’inclusion afin de l’aider à éliminer les obstacles systémiques liés au 

recrutement, à l’avancement et à la rétention des personnes issues de groupes sous-

représentés, et à répondre aux exigences du programme des CRC. 

 

Fonds de soutien à la recherche  

En 2025-2026, l’Université a reçu une subvention de 1 096 351 $ dans le cadre de ce 

programme fédéral qui vise à aider les établissements à assumer les dépenses engagées 

dans la gestion des travaux de recherche financés par les trois organismes 

subventionnaires fédéraux et à maintenir un milieu de recherche de calibre mondial. Ce 

montant était accompagné d’une allocation supplémentaire de 5 391 $ destinée à appuyer 

des activités visant à renforcer la capacité d’évaluation et d’atténuation des risques liés à 

la sécurité de la recherche. 

 

Mitacs 

Par l’entremise de divers programmes, Mitacs soutient des stagiaires de recherche de 

premier cycle, des personnes étudiantes aux cycles supérieurs ainsi que des stagiaires 

postdoctoraux travaillant sur un projet de recherche sous la supervision d’un membre du 

corps professoral. Au cours de l’année 2025-2026, Mitacs a versé 1 577 068 $ pour 

soutenir plus de 40 projets. 

 

RechercheNB 

Initiative d’assistanats à la recherche, remplacée par le Fonds de soutien aux étudiants 

Ce programme, qui a été renommé en 2025-2026, offre un soutien salarial aux personnes 

étudiantes de premier cycle et des cycles supérieurs participant directement à des travaux 

de recherche dirigés par un membre du corps professoral. Au total, dix subventions ont 

été accordées au cours de la période, pour un montant de 406 000 $. Une initiative 

complémentaire, le Fonds de soutien aux étudiants d’été, a également permis de soutenir 

trois stages de recherche de premier cycle durant l’été, pour un total de 24 000 $. 

 

Initiative des professionnels de la recherche 

Ce programme appuie l’embauche de professionnelles et professionnels de la recherche 

travaillant sous la supervision d’un membre du corps professoral en couvrant la moitié du 

salaire et des avantages sociaux pour une période pouvant aller jusqu’à trois ans. 

RechercheNB a accordé une nouvelle contribution de 70 000 $ en 2025-2026, qui s’ajoute 

à cinq subventions en cours représentant des engagements financiers de 147 500 $. 
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Fonds de soutien pour l’équipement et l’infrastructure 

Deux demandes ont été approuvées dans le cadre de ce programme qui offre un 

financement de contrepartie envers l’achat d’infrastructure de recherche, pour un total de 

112 523 $. 

 

Fonds de recherche en santé publique 

Ce programme, offert en partenariat avec le ministère de la Santé du Nouveau-Brunswick, 

a permis d’accorder une subvention de 80 000 $ pour la période visée. 

 

Fonds de démarrage académique 

Deux subventions de 60 000 $ ont été accordées afin de soutenir le démarrage des activités 

de recherche de nouveaux membres du corps professoral de l’Université de Moncton, pour 

un total de 120 000 $.  

 

Fonds de contrepartie en partenariat 

Dans le cadre de cette initiative, douze subventions s’élevant à 260 000 $ ont été accordées 

en contrepartie de financements obtenus d’autres sources. 

 

Subventions pour initiative stratégique 

Un versement de 27 500 $ a été accordé afin de soutenir un projet d’initiative stratégique. 

 

Fondation de l’innovation du Nouveau-Brunswick (FINB) 

Bons de recherche pour l’innovation 

Ce programme, qui appuie des projets de recherche partenariale menés conjointement par 

des petites et moyennes entreprises et le milieu universitaire, a soutenu trois projets en 

pour un investissement total de 240 000 $ de la FINB. 

 

Autres organismes externes 

En complément des sources de financement déjà identifiées, les chercheuses et chercheurs 

de l’Université de Moncton ont obtenu des fonds supplémentaires sous forme de 

subventions et de contrats accordés par divers organismes externes. La diversité de ces 

sources témoigne de l’ampleur et de la pertinence des travaux de recherche menés, qui 

répondent aux besoins variés de nombreux secteurs de la société. Les principaux 

versements reçus pour l’année 2025-2026 sont présentés ci-dessous : 

 

- Centre de prévention de la violence dans Kent Inc. (20 000 $) 

- Commission des services régionaux de Chaleur (29 924 $) 

- Conseil national de recherches du Canada (85 000 $) 

- Consortium national de formation en santé (94 282 $) 

- Égalité des femmes (20 000 $) 

- Fondation pour le droit au Nouveau-Brunswick (25 000 $) 

- Fonds en fiducie pour l’environnement du Nouveau-Brunswick (75 200 $) 

- In2novation France-Canada (25 000 $) 

- Justice Canada (89 600 $) 

- Healthcare Excellence Canada (40 000 $) 

- McKenna Institute (50 000 $) 

- Ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance du 

Nouveau-Brunswick (403 721 $) 

- Ministère de l’Environnement et des Gouvernements locaux du Nouveau-Brunswick 

(128 500 $) 

- Ministère de la Santé du Nouveau-Brunswick (82 447 $) 

- Ministère des Affaires intergouvernementales du Nouveau-Brunswick (43 000 $) 

- Ministère du Développement social du Nouveau-Brunswick (97 000 $) 

- Ministère des Pêches et Océans Canada (141 960 $) 

- Net Zero Atlantic (90 000 $) 

- Société Alzheimer du Canada (50 000 $) 

- Société de recherche sur le cancer (65 000 $) 

- Société Santé en français (68 000 $) 

- Springboard Atlantic (144 221 $) 

- UNI Corporation financière (100 000 $) 

- Waterman Fund (8 029 $) 

 


