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1. Mandat de la Chaire et objectifs pour ’année universitaire 2025-2026

1.1 Mandat de la Chaire

Compte tenu des objectifs poursuivis dans les documents constitutifs de la Chaire d’études
Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére, sa mission est la suivante : « La Chaire
d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financi¢re a pour mission de réaliser des études
portant sur des problématiques actuelles dans le domaine financier, ainsi que de valoriser et de
promouvoir les diverses professions liées a ce domaine aupres de la population francophone et
acadienne des Provinces Maritimes ».

1.2  Objectifs pour I’année universitaire 2025-2026

Les objectifs de la Chaire pour I’année universitaire 2025-2026 étaient d’accroitre 1’avancement
des connaissances dans le domaine de la finance, tout en offrant un rayonnement de la Chaire
dans sa communauté.

Les objectifs s’articulent autour des quatre thémes suivants :

e Poursuivre la réalisation des projets de recherche portant sur des problématiques actuelles
dans le domaine financier.

e Effectuer des demandes de financement pour entreprendre des projets portant sur des
problématiques actuelles dans le domaine financier.

e Favoriser la participation de la population étudiante aux activités de recherche et de
développement liées au domaine financier.

e Réaliser des activités permettant de susciter un intérét accru pour la littératie financiere au
sein de la population ¢étudiante et de la communauté.

2. Bilan pour I’année universitaire 2025-2026
2.1 Activités liées a la recherche

2.1.1 Principaux projets de recherche en cours

e Issue d’une série d’¢tudes en littératie financiére (LF) s’appuyant sur une approche
qualitative, dont deux articles ont déja été publiés, cette programmation de recherche se
poursuit avec un article en cours portant sur I’impact de la situation financiére sur le bien-étre
global. Cet article a été soumis et est en cours d’évaluation. Toujours dans cette méme série,
un article portant sur les solutions proposées aux différentes parties prenantes a la littératie
financiére (gouvernement, institutions financicres, systéme scolaire) visant a améliorer le
bien-étre financier est presque complété et se trouve en phase de soumission.

e Par ailleurs, un article issu de la thése de maitrise d’une étudiante ayant soutenu avec succes
en janvier 2026 et portant sur les défis financiers qui entravent ’intégration des immigrants
au Canada est également en cours de soumission.

e Un article réalisé en collaboration avec un ancien étudiant a la maitrise a été accepté dans une
revue avec révisions mineures. Il s’intitule : Politique monétaire, dette des ménages et
réactions des banques : données probantes du secteur bancaire canadien (2014-2022). Les
ajustements demandés sont en cours.

e Un autre projet de recherche en LF est également enclenché. Ce projet a pour objectif général
de proposer des pistes de solution afin d’améliorer 1’éducation financiére au secondaire, dans
le but de mieux préparer les jeunes du Nouveau-Brunswick et d’ailleurs a prendre des
décisions éclairées et a renforcer durablement leur bien-étre financier a long terme. Ce projet
se base sur les études précédentes afin de développer du matériel didactique destiné aux

écoles secondaires, dans le but de mieux outiller les jeunes a adopter des comportements
financiers favorisant le bien-étre financier. Ce nouveau projet est multidisciplinaire.

2.1.2 Activités de diffusion

Publications arbitrées

Savoie-Comeau, A., & Morris, T. (2026). Monetary policy, household debt, and heterogeneity in
Canada: Bank level analysis of total deposits. International Review of Economics and
Finance. (Accepté avec révisions mineures).

Morris, T., Kamano, L., & Therrien, V. (2025). Factors and determinants of financial behaviors
that undermine financial well-being: A qualitative study. Journal of Consumer Affairs, 59(3).



Soumis et a soumettre

Morris, T., Therrien, V. & Agossou, A. (2026). Poor Financial Behaviors and Overall Well-Being: A
Qualitative Study of Cumulative Consequences, Journal of Happiness Studies. (soumis)

Agossou, A., Morris, T., Therrien, V. & Kamano, L. (2026). Understanding the financial challenges
that hinder the integration of immigrants in Canada. (A soumettre)

Morris, T., (2026). Improving the Financial Well-Being of Canadians: The Role of Stakeholders. (A
soumettre)
Conférences arbitrées

Morris, Tania, Therrien Vicky & Agossou, Akoko, The consequences of poor financial behaviours.
A qualitative study. 10" International Conference on Research in Management and Economics,
Toronto, Canada, 25-27 July,2025.

Agossou, Akoko, Morris, Tania & Therrien Vicky, Financial challenges faced by immigrants at all
stages of the immigration process, 10" International Conference on Research in Management
and Economics, Toronto, Canada, 25-27 July,2025

2.1.3 Demande de financement

Montant | Montant
Détentrice Titre du projet Organisme Progr.
demandé | obtenu
Simulation boursiere
Tania Morris & | dans les écoles UNI UNI
Alexandre secondaires de la coopération . 2700 % 2700 $
. . . Communauté
Savoie-Comeau | province du Nouveau- financicre
Brunswick
Littératie financicre
comme compétence
Tania Morris, fondameptqle . un proj et
Manon LeBlanc interdisciplinaire pour Développeme
. améliorer le CRSH . 415014 $ 03
et Vicky A . nt Savoir
i bien-étre financier des
Therrien . - :
jeunes par l'innovation
pédagogique et
technologique

2.1.4 Autres activités liées a la recherche

e Membre du comité des études supérieures pour le programme de maitrise €s sciences de
gestion.

e Partenariat de recherche entre la Chaire et CPA Nouveau-Brunswick sur la littératie
financiére.

e Evaluatrice d’articles pour des revues a caractere scientifique tels que, Journal of Consumer
Affairs
e Mentorat en recherche de deux nouvelles chercheuses.

e Organisation d’une formation en recherche qualitative et quantitative (les modeles de
régression mixte) pour les professeurs et les personnes étudiantes de 1’Université de Moncton
(Automne 2025)" ;

e Directrice de maitrise (M. Sc. en gestion) d’Akoko Agossou qui a soutenu avec succes sa
thése de maitrise en janvier 2026 (2023 a 2026) ;

e Directrice de maitrise (M. Sc. en gestion) de Ninzata Bakayoko depuis I’automne 2025 ainsi
que co-directrice de maitrise de Guy Gbalou depuis I’automne 2025 ;

e (Co-directrice au Doctorat de Alexandre Savoie-Comeau depuis ’automne 2025 ;

e Membre du comité aviseur et examinatrice interne du comité de thése de I’étudiante Adji
Maguette Ndaw, qui a soutenu avec succes sa thése de maitrise en juin 2026 ;

e Mobilisation des connaissances issues de la thése de maitrise intitulée : Comprendre les défis
financiers qui entravent l’intégration des immigrants au Canada

Aupres des employés du Centre hospitalier universitaire Dr-Georges-L.-Dumont

Lors d’une conférence organisée par COPAJE-AF/C, intitulée : Dettes invisibles et avenir
visible : comprendre, gérer et prévenir l’endettement a partir de la recherche

o O

1 Voir I’annexe 1 pour le contenu de la formation



2.2 Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs

2.2.1 Embauche de personnes étudiantes

Nom d‘i I'étudiant Description des tiches Cycle Date
ou de I'étudiante
Assistant pour aider a 1’organisation de la Ler Emploi a temps partiel
Jacob Pellerin journée carriere en finance et d’autres Aut. 2025 et hiver
conférences 2026
Shukrani Sompo Ass1st‘ant'e de rechgrche ,et d al.d‘e pour er Emploi a temps partlel
. organisation de la journée carriere en Aut. 2025 et hiver
Kamaimba
finance 2026
Hery Ny Etudiant en informatique pour le Ler Emploi a temps plein
Ambinintsoa développement d’une simulation Eté 2025
Rabeantoandro boursiere Programme coop

2.2.2 Autres supervisions et collaborations

e Encadrement et supervision d'étudiants au MBA dans la réalisation de leurs projets de fin
d'études.

e Dans le cadre de ses recherches, la Chaire est engagée dans plusieurs projets impliquant
plusieurs professeurs de la Faculté et de 1’Universit¢ de Moncton, dont Manon Lagacé,
Alexandre Savoie-Comeau, Vicky Therrien et Akoko Agossou.

2.3 Activités permettant de susciter un intérét accru pour la littératie financiére au sein de la
population étudiante et de la communauté

2.3.1 Conférences et journée carriére

Titre de activité Date Conférenciers ou invités
Neuro inclusion en Novembre | ®© Marie-Claude Leblanc, Adm.A., EMBA, Directrice —
milieu de travail > 2025 Québec de NEUROinclusive Workforce Solutions
L’ Afrique de Novembre | ® Pierre Nguimkeu, Directeur — Africa Growth Initiative
demain : Perspectives 2025 et
a I’horizon de 2050° e Senior Fellow — Global Economy and Development

(Brookings Institution), Professeur, Département
d’économie, Georgia State University

Expo carriére en Novembre | ® SFL Gestion de patrimoine, IA Groupe financier,
finance (en 2025 Banque Nationale, UNI Coopération financiere, Banque
collaboration avec la Scotia, Enterprise Mobility, Allen Paquet & Arseneau
journée carriére en LLP, Bourque Richard Boutot P.C. Inc., Ernst & Young
comptabilité) 4 LLP, Allain & Associates CPA, Doane Grant Thornton

LLP, Leblanc Maillet CPA, MNP, ainsi que d’autres
partenaires institutionnels tels que le Bureau Coop de
I’Université de Moncton, le bureau de I’ Apprentissage
expérientiel, et le programme de MBA et de maitrise ¢s
sciences (M.Sc.) en administration.

Réglementation des Février e Jason Lee Alcorn, Professeur a la Faculté de droit avec
services financiers ° 2026 plus de 15 ans d’expérience comme conseiller juridique
ala FCNB

2 Voir I’annexe 2 pour la publication parue dans I’Infolettre des communications de I’Universit¢é de Moncton et faite en
collaboration avec la professeure Vivi Koffi.

3 Voir I’annexe 3 pour la publication parue dans I’Infolettre des communications de I’Université de Moncton et faite en
collaboration avec la professeure Vivi Koffi.

4 Voir I’annexe 4 pour la publication parue dans I’Infolettre des communications de 1’Université de Moncton.

> Voir I’annexe 5 pour la publication parue dans I’Infoletire des communications de ’Université de Moncton et faite en
collaboration avec le professeur Amos Sodjahin.




2.3.2 Autres activités impliquant la titulaire de la chaire, les personnes étudiantes ou la
communauté

e Création d’une simulation boursiére « BourseXpérience ».

e Vice-Présidente du conseil d’administration et du comité d’audit et de la gestion des risques de
la Commission des services financiers et des services aux consommateurs (FCNB).

e Membre du conseil d’administration de I’Ecole des CPA de I’ Atlantique depuis juillet 2024.

e Organisation d’une simulation boursiére d’une durée de cinq mois avec Investopedia sur les
trois campus de I’Université de Moncton (année universitaire 2024-2025)°.

¢ Organisation d’une simulation boursi¢re d’une durée de trois mois avec Investopedia au sein de
toutes les écoles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick en collaboration avec le
campus d’Edmundston, le campus de Shippagan et UNI Coopération financiere, hiver et
printemps 2026.”

e Organisation d’une simulation boursiere a 1’aide du logiciel BourseXpérience (créé par la
Chaire), dans le cadre de la Semaine de I’administration® ainsi que des Journées portes
ouvertes’ (hiver 2026 et printemps 2026).

e Membre du comité d’évaluation du Programme de reléve innovante et performante en PME -
Banque Nationale (février 2025)

e Mentor pour un étudiant dans le cadre du volet d’intervention dans la communauté du
programme du Centre de leadership Frank McKenna ;

e Mentor pour les jeux du commerce et le concours Stock Pitch — concentration finance.!”

2.3.3 Contributions financiéres autres que pour I’embauche de personnes étudiantes

e Contribution financie¢re pour défrayer les frais de participation d’une étudiante a la M. Sc. a la
10™ International Conference on Research in Management and Economics, a Toronto.

e Contribution financiére au concours de simulation boursiére de I’Université de Moncton (hiver
2026).

e Contribution financiére au concours de simulation boursiere au sein des écoles secondaires
francophones du Nouveau-Brunswick (Printemps 2026).

e Contribution financiére dans le cadre du concours de simulation boursiére tenu lors de la
journée portes ouvertes pour les jeunes du secondaire (printemps 2026).

e Contribution financiére pour les demandes de bourses étudiantes en vue de ’obtention de
certifications professionnelles en finance cette année (hiver 2026)'!.

¢ Aide financiére offerte aux étudiants en finance pour participer a la compétition Stock Pitch a
Halifax, incluant des bourses de soutien a la participation.

e Attribution d’une bourse de 500 $ a I’étudiant ayant obtenu la meilleure note en finance,
remise lors du banquet de la Faculté d’administration.

e Des bourses totalisant 6 000 $ ont été distribuées aux étudiantes et étudiants de la M. Sc. en
finance au cours de 1’année universitaire'2.

3. Objectifs spécifiques pour I’année 2026-2027

Les objectifs spécifiques de la Chaire pour I’année universitaire 2026-2027 sont similaires a ceux
de I’année universitaire 2025-2026 et servent aussi a accroitre 1’avancement des connaissances
dans le domaine de la finance, tout en permettant a la Chaire d’étendre son rayonnement dans sa
communauté. Les objectifs spécifiques en ce qui a trait aux activités pour I’année universitaire
2026-2027 sont exposés ci-apres.

3.1 Activités liées a la recherche

En tant que titulaire de la Chaire, je prévois poursuivre la réalisation des projets de recherche en
cours en portant une attention particuliere au projet de recherche en collaboration avec CPA
Nouveau-Brunswick. Je prévois aussi accorder une attention toute particuliere aux demandes de
financement. Cette année, je prévois faire une demande auprés du CRSH. Des demandes seront

¢ Voir I’annexe 6 pour la publication parue dans 1’ Infolettre de I’Université de Moncton.

7 Voir les annexes 7 et 8 pour les publications parues dans I’Infolettre de 1’Université de Moncton concernant les districts
francophones Sud et Nord-Est.

8 Voir I’annexe 9 pour des photos de 1activité.

® Voir I’annexe 10 pour la publication parue dans I’Infolettre de 1’Université de Moncton.
19 Voici ’annexe 11 pour des photos de I’activité.

' Voir ’annexe 12 pour la publication parue dans I’Infolettre de 1’Université de Moncton.
12 Voir ’annexe 13 pour la publication parue dans I’Infolettre de 1’Université de Moncton.
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effectuées aupres des instances ou des organismes dont les objectifs de financement concordent

avec les axes de développement de la Chaire.

3.2 Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs

La Chaire a comme objectif de favoriser la participation des personnes étudiantes aux activités de

recherche et de développement liées au domaine financier. C’est dans cet objectif que je prévois

continuer a embaucher des assistants et des assistantes de recherche et de diriger des personnes

¢tudiantes dans le cadre du programme de M. Sc. (gestion) en finance avec les programmes de

Mitacs, SEED et Emplois été Canada.

3.3 Activités permettant de susciter un intérét accru pour la littératie financiére au sein de la
population étudiante et de la communauté

e Continuer a siéger au conseil de I’Ecole de gestion de CPA Atlantique ainsi qu’a celui de la
FCNB (Commission des services financiers et des services aux consommateurs)

e Organiser des conférences et des tables rondes auxquelles seront invitées les personnes
¢tudiantes, la communauté universitaire et la communauté en général.

e Organiser des simulations boursieres au sein des trois campus de 1’Université de Moncton et
des écoles secondaires de la région afin de promouvoir les études dans le domaine de la
finance.

e Offrir des bourses de mérite pour encourager les personnes étudiantes a obtenir des
désignations professionnelles comme CFA'?, CFP'* ou CSI'® afin d’assurer une visibilité
aupres de ces associations.

e Effectuer des visites dans les écoles secondaires afin de promouvoir la discipline finance et
la Faculté d’administration.

e (Collaborer avec les autres centres de la Faculté tels que le CADRE et le Centre de
commercialisation internationale pour coordonner des activités d’enseignement, consolider le
savoir-faire qui existe au sein de la Faculté et développer des relations avec les entreprises
acadiennes et francophones.

e Continuer a siéger au comité consultatif de la maitrise (M. Sc. en gestion) et au comité
d’éthique.

4. Contribution a la stratégie Cap sur I’avenir 2023-2028

Les activités réalisées par la Chaire au cours de I’année 2025-2026 ont contribué aux cinq
chantiers de la stratégie Cap sur 1’avenir 2023-2028 de 1’Universit¢ de Moncton. Elles ont
favoris¢ un milieu de vie stimulant grace a [’organisation d’activités expérientielles, de
conférences et d’occasions de réseautage destinées aux personnes €tudiantes. Elles ont également
contribué a la valorisation des talents par ’embauche et ’encadrement de personnes étudiantes,
la supervision aux cycles supérieurs, le mentorat ainsi que I’octroi de bourses et de soutien
financier. Les activités de recherche, les publications scientifiques, les demandes de financement,
les activités de diffusion et le développement de la plateforme BourseXpérience ont soutenu
I’enseignement ainsi que la recherche-développement-création. Par ailleurs, les collaborations
¢tablies avec les écoles secondaires, CPA Nouveau-Brunswick, UNI Coopération financiere, la
Commission des services financiers et des services aux consommateurs du Nouveau-Brunswick
(FCNB), la communauté¢ des affaires, les institutions financieres et divers organismes
communautaires ont contribué a renforcer 1’ancrage de 1’Université dans ses communautés.
Enfin, la participation a différents conseils d’administration et comités, la coordination de projets
mobilisant plusieurs partenaires ainsi que le développement de la releve étudiante ont contribué
au leadership organisationnel et au rayonnement de I’Université de Moncton.

Préparé par : \T . ] NL A

Tania Morris D.Sc., CPA, ICD.D/IAS.A

Titulaire, Chaire d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiere
Professeure titulaire

Université de Moncton

Moncton (Nouveau-Brunswick)

13 Chartered Financial Analyst
14 Certified Financial Planner
15 Canadian Securities Institute



Annexe 1 : Organisation d’une formation en recherche qualitative

Bonjour i toutes et a tous,
La Chaire Jeanne et J -Louis-Lévesque en gestion financiére offre une formation en recherche qualitative, incluant une introduction pratique au logiciel NVivo.
Cette formation gratuite est destinée aux professeures, professeurs, étudiantes et étudiants de la Faculté d”administration. Elle sera animée par Lamine Kamano.

Dates : Mardi 28 et mercredi 29 octobre (pendant la semaine de relache)
Format : En ligne (TEAMS)

Coiit : Gratuit

Places limitées : 10 a 12 participants (premier arrivé, premier servi)

Inscription : Pour réserver votre place, communiquez avec Akoko Agossou a ['adresse suivante - eaal 042 @umoncton.ca

Ce coutrriel est uniquement adressé aux professeures et professeurs.

[} Vous pouvez en informer vos étudiantes et étudiants de maitrise (M.Sc.) et leur faire suivre ce message si vous souhaitez qu'ils participent 4 la formation.

Séances Contenus Horaire

Séance 1 Recherche qualitative : fondements, orientations, formes de recherche, 10h-12h

Mardi 28 types et critéres de rigueur scientifique

Séance 2 Analyse des données qualitatives : méthodes et étapes du processus 13h-15h

Mardi 28

Séance 3 |Analyse des données qualitatives : codage et catégorisation, modélisation 10h-12h
Mercredi 29 a I’aide du logiciel Nvive

Séance 4 Interprétation des résultats issus de I’analyse des données qualitatives 13h-16h
Mercredi 29




Annexe 2 : Publication parue dans I’infolettre des communications de I’Université
de Moncton pour souligner la conférence sur la Neuro inclusion en milieu de
travail

Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d Edmundston Campus de Moncton Campus de Shippagan ¢ Mon suivi [ Partager w

Neuro inclusion en milieu de travail : retour sur la conférence de Marie-Claude
Leblanc

La Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesgue en gestion financiére, en collaboration avec la professeure Vivi Koffi (management et
leadership), a recu Marie-Claude Leblanc, Adm.A., EMBA, Directrice — Québec de NEUROinclusive Workforce Solutions, pour une
conférence tenue le 20 novembre 2026 sur le théme : « Neuro inclusion en milieu de travail ».

Specialiste de la neuro inclusion et forte de plusieurs décennies d'expérience en gestion, Mme Leblanc accompagne les organisations
dans la création d'environnements véritablement inclusifs pour les personnes neurodivergentes.

Lors de sa présentation, elle a d'abord expliqué ce qu’est la neuro divergence, une condition dans laquelle une personne présente des
différences neurclogigues, comportementales, communicationnelles ou d’apprentissage qui s'écartent du fonctionnement attendu par
la sociéte.

Ensuite, elle a mis en lumiére les avantages de l'inclusion de la neurodiversité au travail, inclusion qui peut rendre les organisations
plus efficaces, innovantes et profitables. Elle a également souligné certaines conditions essentielles 3 une implantation durable,
notamment :

» du courage organisationnel pour un diagnostic,

*» un leadership inclusif,

+» une adaptation continue,

+» et une formation constante des gestionnaires et des équipes.

Dans le cadre de son MBA exécutif, son praojet de recherche Iui a permis d’examiner concrétement l'inclusion des personnes autistes
en milieu de travail, ce qui nourrit aujourd’hui sa pratique professionnelle.

Cette expertise a enrichi sa conférence, ou elle a montré comment la neuro inclusion influence l'attraction et la rétention du
personnel, et comment elle permet d'inclure et non d’intégrer les individus de maniére réaliste, structurée, ce qui est bénéfique autant
pour les personnes que pour les organisations.

La conférence a offert un éclairage concret et inspirant sur les fagons d'adopter des pratiques durables pour soutenir la diversité
neurclogigue en milieu de travail.

Conférence sur Uinclusion professionnelle

Conférence

La Chaire Jeanne-et-l.-Louis-Lévesque en gestion
financiére organise une conférence sur Uinclusion
professionnelle animée par Marie-Claude Leblanc,
le jeudi 20 novembre & 10 h au local 273 du Pavillon
Jean-Cadieux, en présentiel et en ligne.

Sobationg. main - senTe
HEURCIncluilve 5@




Annexe 3 : Publication parue dans I’infolettre des communications de I’Université de
Moncton soulignant la tenue de la conférence sur ’Afrique de demain

Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d'Edmundston Campus de Moncton Campus de Shippagan ¢ MNon suivi [ Partager v

Conférence sur I’Afrique de demain

Dans le cadre de sa participation au Forum Canada Afrique 2025 (CAPBLEU 2025 | BLUESHIFT 2025), qui se tenait du 11 au 13
novembre au Delta Hotels Beauséjour de Moncton, Pierre Nguimkeu, économiste reconnu, professeur & Georgia State University et
directeur de I'Africa Growth Initiative au sein de la Brookings Institution, I'un des plus anciens think tanks en politiques publiques aux
Etats-Unis (fondé en 1916), &tait de passage dans la région.

Ce Forum, présenté comme une premiére edition rassemblant plus de 250 intervenants issus de plus de 20 pays, vise & renforcer les
partenariats Canada-Afriqgue autour du théme « Diversifier maintenant ! », en mettant I'accent sur I'économie bleue, I'innovation, les
ports durables et les relations commerciales stratégiques.

Profitant de sa présence & Moncton, la Chaire Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére, en collaboration avec Vivi Koffi, I'a
invité & offrir une conférence a la Faculté d’administration de I'Université de Monctan.

Sa présentation, intitulée LCAfrique de demain : perspectives @ U'horizon 2050, a permis d'explorer les opportunités entrepreneuriales
émergentes sur le continent africain. Le conférencier a souligné I'importance de repenser le leadership africain tout en reconnaissant
la valeur des pratiques locales existantes.

Il @ souligné gue le développement africain passe avant tout par la mise en valeur des pratiques et des atouts déja présents sur le
continent, tout en intégrant, au besoin, des pratiques internationales pouvant enrichir et soutenir ces trajectoires.

Il a également présenté des pistes de solutions novatrices pour favoriser la création d'occasions d’affaires durables, inclusives et
bénéfiques pour I'ensemble des parties prenantes, en mettant de I'avant des approches qui valorisent & la fois les capacités locales et
les collaborations internationales.

Cette conférence, animée de facon dynamigue, a suscité de nombreuses questions de la part des étudiantes et étudiants, témoignant
de l'intérét et de la grande pertinence du sujet.

Chaire Jeanne et . -Louis-Lévesque
en financiére

Conférence dans le cadre du
Forum Canada Afrique 2025

CAPBLEU 2025 | BLUESHIFT 2025

L'AFRIQUE DE
DEMAIN

Perspectives a I'horizon 2050 EOTEG I I
Pierre Nguimkeu
Jeudi13 novembre de 10 h 211 h 15 Directeur - Africa Growth Initiative et
Local 273, Faculté d’administration Senior Fellow - Global Economy and

I T T T T | Development (Brookings Institution)

Professour, Départemant
RECED R d’économie, Georgia State University



Annexe 4 : Publication parue dans I’infolettre des communications de I’Université de
Moncton pour souligner I’Expo Carriéres en finance
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“ Journée carriere en finance et en comptabilité : un franc succes a la Faculté
d’administration

Le & novembre dernier s'est tenue la Journée carriére en finance et en comptabilité & la Faculté d’administration de I'Université de
Moncton. L'événement, organisé conjointement par le comité CPA étudiant et la Chaire d'études Jeanne et l.-Louis-Lévesgue en
gestion financiére, a rassemblé une quinzaine d'organisations venues rencontrer la reléve universitaire.

Parmi les entreprises présentes figuraient SFL Gestion de patrimoine, IA Groupe financier, Banque Nationale, UNI Coopération
financiére, Bangue Scotia, Enterprise Mobility, Allen Paguet & Arseneau LLP, Bourgue Richard Boutot P.C. Inc, Ernst & Young LLP,
Allain & Associates CPA, Doane Grant Thornton LLP, Leblanc Maillet CPA, MNP, ainsi que d’autres partenaires institutionnels tels que le
Bureau Coop de I'Université de Moncton, le bureau de I'Apprentissage expérientiel, et le programme de MBA et de maitrise és
sciences (M.Sc.) en administration.

Tout au long de la journée, les représentantes et représentants des organisations participantes ont eu I'occasion d'échanger avec de
nombreux étudiants et &tudiantes intéressés par les carriéres en finance, en comptabilité et dans les domaines connexes. L'événement
a connu un véritable succés, accueillant environ 200 participantes et participants issus de divers programmes de la faculté. Cette
initiative visait a favoriser les rencontres entre employeurs et futurs diplémés, & renforcer les liens entre le milieu universitaire et
professionnel, et 4 soutenir 'employabilité des jeunes dipldmés en administration.

La Faculté d’administration tient & remercier chaleureusement toutes les entreprises participantes, de méme que les étudiantes,
étudiants et bénévoles ayant contribué & la réussite de cette journée, ainsi que tous les participants et participantes pour leur
engagement et leur enthousiasme.
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Annexe 5 : Publication parue dans I’infolettre des communications de I’Université de
Moncton concernant la réglementation des services financiers

- '
== Q g UNIVERSITE DE MONCTON
~ - - CAMPUS DE MONCTON
-
8
=

Facullé d'adminksizalion

- Chalre Jeanne el .-Louls-Lévesque

CONFERENCE :

5 Réglementation des
Z L] L] L
E services flﬂﬂ.l’lClers
>
S Jeudi le 5 février 3 10 h
o Local 273
l_ Jason Lee Alcorn
O
=

RENSEICNEMENTS :

Tania.morris@umoncton.ca|858-4218
Amos.Sodjahin@umoncton.ca|858-4838
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Annexe 6 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour
souligner les gagnants de la simulation boursiére tenue sur les trois campus de
I’Université de Moncton

Concours de simulation boursiére 2025-2026

La Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére de la Faculté d’administration a tenu sa simulation boursiére
annuelle destinée aux personnes &tudiantes des trois campus de I'Université de Moncton. Cette activité immersive permet aux
personnes participantes de gérer un portefeuille fictif de 100 000 $ et de prendre des décisions d'investissement en temps réel & partir
des conditions du marché canadien.

La simulation, qui s'est déroulée de novembre 2025 a la fin mars 2026, a suscité un vif intérét auprés des personnes étudiantes. Elle
constitue une occasion concréte de développer des compétences en analyse financiére, en gestion du risque et en prise de décision.

Nous tenons a féliciter chaleureusement les trois gagnants de cette édition :

s Jacob Pellerin, qui remporte la premiére place avec un portefeuille de 365 217,08 § et un prix de 500 §
« Samuel Aucoin, qui obtient la deuxiéme place avec un portefeuille de 295 920,27 § et un prix de 300 §
« Jérémie Chiasson, qui se classe troisiéme avec un portefeuille de 168 138,45 $ et recoit un prix de 200 §

Ces prix en argent ont été offerts par la Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére, afin de souligner
I'engagement et la performance des participants. Cette initiative refléte la volonté de la Faculté d’administration de favoriser
I'apprentissage expérientiel et de rapprocher la communauté étudiante des réalités des marchés financiers.
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Annexe 7 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour

souligner les gagnants de la simulation boursiére provinciale francophone (district
francophone Sud)

h. La Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére dévoile les
gagnant.e.s du DSFS

La Chaire d'études Jeanne et ] -Louis-Lévesque en gestion financiére de |'Université de Moncton est heursuse d'annoncer
les personnes gagnantes du District scolaire francophone Sud dans le cadre de sa simulation boursiére provinciale tenue auprés des
écoles francophones du Mouveau-Brunswick.

Organisée dans I'ensemble des districts scolaires francophones de la province, cette activitd vise & stimuler 'intérét des jeunes pour la
litteratie financiére et 2 les familiarizer avec les marchés financiers. La simulation 2 £te réalisée 3 I'aide de la plateforme Investopedia,
permettant aux participantes et participants de gérer un porefeuille virtuel dans un environnement réaliste de marché.

Au début de la compétition, chaque éléve disposait d'un portefeuille virtuel de 100 000 §. Aprés plusisurs mois d'activités boursiéres,
les trois meilleurs résultats du District scolaire francophone Sud ont été obtenus par :
1. Premiére placs - Maissame Bouchema, de I'Ecole Odyssée de Moncton, aver un portefeuille final de 164 114 % Elle recoit unse
bourse de 500 3. _
2 Deuxiéme place : Jocetyn Léger, de I'Ecole Clément-Cormier, avec un portefeuille final de 161 690 %. |l regoit une bourse de
300 5.

3. Troisiéme place : Marco Mailler, de I'Ecole Clément-Cormier, avec un portefeuille final de 145 749 5. |l reqoit une bourse de
100 %

= La littératie financiére constitue une compétence essentielle pour les jeunes. La simulation boursiére leur permet de découvrir
concrétement le foncticnnement du marché boursier, de misux comprendre |3 notion de risque et d'observer lNncdidence des
nouvelles économigues et financiéres sur le prix des actions. Cette expérience leur offre £galement I'occasion de développer leur
capacité d'analyze et leur jugement dans un contexte dinvestissement =, souligne Tania Morris, titulaire de la Chaire d'études Jeanne
et J-Louis-Lévesgue en gestion financiére.

Par I'entremise de ses activités de sensibilisation, la Chaire poursuit =3 mission de promouvoir |a littératie financiére auprés des jeunes
du Mowveau-Brunswick et de contribuer au développement de connaissances et de compétences financidres durables.

Preia 1 - D gaid & Jrodte, Tania Moimis, ool

Phaosa 2 0 D gauche & drolte, Jocodyn Liger, dousiiims placs; Bdocand Melargon, ansdgnant du cooes die fin
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Annexe 8 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour
souligner les gagnants de la simulation boursiére provinciale francophone (district
francophone Nord Est)

Succes de la simulation boursiere provinciale dans les écoles francophones du
Nouveau-Brunswick

. Virginie Quellet
Conseillére en communication et événements campus

De mars & mai 2026, les écoles francophones du Nouveau-Brunswick ont participé avec enthousiasme 3 la simulation boursiére provinciale, une
initiative éducative visant a faire découvrir aux éléves les rouages des marchés financiers, de l'investissement et de la prise de décision en contexte
boursier.

Prés de 200 éléves provenant des trois districts scolaires francophones ont relevé le défi en gérant un portefeuille fictif initial de 100 000 3. Cette
activité leur a parmis de mettre en pratique des notions liées a |a finance, 3 I'économie et 3 |a gestion du risque, tout en vivant une expérience
concréte et stimulante,

Le grand gagnant, Billy DeGrice, de I'Ecole Marie-Esther de Shippagan, s'est particuliérement démarqué en faisant craitre son portefeuille fictif
jusqu'a 174 263,77 §. Cette performance remarguable lui a valu un prix de 1 000 §, offert grice au soutien de la Chaire d'études Jeanne et J.-Louis
Lévesgue en gestion financiére et d'UNI Corporation financiére,

Dans le District scolaire francophone Nord-Est (DSFNE), les trois premiéres positions ont été remportées par des éléves de I'Ecole Marie-Esther de
Shippagan, soit Billy DeGrice, Audrey Brideau et Zach Chiasson. Des prix en argent de 500 §, 300 § et 100 $ ont été remis aux personnes gagnantes
des premiére, deuxiéme et troisiéme places, grace & la contribution d'UNI Corporation financiére.

Cette initiative a été rendue possible grace au partenariat entre UNI Corporation financiére, la Chaire d’'études Jeanne et J.-Louis Lévesque en gestion
financiére, ainsi qu'a I'engagement des responsables des trois campus de ['Université de Moncton :

* Campus de Shippagan : Alexandre Savoie-Comeau, pour le DSFNE
* Campus d’Edmundston : Alexandre Chiasson, pour le DSFNO
* Campus de Moncton : Tania Maorris, pour le DSFS

Au-dela de la compétition, cette simulation boursiére constitue une expérience pédagogique enrichissante. Elle contribue a développer la littératie
financiére des éléves, leur esprit d'analyse et leur intérét pour les enjeux économiques et financiers.

La photo présente les gagnantes et gagnants du DSFME. De gauche 3 droite : Maxime Haché, conseiller en gestion des avoirs chez UNI Corporation
financiére; Alexandre Savoie-Comeau, professeur de comptabilité a I'Université de Moncton, campus de Shippagan (UMCS); Audrey Brideau,
&tudiante de 10e année: Zach Chiasson, étudiant de 10e année; Billy DeGrace, étudiant de 11e année; et Léonie Aubut, enseignante de
mathématiques a I'Ecole Marie-Esther de Shippagan.
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Annexe 9: Annonce de ’activité de simulation et photo de ’activité et de la remise des prix
au banquet de la Faculté d’administration

ACTIVITE-
SIMULATION
BOURSIERE
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Annexe 10 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour
souligner les gagnants de la simulation boursiére lors de la journée portes ouvertes
pour les éléves du secondaire

Concours de simulation boursiére dans le cadre de la journée portes ouvertes a la
faculté d’admin

Dans le cadre de la journée portes cuvertes de I'Université de Moncton tznue le 21 mai 2026, | Chaire d'études Jeanne et ).-Louis
Lévesque en gestion financiére de |a Faculté d'administration a organisé une activité de simulation boursiére 2 l'aide du

logiciel BourseExpérience. Développé dans le cadre des activités de la Chaire, ce logiciel permet aux personnes participantes de vivre
une expérience interactive &t immersive liée aux marchés financiers et |2 prise de décizions en matiére dinvestissement.

Plusieurs éléves provenant de différentes £coles francophones de la province du Mouveau-Brunswick ont participé 3 cette activité, qui
a £té animée par Akoko Agossou, chargée d'enseignement 3 |a Faculté d'administration de I'Université de Moncton.

Afin de souligner leur participation et leurs performances, des cartes prépayées, gracieuseté de la Chaire, ont £t& remises

3ux personnes participantes. Les gagnantes et gagnants sont Véronique Richard, Vanessa Bourgeois, Zachary Paradis, Joczlyn Léger et

Daniel Buril.
Dans le cadre de son stage auprés de la Chaire pendant |z période estivale 2025, I'étudiant Ny Hery Ambinintsoa Rabeantoandro a
travaillé a lz pro ation et au dévelo technique du legiciel sous |a supervision de la Chaire.

Cetre initigtive s'inscrit dans |a mission de la Chaire visant 3 promouvoir la littératie financiére et 3 offrir aux personnes étudiantss des
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Annexe 11: Photos des étudiants ayant participé a la compétition Stock Pitch Atlantic
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Annexe 12 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton soulignant
Pattribution d’une bourse visant a encourager ’obtention d’une désignation professionnelle
en finance

Une bourse accordée par la Chaire Jeanne et J.-Louis-Lévesque pour l'obtention
d’un titre professionnel

La Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére annonce l'octroi d’une bourse d'une valeur de 500 §, visant &
appuyer une personne étudiante dans son cheminement vers une certification professionnelle en finance.

Cette année, la bourse est attribuee & Othman Tacuargt, dans le cadre de sa démarche menant a l'obtention du ftitre
de Chartered Financial Analyst (CFA).

Par cette contribution, la Chaire poursuit sa mission de soutien a la réussite et au développement professionnel
des personnes étudiantes en finance, en facilitant I'accés a des titres professionnels reconnus.

La photo présente, de droite & gauche, Tania Morris, titulaire de la Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére,
et Othman Taouargt, étudiant de quatriéme année au baccalauréat en finance.

4 1 personne a ajouté une mention J'aime 3 cet élément & 13 vues [l Enregistrer pour plus tard
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Annexe 13 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton soulignant les
personnes ayant obtenu une bourse dans le cadre de leur programme de maitrise és sciences
(M. Sc.) dans un domaine lié a la finance ou a la littératie financiére

"'|' UNIVERSITE DE MONCTON Accueil Nouvelles institutionnelles  Campus d'Edmundston  Campus de Monctlon  Campus de Shippagan ¥ Nonsuivi [ Partager v
[ ————————

Offre de bourses de la Chaire d'études Jeanne et J.-Louis Lévesque en gestion
financiére

La Chaire d'études Jeanne et J.-Louis Lévesque en gestion financiere de la Faculté d'administration de I'Université de Moncton a remis
un total de 6 000 $ en bourses & des personnes étudiantes inscrites & la maitrise és sciences (M.Sc.) en gestion dans le domaine de la
finance.

Ces bourses visent 3 reconnaitre |'excellence académique des personnes étudiantes ainsi qu'a soutenir leur cheminement universitaire
et leur développement dans le domaine de la finance.

Les récipiendaires sont :

« Zigbly Guy Fulgence Gbalou
» Adji Maguette Ndaw

+ Ninzata Bakayoko

Par cette initiative, la Chaire réaffirme son engagement envers la formation de la releve et son soutien
aux personnes etudiantes poursuivant des études supérieures en finance.

{ L / -

Sur la photo, de gauche 3 draite : Zigbly Guy FuE.gence Gbalou, Adji Maguette Ndaw et Ninzata Bakayoko.
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