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1.  Mandat de la Chaire et objectifs pour l’année universitaire 2025-2026 
 

1.1 Mandat de la Chaire 

Compte tenu des objectifs poursuivis dans les documents constitutifs de la Chaire d’études 
Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financière, sa mission est la suivante : « La Chaire 
d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financière a pour mission de réaliser des études 
portant sur des problématiques actuelles dans le domaine financier, ainsi que de valoriser et de 
promouvoir les diverses professions liées à ce domaine auprès de la population francophone et 
acadienne des Provinces Maritimes ».  
1.2 Objectifs pour l’année universitaire 2025-2026 

Les objectifs de la Chaire pour l’année universitaire 2025-2026 étaient d’accroître l’avancement 
des connaissances dans le domaine de la finance, tout en offrant un rayonnement de la Chaire 
dans sa communauté.  

Les objectifs s’articulent autour des quatre thèmes suivants : 

 Poursuivre la réalisation des projets de recherche portant sur des problématiques actuelles 
dans le domaine financier. 

 Effectuer des demandes de financement pour entreprendre des projets portant sur des 
problématiques actuelles dans le domaine financier. 

 Favoriser la participation de la population étudiante aux activités de recherche et de 
développement liées au domaine financier.  

 Réaliser des activités permettant de susciter un intérêt accru pour la littératie financière au 
sein de la population étudiante et de la communauté. 

2. Bilan pour l’année universitaire 2025-2026 

2.1 Activités liées à la recherche 

2.1.1 Principaux projets de recherche en cours 

 Issue d’une série d’études en littératie financière (LF) s’appuyant sur une approche 
qualitative, dont deux articles ont déjà été publiés, cette programmation de recherche se 
poursuit avec un article en cours portant sur l’impact de la situation financière sur le bien-être 
global. Cet article a été soumis et est en cours d’évaluation. Toujours dans cette même série, 
un article portant sur les solutions proposées aux différentes parties prenantes à la littératie 
financière (gouvernement, institutions financières, système scolaire) visant à améliorer le 
bien-être financier est presque complété et se trouve en phase de soumission. 

 Par ailleurs, un article issu de la thèse de maîtrise d’une étudiante ayant soutenu avec succès 
en janvier 2026 et portant sur les défis financiers qui entravent l’intégration des immigrants 
au Canada est également en cours de soumission.  

 Un article réalisé en collaboration avec un ancien étudiant à la maîtrise a été accepté dans une 
revue avec révisions mineures. Il s’intitule : Politique monétaire, dette des ménages et 
réactions des banques : données probantes du secteur bancaire canadien (2014-2022). Les 
ajustements demandés sont en cours.  

 Un autre projet de recherche en LF est également enclenché. Ce projet a pour objectif général 
de proposer des pistes de solution afin d’améliorer l’éducation financière au secondaire, dans 
le but de mieux préparer les jeunes du Nouveau-Brunswick et d’ailleurs à prendre des 
décisions éclairées et à renforcer durablement leur bien-être financier à long terme. Ce projet 
se base sur les études précédentes afin de développer du matériel didactique destiné aux 
écoles secondaires, dans le but de mieux outiller les jeunes à adopter des comportements 
financiers favorisant le bien-être financier. Ce nouveau projet est multidisciplinaire.  

2.1.2 Activités de diffusion 

Publications arbitrées  
Savoie-Comeau, A., & Morris, T. (2026). Monetary policy, household debt, and heterogeneity in 

Canada: Bank level analysis of total deposits. International Review of Economics and 
Finance. (Accepté avec révisions mineures). 

Morris, T., Kamano, L., & Therrien, V. (2025). Factors and determinants of financial behaviors 
that undermine financial well-being: A qualitative study. Journal of Consumer Affairs, 59(3). 
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Soumis et à soumettre 
Morris, T., Therrien, V. & Agossou, A. (2026). Poor Financial Behaviors and Overall Well-Being: A 

Qualitative Study of Cumulative Consequences, Journal of Happiness Studies. (soumis)  
Agossou, A., Morris, T., Therrien, V. & Kamano, L.  (2026). Understanding the financial challenges 

that hinder the integration of immigrants in Canada. (À soumettre) 
Morris, T., (2026). Improving the Financial Well-Being of Canadians: The Role of Stakeholders. (À 

soumettre) 
Conférences arbitrées 

Morris, Tania, Therrien Vicky & Agossou, Akoko, The consequences of poor financial behaviours. 
A qualitative study. 10th International Conference on Research in Management and Economics, 
Toronto, Canada, 25-27 July,2025. 

Agossou, Akoko, Morris, Tania & Therrien Vicky, Financial challenges faced by immigrants at all 
stages of the immigration process, 10th International Conference on Research in Management 
and Economics, Toronto, Canada, 25-27 July,2025 

2.1.3 Demande de financement 

Détentrice Titre du projet  Organisme Progr. 
Montant 

demandé 

Montant 

obtenu 

Tania Morris & 
Alexandre 
Savoie-Comeau  

Simulation boursière 
dans les écoles 
secondaires de la 
province du Nouveau-
Brunswick 

UNI 
coopération 
financière 

UNI 
Communauté 

2 700 $ 2 700 $ 

Tania Morris, 
Manon LeBlanc 
et Vicky 
Therrien 

Littératie financière 
comme compétence 
fondamentale : un projet 
interdisciplinaire pour 
améliorer le 
bien-être financier des 
jeunes par l'innovation 
pédagogique et 
technologique 

CRSH 
Développeme

nt Savoir 
415 014 $ 0$ 

2.1.4 Autres activités liées à la recherche 

 Membre du comité des études supérieures pour le programme de maîtrise ès sciences de 
gestion. 

 Partenariat de recherche entre la Chaire et CPA Nouveau-Brunswick sur la littératie 
financière. 

 Évaluatrice d’articles pour des revues à caractère scientifique tels que, Journal of Consumer 
Affairs  

 Mentorat en recherche de deux nouvelles chercheuses. 
 Organisation d’une formation en recherche qualitative et quantitative (les modèles de 

régression mixte) pour les professeurs et les personnes étudiantes de l’Université de Moncton 
(Automne 2025)1 ; 

 Directrice de maîtrise (M. Sc. en gestion) d’Akoko Agossou qui a soutenu avec succès sa 
thèse de maîtrise en janvier 2026 (2023 à 2026) ; 

 Directrice de maîtrise (M. Sc. en gestion) de Ninzata Bakayoko depuis l’automne 2025 ainsi 
que co-directrice de maîtrise de Guy Gbalou depuis l’automne 2025 ;  

 Co-directrice au Doctorat de Alexandre Savoie-Comeau depuis l’automne 2025 ; 
 Membre du comité aviseur et examinatrice interne du comité de thèse de l’étudiante Adji 

Maguette Ndaw, qui a soutenu avec succès sa thèse de maîtrise en juin 2026 ; 
 Mobilisation des connaissances issues de la thèse de maîtrise intitulée : Comprendre les défis 

financiers qui entravent l’intégration des immigrants au Canada 
o Auprès des employés du Centre hospitalier universitaire Dr-Georges-L.-Dumont 
o Lors d’une conférence organisée par COPAJE-AF/C, intitulée : Dettes invisibles et avenir 

visible : comprendre, gérer et prévenir l’endettement à partir de la recherche 

 
1 Voir l’annexe 1 pour le contenu de la formation 
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2.2 Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs  

2.2.1 Embauche de personnes étudiantes 

Nom de l'étudiant 
ou de l'étudiante 

Description des tâches  Cycle 
Date 

 

Jacob Pellerin 
Assistant pour aider à l’organisation de la 
journée carrière en finance et d’autres 
conférences 

1er 
 

Emploi à temps partiel 
Aut. 2025 et hiver 

2026 

Shukrani Sompo 
Kamaimba 

Assistante de recherche et d’aide pour 
organisation de la journée carrière en 
finance 

1er 
 

Emploi à temps partiel 
Aut. 2025 et hiver 

2026 
Hery Ny 
Ambinintsoa 
Rabeantoandro 

Étudiant en informatique pour le 
développement d’une simulation 
boursière 

1er 
 

Emploi à temps plein  
Été 2025  

Programme coop 

2.2.2 Autres supervisions et collaborations 

 Encadrement et supervision d'étudiants au MBA dans la réalisation de leurs projets de fin 
d'études. 

 Dans le cadre de ses recherches, la Chaire est engagée dans plusieurs projets impliquant 
plusieurs professeurs de la Faculté et de l’Université de Moncton, dont Manon Lagacé, 
Alexandre Savoie-Comeau, Vicky Therrien et Akoko Agossou.  

2.3 Activités permettant de susciter un intérêt accru pour la littératie financière au sein de la 
population étudiante et de la communauté 

2.3.1 Conférences et journée carrière 

Titre de l’activité Date Conférenciers ou invités 

Neuro inclusion en 
milieu de travail 2 

Novembre 
2025 

 Marie-Claude Leblanc, Adm.A., EMBA, Directrice – 
Québec de NEUROinclusive Workforce Solutions 

L’Afrique de 
demain : Perspectives 
à l’horizon de 20503 

Novembre 
2025 

 Pierre Nguimkeu, Directeur – Africa Growth Initiative 
et 

 Senior Fellow – Global Economy and Development 
(Brookings Institution), Professeur, Département 
d’économie, Georgia State University 

Expo carrière en 
finance (en 
collaboration avec la 
journée carrière en 
comptabilité) 4 

Novembre 
2025 

 SFL Gestion de patrimoine, IA Groupe financier, 
Banque Nationale, UNI Coopération financière, Banque 
Scotia, Enterprise Mobility, Allen Paquet & Arseneau 
LLP, Bourque Richard Boutot P.C. Inc., Ernst & Young 
LLP, Allain & Associates CPA, Doane Grant Thornton 
LLP, Leblanc Maillet CPA, MNP, ainsi que d’autres 
partenaires institutionnels tels que le Bureau Coop de 
l’Université de Moncton, le bureau de l’Apprentissage 
expérientiel, et le programme de MBA et de maîtrise ès 
sciences (M.Sc.) en administration. 

Réglementation des 
services financiers 5 

Février 
2026 

 Jason Lee Alcorn, Professeur à la Faculté de droit avec 
plus de 15 ans d’expérience comme conseiller juridique 
à la FCNB 

 

 
2 Voir l’annexe 2 pour la publication parue dans l’Infolettre des communications de l’Université de Moncton et faite en 

collaboration avec la professeure Vivi Koffi.  
3 Voir l’annexe 3 pour la publication parue dans l’Infolettre des communications de l’Université de Moncton et faite en 

collaboration avec la professeure Vivi Koffi.  
4 Voir l’annexe 4 pour la publication parue dans l’Infolettre des communications de l’Université de Moncton. 
5 Voir l’annexe 5 pour la publication parue dans l’Infolettre des communications de l’Université de Moncton et faite en 

collaboration avec le professeur Amos Sodjahin. 
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2.3.2 Autres activités impliquant la titulaire de la chaire, les personnes étudiantes ou la 
communauté  

 Création d’une simulation boursière « BourseXpérience ».  

 Vice-Présidente du conseil d’administration et du comité d’audit et de la gestion des risques de 
la Commission des services financiers et des services aux consommateurs (FCNB). 

 Membre du conseil d’administration de l’École des CPA de l’Atlantique depuis juillet 2024. 

 Organisation d’une simulation boursière d’une durée de cinq mois avec Investopedia sur les 
trois campus de l’Université de Moncton (année universitaire 2024-2025)6. 

 Organisation d’une simulation boursière d’une durée de trois mois avec Investopedia au sein de 
toutes les écoles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick en collaboration avec le 
campus d’Edmundston, le campus de Shippagan et UNI Coopération financière, hiver et 
printemps 2026.7 

 Organisation d’une simulation boursière à l’aide du logiciel BourseXpérience (créé par la 
Chaire), dans le cadre de la Semaine de l’administration8 ainsi que des Journées portes 
ouvertes9 (hiver 2026 et printemps 2026). 

 Membre du comité d’évaluation du Programme de relève innovante et performante en PME - 
Banque Nationale (février 2025) 

 Mentor pour un étudiant dans le cadre du volet d’intervention dans la communauté du 
programme du Centre de leadership Frank McKenna ; 

 Mentor pour les jeux du commerce et le concours Stock Pitch – concentration finance.10  

2.3.3 Contributions financières autres que pour l’embauche de personnes étudiantes 

 Contribution financière pour défrayer les frais de participation d’une étudiante à la M. Sc. à la 
10th International Conference on Research in Management and Economics, à Toronto.  

 Contribution financière au concours de simulation boursière de l’Université de Moncton (hiver 
2026).  

 Contribution financière au concours de simulation boursière au sein des écoles secondaires 
francophones du Nouveau-Brunswick (Printemps 2026).  

 Contribution financière dans le cadre du concours de simulation boursière tenu lors de la 
journée portes ouvertes pour les jeunes du secondaire (printemps 2026). 

 Contribution financière pour les demandes de bourses étudiantes en vue de l’obtention de 
certifications professionnelles en finance cette année (hiver 2026)11.  

 Aide financière offerte aux étudiants en finance pour participer à la compétition Stock Pitch à 
Halifax, incluant des bourses de soutien à la participation. 

 Attribution d’une bourse de 500 $ à l’étudiant ayant obtenu la meilleure note en finance, 
remise lors du banquet de la Faculté d’administration. 

 Des bourses totalisant 6 000 $ ont été distribuées aux étudiantes et étudiants de la M. Sc. en 
finance au cours de l’année universitaire12. 

3. Objectifs spécifiques pour l’année 2026-2027 

Les objectifs spécifiques de la Chaire pour l’année universitaire 2026-2027 sont similaires à ceux 
de l’année universitaire 2025-2026 et servent aussi à accroître l’avancement des connaissances 
dans le domaine de la finance, tout en permettant à la Chaire d’étendre son rayonnement dans sa 
communauté. Les objectifs spécifiques en ce qui a trait aux activités pour l’année universitaire 
2026-2027 sont exposés ci-après. 

3.1 Activités liées à la recherche 

En tant que titulaire de la Chaire, je prévois poursuivre la réalisation des projets de recherche en 
cours en portant une attention particulière au projet de recherche en collaboration avec CPA 
Nouveau-Brunswick. Je prévois aussi accorder une attention toute particulière aux demandes de 
financement. Cette année, je prévois faire une demande auprès du CRSH. Des demandes seront 

 
6 Voir l’annexe 6 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
7 Voir les annexes 7 et 8 pour les publications parues dans l’Infolettre de l’Université de Moncton concernant les districts 

francophones Sud et Nord-Est. 
8 Voir l’annexe 9 pour des photos de l’activité. 
9 Voir l’annexe 10 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
10 Voici l’annexe 11 pour des photos de l’activité. 
11 Voir l’annexe 12 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
12 Voir l’annexe 13 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
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effectuées auprès des instances ou des organismes dont les objectifs de financement concordent 
avec les axes de développement de la Chaire. 
3.2 Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs 
La Chaire a comme objectif de favoriser la participation des personnes étudiantes aux activités de 
recherche et de développement liées au domaine financier. C’est dans cet objectif que je prévois 
continuer à embaucher des assistants et des assistantes de recherche et de diriger des personnes 
étudiantes dans le cadre du programme de M. Sc. (gestion) en finance avec les programmes de 
Mitacs, SEED et Emplois été Canada. 
3.3 Activités permettant de susciter un intérêt accru pour la littératie financière au sein de la 

population étudiante et de la communauté 

 Continuer à siéger au conseil de l’École de gestion de CPA Atlantique ainsi qu’à celui de la 
FCNB (Commission des services financiers et des services aux consommateurs) 

 Organiser des conférences et des tables rondes auxquelles seront invitées les personnes 
étudiantes, la communauté universitaire et la communauté en général.  

 Organiser des simulations boursières au sein des trois campus de l’Université de Moncton et 
des écoles secondaires de la région afin de promouvoir les études dans le domaine de la 
finance.  

 Offrir des bourses de mérite pour encourager les personnes étudiantes à obtenir des 
désignations professionnelles comme CFA13, CFP14 ou CSI15 afin d’assurer une visibilité 
auprès de ces associations. 

 Effectuer des visites dans les écoles secondaires afin de promouvoir la discipline finance et 
la Faculté d’administration. 

 Collaborer avec les autres centres de la Faculté tels que le CADRE et le Centre de 
commercialisation internationale pour coordonner des activités d’enseignement, consolider le 
savoir-faire qui existe au sein de la Faculté et développer des relations avec les entreprises 
acadiennes et francophones. 

 Continuer à siéger au comité consultatif de la maîtrise (M. Sc. en gestion) et au comité 
d’éthique.  

4. Contribution à la stratégie Cap sur l’avenir 2023-2028 

Les activités réalisées par la Chaire au cours de l’année 2025-2026 ont contribué aux cinq 
chantiers de la stratégie Cap sur l’avenir 2023-2028 de l’Université de Moncton. Elles ont 
favorisé un milieu de vie stimulant grâce à l’organisation d’activités expérientielles, de 
conférences et d’occasions de réseautage destinées aux personnes étudiantes. Elles ont également 
contribué à la valorisation des talents par l’embauche et l’encadrement de personnes étudiantes, 
la supervision aux cycles supérieurs, le mentorat ainsi que l’octroi de bourses et de soutien 
financier. Les activités de recherche, les publications scientifiques, les demandes de financement, 
les activités de diffusion et le développement de la plateforme BourseXpérience ont soutenu 
l’enseignement ainsi que la recherche-développement-création. Par ailleurs, les collaborations 
établies avec les écoles secondaires, CPA Nouveau-Brunswick, UNI Coopération financière, la 
Commission des services financiers et des services aux consommateurs du Nouveau-Brunswick 
(FCNB), la communauté des affaires, les institutions financières et divers organismes 
communautaires ont contribué à renforcer l’ancrage de l’Université dans ses communautés. 
Enfin, la participation à différents conseils d’administration et comités, la coordination de projets 
mobilisant plusieurs partenaires ainsi que le développement de la relève étudiante ont contribué 
au leadership organisationnel et au rayonnement de l’Université de Moncton. 
 

Préparé par : 

 

 

Tania Morris D.Sc., CPA, ICD.D/IAS.A 
Titulaire, Chaire d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financière 
Professeure titulaire 
Université de Moncton 
Moncton (Nouveau-Brunswick) 

 
13 Chartered Financial Analyst 
14 Certified Financial Planner 
15 Canadian Securities Institute 
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Annexe 1 : Organisation d’une formation en recherche qualitative  
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Annexe 2 : Publication parue dans l’infolettre des communications de l’Université 
de Moncton pour souligner la conférence sur la Neuro inclusion en milieu de 
travail 
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Annexe 3 : Publication parue dans l’infolettre des communications de l’Université de 
Moncton soulignant la tenue de la conférence sur l’Afrique de demain 
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Annexe 4 : Publication parue dans l’infolettre des communications de l’Université de 
Moncton pour souligner l’Expo Carrières en finance 
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Annexe 5 : Publication parue dans l’infolettre des communications de l’Université de 
Moncton concernant la réglementation des services financiers 
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Annexe 6 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner les gagnants de la simulation boursière tenue sur les trois campus de 
l’Université de Moncton 
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Annexe 7 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner les gagnants de la simulation boursière provinciale francophone (district 
francophone Sud) 
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Annexe 8 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner les gagnants de la simulation boursière provinciale francophone (district 
francophone Nord Est) 
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Annexe 9: Annonce de l’activité de simulation et photo de l’activité et de la remise des prix 
au banquet de la Faculté d’administration  
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Annexe 10 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner les gagnants de la simulation boursière lors de la journée portes ouvertes 
pour les élèves du secondaire 
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Annexe 11: Photos des étudiants ayant participé à la compétition Stock Pitch Atlantic 
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Annexe 12 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton soulignant 
l’attribution d’une bourse visant à encourager l’obtention d’une désignation professionnelle 
en finance 
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Annexe 13 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton soulignant les 
personnes ayant obtenu une bourse dans le cadre de leur programme de maîtrise ès sciences 
(M. Sc.) dans un domaine lié à la finance ou à la littératie financière 

 


