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1.  Mandat de la Chaire et objectifs pour l’année universitaire 2024-2025 
 
1.1 Mandat de la Chaire 

Compte tenu des objectifs poursuivis dans les documents constitutifs de la Chaire d’études 

Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financière, sa mission est la suivante : « La Chaire 

d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financière a pour mission de réaliser des études 

portant sur des problématiques actuelles dans le domaine financier, ainsi que de valoriser et de 

promouvoir les diverses professions liées à ce domaine auprès de la population francophone et 

acadienne des Provinces Maritimes ».  

1.2 Objectifs pour l’année universitaire 2024-2025 

Les objectifs de la Chaire pour l’année universitaire 2024-2025 étaient d’accroître l’avancement 

des connaissances dans le domaine de la finance, tout en offrant un rayonnement de la Chaire 

dans sa communauté.  

Les objectifs s’articulent autour des quatre thèmes suivants : 

• Poursuivre la réalisation des projets de recherche portant sur des problématiques 

actuelles dans le domaine financier. 

• Effectuer des demandes de financement pour entreprendre des projets portant sur des 

problématiques actuelles dans le domaine financier. 

• Favoriser la participation de la population étudiante aux activités de recherche et de 

développement liées au domaine financier.  

• Réaliser des activités permettant de susciter un intérêt accru pour la littératie 

financière au sein de la population étudiante et de la communauté. 

2. Bilan pour l’année universitaire 2024-2025 

2.1 Activités liées à recherche 

2.1.1 Principaux projets de recherche en cours 

• Projet de recherche portant sur la littératie financière des Canadiens et des 

Canadiennes, soutenu par CPA Nouveau-Brunswick et réalisé en collaboration avec 

Lamine Kamano et Vicky Therrien. Deux articles ont été publiés sur ce thème au 

cours des deux dernières années, un troisième est en cours de troisième révision, et 

deux autres sont sur le point d’être soumis. Ces recherches ont également été 

présentées dans le cadre de plusieurs conférences. 

• Projet de recherche portant sur les institutions financières, réalisé en collaboration 

avec Alexandre Savoie-Comeau, ancien étudiant à la maîtrise en sciences de la gestion 

(M. Sc.) et maintenant professeur au campus de Shippagan. Cette étude a été 

présentée lors d’une conférence, et un article devrait être soumis prochainement. 

2.1.2 Activités de diffusion 

Publications arbitrées  

• Morris, T. (soumis). What causes the financial behaviors that undermine financial well-
being? A qualitative study. Manuscrit soumis pour publication au Journal of Consumer 
Affairs. 
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Conférences arbitrées 

• Savoie-Comeau, A., & Morris, T. (2024, septembre). Economic conditions, bank profile, 
and balance sheet management. Dans Proceedings of the 54th Annual Conference of the 
Atlantic Schools of Business, Moncton, Nouvelle-Écosse. 

• Morris, T., Therrien, V., & Agossou, A. (2024, septembre). Improving the financial well-
being of Canadians: The role of stakeholders [Communication « Work in progress »]. 
Congrès de l’Atlantic Schools of Business, Saint Mary’s University, Halifax, Nouvelle-
Écosse. 

• Agossou, A., Morris, T., Therrien, V., & Kamano, L. (2024, septembre). Understanding 
the financial challenges immigrants encounter in Canada regarding better financial 
integration [Communication « Work in progress »]. Congrès de l’Atlantic Schools of 
Business, Saint Mary’s University, Halifax, Nouvelle-Écosse. 

2.1.3 Demande de financement 

Détentrice Titre du projet  Organisme Progr. 
Montant 

demandé 

Montant 

obtenu 

Tania Morris 

Simulation 
budgétaire et 
développement de 
comportements 
financiers favorables 
au bien-être 

Recherche NB 
Fonds de 

soutien aux 
étudiants 

35 000 $ En 
attente 

Tania Morris Littératie financière 
Bureau de 
l’apprentissage 
expérientiel  

Projets 
spéciaux 2 400 $ 0 $ 

Tania Morris Le bien-être 
financier pour tous 

Gouvernement 
du Canada 

Emploi été 
Canada 2 500 $ 0 $ 

Tania Morris, 
Alexandre 
Savoie-Comeau 
et Sébastien 
Deschênes 

Simulation boursière 
dans les écoles 
secondaires de la 
province du 
Nouveau-Brunswick 

UNI coopération 
financière 

UNI 
Communauté 2 700 $ 2 700 $ 

2.1.4 Autres activités liées à la recherche 

• Évaluatrice des demandes de la discipline de finance au fonds de recherche du Québec1.  

• Membre du comité des études supérieures pour le programme de maîtrise ès sciences de 

gestion. 

• Partenariat de recherche entre la Chaire et CPA Nouveau-Brunswick sur la littératie 

financière. 

• Révision d’articles scientifiques.  

• Mentorat en recherche de deux nouvelles chercheuses. 

• Directrice de maîtrise (M. Sc. en gestion) d’Agossou Akoko.  

• Membre du comité de recherche de la Faculté d’administration.  

• Membre du comité éthique de la Faculté d’administration.  

• Accompagnement de l’étudiante à la maîtrise en sciences de la gestion (M. Sc.), Akoko 

Agossou, dans le cadre de sa participation à la conférence de l’Atlantic School of Business 

(ASB). 

 
1 Voir l’annexe 1 pour la lettre de remerciement de la Vice-présidente soulignant ma participation au processus 

d’évaluation des demandes dans la discipline de la finance, dans le cadre du Fonds de recherche du Québec 
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2.2 Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs  

• Embauche d’Alexandre Levesque, étudiant de 4e année en comptabilité, assistant de 
recherche à temps partiel pendant l’année universitaire 2024-2025.   

• Embauche de Hery Ny Ambinintsoa Rabeantoandro, étudiant en informatique, à temps plein 
pour 12 semaines au printemps 2025 dans le cadre de son programme coop, afin de 
développer une simulation boursière. 

• Embauche d’Akoko Agossou, étudiante de deuxième année à la maîtrise en sciences de la 
gestion (M. Sc.), à titre d’assistante de recherche à temps partiel pour toute l’année 
universitaire, incluant la session estivale 2025. 

• Dans le cadre de ses recherches, la Chaire est engagée dans plusieurs projets impliquant 
plusieurs professeurs de la Faculté et de l’Université de Moncton, dont Lamine Kamano, 
Alexandre Savoie-Comeau et Vicky Therrien.  

2.3 Activités permettant de susciter un intérêt accru pour la littératie financière au sein de la 

population étudiante et de la communauté 

2.3.1 Conférences et journée  

Titre de l’activité Date Conférenciers ou invités 

Planification de la retraite 2,3 Nov. 
2023 

• Lucie Boucher, Anciennement VP chez 
Gestion financière MD 

Expo Carrière4 Nov. 
2024 

• Banque Nationale, Banque Royale, CIBC, 
CPA, IG Wealth Management, Irving Oil, 
MD Financial Management, SFL, UNI, 
Programme de deuxième cycle (MBA et 
M.Sc.), Bureau de l’enseignement 
coopératif, Service de mobilité étudiante. 

Fusion et acquisition : défis et 
stratégies pour les entreprises 
d’aujourd’hui et de demain5,6 

Janvier 
2025 

• Claude Gay, Ancien président et directeur 
général de IBM Canada et partenaire général 
mondial de IBM consulting 

Le commerce équitable7 Février 
2025 

• Jennie Coleman – Présidente d’Equifruit,  
Lauréate du Prix Momentum RBC 2023 

 

2.3.2 Autres activités impliquant la titulaire de la chaire, les personnes étudiantes ou la 

communauté  

• Renouvellement au poste de Vice-Présidente du conseil d’administration et du comité d’audit et 
de la gestion des risques de la Commission des services financiers et des services aux 
consommateurs (FCNB)8. 

• Membre du conseil d’administration de l’École des CPA de l’Atlantique depuis juillet 20249 

• Obtention de l’accréditation Administrateur de société (IAS.A) de l’Institut des administrateurs de 
sociétés en janvier 202510. 

 
2 En collaboration avec Gaston Aubé, chargé de cours de finance. 
3 La conférence a été annulée peu avant l’événement en raison de la fermeture de l’Université causée par une panne 

de courant.  
4 Voir l’annexe 2 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton 
5 Fait en collaboration avec Amos Sodjahin, professeur de finance. 
6 Voir l’annexe 3 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
7 Voir l’annexe 4 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
8 La publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton à ce sujet est présentée à l’annexe 5. 
9 Voir l’annexe 6 pour la page web de l’École de gestion de l’Atlantique indiquant les membres du conseil 

d’administration. 
10 Voir l’annexe 7 pour la publication parue dans The Globe and Mail à cet effet. 
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• Organisation d’une simulation boursière d’une durée de cinq mois avec Investopedia sur les trois 
campus de l’Université de Moncton (année universitaire 2024-2025).11. 

• Organisation d’une simulation boursière de 40 minutes avec le logiciel SimuBourse, dans le cadre 
des journées portes ouvertes de l’Université de Moncton (mai 2025)12. 

• Organisation d’une simulation boursière d’une durée de trois mois avec Investopedia au sein de 
toutes les écoles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick en collaboration avec le 
campus d’Edmundston (Sébastien Deschênes), le campus de Shippagan (Alexandre Savoie-
Comeau) et UNI Coopération financière, hiver et printemps 2025.13 

• Membre du comité d’évaluation de Demande de subvention (prix) - Programme de relève 
innovante et performante en PME - Banque Nationale (février 2025) 

• Participation à une rencontre officielle avec Marie-Claude Bibeau, alors ministre du Revenu 
national, organisée par CPA Nouveau-Brunswick. L’échange, tenu en petit comité (environ 10 
participants) dans les bureaux de CPA NB, portait sur les enjeux liés à la profession comptable 
(Automne 2024).  

• Évaluatrice d’un cas dans le cadre des Jeux du commerce – édition hiver 2025 

2.3.3 Contributions financières autres que pour l’embauche de personnes étudiantes 

• Contribution financière pour défrayer les frais de participation d’une étudiante à la M. Sc. à 

la conférence de l’Atlantic School of Business (ASB), où elle a présenté ses travaux de 

recherche (automne 2024). 

• Contribution financière au concours de simulation boursière de l’Université de Moncton 

(hiver 2025).  

• Contribution financière au concours de simulation boursière au sein des écoles secondaires 

francophones du Nouveau-Brunswick (Printemps 2025).  

• Contribution financière dans le cadre du concours de simulation boursière tenu lors de la 

journée portes ouvertes pour les jeunes du secondaire (printemps 2025). 

• Contribution financière pour les demandes de bourses étudiantes en vue de l’obtention de 

certifications professionnelles en finance cette année (hiver 2025)14.  

3. Objectifs spécifiques pour l’année 2025-2026 

Les objectifs spécifiques de la Chaire pour l’année universitaire 2025-2026 sont similaires à ceux 

de l’année universitaire 2024-2025 et servent aussi à accroître l’avancement des connaissances 

dans le domaine de la finance, tout en permettant à la Chaire d’étendre son rayonnement dans sa 

communauté. Les objectifs spécifiques en ce qui a trait aux activités pour l’année universitaire 

2025-2026 sont exposés ci-après. 

3.1 Activités liées à la recherche 

En tant que titulaire de la Chaire, je prévois poursuivre la réalisation des projets de recherche en 

cours en portant une attention particulière au projet de recherche en collaboration avec CPA 

Nouveau-Brunswick. Je prévois aussi accorder une attention toute particulière aux demandes de 

financement. Cette année, je prévois faire une demande auprès du CRSH. Des demandes seront 

effectuées auprès des instances ou des organismes dont les objectifs de financement concordent 

avec les axes de développement de la Chaire. 

 
11 Voir l’annexe 8 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
12 Voir l’annexe 9 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
13 Voir l’annexe 10 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
14 Voir l’annexe 11 pour la publication parue dans l’Infolettre de l’Université de Moncton. 
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3.2 Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs 

La Chaire a comme objectif de favoriser la participation des personnes étudiantes aux activités de 

recherche et de développement liées au domaine financier. C’est dans cet objectif que je prévois 

continuer à embaucher des assistants et des assistantes de recherche et de diriger des personnes 

étudiantes dans le cadre du programme de M. Sc. (gestion) en finance avec les programmes de 

Mitacs, SEED et Emplois été Canada. 

3.3 Activités permettant de susciter un intérêt accru pour la littératie financière au sein de la 

population étudiante et de la communauté 

• Continuer à siéger au conseil de l’École de gestion de CPA Atlantique ainsi qu’à celui de 

la FCNB (Commission des services financiers et des services aux consommateurs) 

• Organiser des conférences et des tables rondes auxquelles seront invitées les personnes 

étudiantes, la communauté universitaire et la communauté en général.  

• Organiser des simulations boursières au sein des trois campus de l’Université de Moncton 

et des écoles secondaires de la région afin de promouvoir les études dans le domaine de la 

finance.  

• Offrir des bourses de mérite pour encourager les personnes étudiantes à obtenir des 

désignations professionnelles comme CFA15, CFP16 ou CSI17 afin d’assurer une visibilité 

auprès de ces associations. 

• Effectuer des visites dans les écoles secondaires afin de promouvoir la discipline finance 

et la Faculté d’administration. 

• Collaborer avec les autres centres de la Faculté tels que le CADRE et le Centre de 

commercialisation internationale pour coordonner des activités d’enseignement, 

consolider le savoir-faire qui existe au sein de la Faculté et développer des relations avec 

les entreprises acadiennes et francophones. 

• Continuer à siéger au comité consultatif de la maîtrise (M. Sc. en gestion) et au comité 

d’éthique.  

 

Préparé par : 

 

 

 

Tania Morris D.Sc., CPA, ICD.D/IAS.A 

  

Titulaire, Chaire d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financière 
Professeure titulaire 
Université de Moncton 
Moncton (Nouveau-Brunswick) 

 
15 Chartered Financial Analyst 
16 Certified Financial Planner 
17 Canadian Securities Institute 
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Annexe 1 : Remerciements de la Vice-présidente du Fonds de recherche du Québec 
soulignant ma participation au processus d’évaluation des demandes dans la discipline de la 
finance  
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Annexe 2 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour souligner 
l’Expo Carrières en finance 
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Annexe 3 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner la conférence sur les défis et les stratégies pour les entreprises 
d’aujourd’hui et de demain dans le cadre des fusions et acquisitions 
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Annexe 4 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton soulignant la 
tenue de la conférence sur le commerce équitable 

  

 
 

 



 12 
 

 

Annexe 5 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton concernant le 
renouvellement du mandat à la FCNB 
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Annexe 6 : Page web de l’École de gestion de l’Atlantique indiquant les membres du 
conseil d’administration 
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Annexe 7 : Publication parue dans The Globe and Mail pour féliciter les personnes 
ayant terminé avec succès le programme « ICD – Programme des administrateurs de 
sociétés » 
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Annexe 8 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner les gagnants de la simulation boursière tenue sur les trois campus de 
l’Université de Moncton 
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Annexe 9 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner les gagnants de la simulation boursière lors de la journée portes ouvertes 
pour les élèves du secondaire 

 

 
 



 17 
 

 

 
Annexe 10 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton pour 
souligner les gagnants de la simulation boursière provinciale francophone 
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Annexe 11 : Publication parue dans l’infolettre de l’Université de Moncton concernant les 
récipiendaires des bourses de la Chaire Jeanne-et-J.-Louis-Lévesque en gestion financière, 
attribuées en soutien aux étudiants poursuivant une désignation professionnelle en finance. 
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