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1. Mandat de la Chaire et objectifs pour I’année universitaire 2024-2025

1.1 Mandat de la Chaire
Compte tenu des objectifs poursuivis dans les documents constitutifs de la Chaire d’études
Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiere, sa mission est la suivante : « La Chaire
d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiere a pour mission de réaliser des études
portant sur des problématiques actuelles dans le domaine financier, ainsi que de valoriser et de
promouvoir les diverses professions liées a ce domaine aupres de la population francophone et
acadienne des Provinces Maritimes ».
1.2 Obijectifs pour I’année universitaire 2024-2025
Les objectifs de la Chaire pour I’année universitaire 2024-2025 étaient d’accroitre I’avancement
des connaissances dans le domaine de la finance, tout en offrant un rayonnement de la Chaire
dans sa communauté.
Les objectifs s’articulent autour des quatre thémes suivants :
e Poursuivre la réalisation des projets de recherche portant sur des problématiques
actuelles dans le domaine financier.
e Effectuer des demandes de financement pour entreprendre des projets portant sur des
problématiques actuelles dans le domaine financier.
e Favoriser la participation de la population étudiante aux activités de recherche et de
développement liées au domaine financier.
e Reéaliser des activités permettant de susciter un intérét accru pour la littératie
financiere au sein de la population étudiante et de la communauté.
2. Bilan pour I’année universitaire 2024-2025
2.1 Activités liées a recherche
2.1.1 Principaux projets de recherche en cours

e Projet de recherche portant sur la littératie financiere des Canadiens et des
Canadiennes, soutenu par CPA Nouveau-Brunswick et réalisé en collaboration avec
Lamine Kamano et Vicky Therrien. Deux articles ont été publiés sur ce theme au
cours des deux derniéres années, un troisieme est en cours de troisieme revision, et
deux autres sont sur le point d’étre soumis. Ces recherches ont également été

présentées dans le cadre de plusieurs conférences.

e Projet de recherche portant sur les institutions financieres, réalisé en collaboration
avec Alexandre Savoie-Comeau, ancien étudiant a la maitrise en sciences de la gestion
(M. Sc.) et maintenant professeur au campus de Shippagan. Cette étude a éte

présenteée lors d’une conférence, et un article devrait étre soumis prochainement.

2.1.2 Activités de diffusion
Publications arbitrées

e Morris, T. (soumis). What causes the financial behaviors that undermine financial well-
being? A qualitative study. Manuscrit soumis pour publication au Journal of Consumer
Affairs.



Conférences arbitrées

Savoie-Comeau, A., & Morris, T. (2024, septembre). Economic conditions, bank profile,
and balance sheet management. Dans Proceedings of the 54th Annual Conference of the
Atlantic Schools of Business, Moncton, Nouvelle-Ecosse.

Morris, T., Therrien, V., & Agossou, A. (2024, septembre). Improving the financial well-
being of Canadians: The role of stakeholders [Communication « Work in progress »].
Congres de I’Atlantic Schools of Business, Saint Mary’s University, Halifax, Nouvelle-
Ecosse.

Agossou, A., Morris, T., Therrien, V., & Kamano, L. (2024, septembre). Understanding
the financial challenges immigrants encounter in Canada regarding better financial
integration [Communication « Work in progress »]. Congres de I’Atlantic Schools of
Business, Saint Mary’s University, Halifax, Nouvelle-Ecosse.

2.1.3 Demande de financement
; _ ) ) Montant | Montant
Détentrice Titre du projet Organisme Progr. )
demandé | obtenu
Simulation
budgétaire et
. . dévgloppement de For_lds de En
Tania Morris Recherche NB soutien aux 35000 %
comportements g attente
s g étudiants
financiers favorables
au bien-étre
Bureau de Proiets
Tania Morris Littératie financiére | I’apprentissage ©) 2400 % 0%
A spéciaux
expérientiel
. . Le bien-étre Gouvernement Emploi été
Tania Morris financier pour tous | du Canada Canada 2500 % 0%
Tania Morris, Simulation boursiere
Alexandre dans les écoles L
Savoie-Comeau | secondaires de la QNI C(_)\operatlon UNI , 2700% 2700%
. . . financiére Communauté
et Sébastien province du
Deschénes Nouveau-Brunswick
2.1.4 Autres activités liées a la recherche

Evaluatrice des demandes de la discipline de finance au fonds de recherche du Québec.
Membre du comité des études supérieures pour le programme de maitrise s sciences de
gestion.

Partenariat de recherche entre la Chaire et CPA Nouveau-Brunswick sur la littératie
financiere.

Révision d’articles scientifiques.

Mentorat en recherche de deux nouvelles chercheuses.

Directrice de maitrise (M. Sc. en gestion) d’Agossou Akoko.

Membre du comité de recherche de la Faculté d’administration.

Membre du comité éthique de la Faculté d’administration.

Accompagnement de I’étudiante & la maitrise en sciences de la gestion (M. Sc.), Akoko
Agossou, dans le cadre de sa participation a la conférence de I’ Atlantic School of Business
(ASB).

L vVoir I'annexe 1 pour la lettre de remerciement de la Vice-présidente soulignant ma participation au processus

d’évaluation des demandes dans la discipline de la finance, dans le cadre du Fonds de recherche du Québec
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2.2 Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs
e Embauche d’Alexandre Levesque, étudiant de 4° année en comptabilité, assistant de
recherche a temps partiel pendant I’année universitaire 2024-2025.

e Embauche de Hery Ny Ambinintsoa Rabeantoandro, étudiant en informatique, a temps plein
pour 12 semaines au printemps 2025 dans le cadre de son programme coop, afin de
développer une simulation boursiere.

e Embauche d’Akoko Agossou, étudiante de deuxieme année a la maitrise en sciences de la
gestion (M. Sc.), a titre d’assistante de recherche a temps partiel pour toute I’année
universitaire, incluant la session estivale 2025.

e Dans le cadre de ses recherches, la Chaire est engagée dans plusieurs projets impliquant
plusieurs professeurs de la Faculté et de I’Université de Moncton, dont Lamine Kamano,
Alexandre Savoie-Comeau et Vicky Therrien.

2.3 Activités permettant de susciter un intérét accru pour la littératie financiere au sein de la

population étudiante et de la communauté

2.3.1 Conférences et journée

Titre de I’activité Date Conférenciers ou invités
Planification de la retraite 2 Nov. e Lucie Boucher, Anciennement VP chez
2023 Gestion financiere MD
Expo Carriére* Nov. e Banque Nationale, Banque Royale, CIBC,
2024 CPA, IG Wealth Management, Irving Oil,

MD Financial Management, SFL, UNI,
Programme de deuxiéme cycle (MBA et
M.Sc.), Bureau de I’enseignement
coopératif, Service de mobilité étudiante.

Fusion et acquisition : défiset | Janvier e  Claude Gay, Ancien président et directeur

stratégies pour les entreprises 2025 général de IBM Canada et partenaire général

d’aujourd’hui et de demain®® mondial de IBM consulting

Le commerce équitable’ Février e  Jennie Coleman — Présidente d’Equifruit,
2025 Lauréate du Prix Momentum RBC 2023

2.3.2 Autres activités impliquant la titulaire de la chaire, les personnes étudiantes ou la

communauté

Renouvellement au poste de Vice-Présidente du conseil d’administration et du comité d’audit et
de la gestion des risques de la Commission des services financiers et des services aux
consommateurs (FCNB)&.

Membre du conseil d’administration de I’Ecole des CPA de I’ Atlantique depuis juillet 2024°

Obtention de I’accréditation Administrateur de société (IAS.A) de I’Institut des administrateurs de
sociétés en janvier 2025,

2 En collaboration avec Gaston Aubé, chargé de cours de finance.

3 La conférence a été annulée peu avant I’événement en raison de la fermeture de I’Université causée par une panne
de courant.

4 Voir I’annexe 2 pour la publication parue dans I’Infolettre de I’Université de Moncton

> Fait en collaboration avec Amos Sodjahin, professeur de finance.

6 Voir I’annexe 3 pour la publication parue dans I’Infolettre de I’Université de Moncton.

7 \Voir I’annexe 4 pour la publication parue dans I’Infolettre de I’Université de Moncton.

8 La publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton a ce sujet est présentée a I’annexe 5.

® Voir I’'annexe 6 pour la page web de I’Ecole de gestion de I’Atlantique indiquant les membres du conseil
d’administration.

10 Voir I’annexe 7 pour la publication parue dans The Globe and Mail a cet effet.
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Organisation d’une simulation boursiére d’une durée de cing mois avec Investopedia sur les trois
campus de I’Université de Moncton (année universitaire 2024-2025).1*.

Organisation d’une simulation boursiére de 40 minutes avec le logiciel SimuBourse, dans le cadre
des journées portes ouvertes de I’Université de Moncton (mai 2025)*2,

Organisation d’une simulation boursiere d’une durée de trois mois avec Investopedia au sein de
toutes les écoles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick en collaboration avec le
campus d’Edmundston (Sébastien Deschénes), le campus de Shippagan (Alexandre Savoie-
Comeau) et UNI Coopération financiére, hiver et printemps 2025.13

Membre du comité d’évaluation de Demande de subvention (prix) - Programme de releve
innovante et performante en PME - Banque Nationale (février 2025)

Participation a une rencontre officielle avec Marie-Claude Bibeau, alors ministre du Revenu
national, organisée par CPA Nouveau-Brunswick. L’échange, tenu en petit comité (environ 10
participants) dans les bureaux de CPA NB, portait sur les enjeux liés a la profession comptable
(Automne 2024).

Evaluatrice d’un cas dans le cadre des Jeux du commerce — édition hiver 2025

2.3.3 Contributions financiéres autres que pour I’embauche de personnes étudiantes

e Contribution financiere pour défrayer les frais de participation d’une étudiante a la M. Sc. a
la conférence de I’Atlantic School of Business (ASB), ou elle a présenté ses travaux de
recherche (automne 2024).

e Contribution financiére au concours de simulation boursiere de I’Université de Moncton
(hiver 2025).

e Contribution financiére au concours de simulation boursiere au sein des écoles secondaires
francophones du Nouveau-Brunswick (Printemps 2025).

e Contribution financiere dans le cadre du concours de simulation boursiére tenu lors de la
journée portes ouvertes pour les jeunes du secondaire (printemps 2025).

e Contribution financiére pour les demandes de bourses étudiantes en vue de I’obtention de
certifications professionnelles en finance cette année (hiver 2025),

3. Objectifs spécifiques pour I’année 2025-2026

Les objectifs spécifiques de la Chaire pour I’année universitaire 2025-2026 sont similaires a ceux
de I’année universitaire 2024-2025 et servent aussi & accroitre I’avancement des connaissances
dans le domaine de la finance, tout en permettant a la Chaire d’étendre son rayonnement dans sa
communauté. Les objectifs spécifiques en ce qui a trait aux activités pour I’année universitaire
2025-2026 sont exposés ci-apres.

3.1 Activités liees a la recherche

En tant que titulaire de la Chaire, je prévois poursuivre la realisation des projets de recherche en
cours en portant une attention particuliere au projet de recherche en collaboration avec CPA
Nouveau-Brunswick. Je prévois aussi accorder une attention toute particuliere aux demandes de
financement. Cette année, je prévois faire une demande auprés du CRSH. Des demandes seront
effectuées aupres des instances ou des organismes dont les objectifs de financement concordent

avec les axes de développement de la Chaire.

11 Voir I’annexe 8 pour la publication parue dans I’ Infolettre de I’Université de Moncton.
12 \oir I’annexe 9 pour la publication parue dans I’ Infolettre de I’Université de Moncton.
13 Voir I’annexe 10 pour la publication parue dans I’Infolettre de I’Université de Moncton.
14 Voir I’annexe 11 pour la publication parue dans I’Infolettre de I’Université de Moncton.



3.2

Embauche de personnes étudiantes et collaboration avec d’autres chercheurs

La Chaire a comme objectif de favoriser la participation des personnes étudiantes aux activités de

recherche et de développement liées au domaine financier. C’est dans cet objectif que je prévois

continuer a embaucher des assistants et des assistantes de recherche et de diriger des personnes

étudiantes dans le cadre du programme de M. Sc. (gestion) en finance avec les programmes de
Mitacs, SEED et Emplois été Canada.

3.3 Activités permettant de susciter un intérét accru pour la littératie financiere au sein de la

population étudiante et de la communauté
Continuer & siéger au conseil de I’Ecole de gestion de CPA Atlantique ainsi qu’a celui de
la FCNB (Commission des services financiers et des services aux consommateurs)
Organiser des conférences et des tables rondes auxquelles seront invitées les personnes
étudiantes, la communauté universitaire et la communauté en général.
Organiser des simulations boursiéres au sein des trois campus de I’Université de Moncton
et des écoles secondaires de la région afin de promouvoir les études dans le domaine de la
finance.
Offrir des bourses de merite pour encourager les personnes étudiantes a obtenir des
désignations professionnelles comme CFA®®, CFP® ou CSI'7 afin d’assurer une visibilité
aupres de ces associations.
Effectuer des visites dans les écoles secondaires afin de promouvoir la discipline finance
et la Faculté d’administration.
Collaborer avec les autres centres de la Faculté tels que le CADRE et le Centre de
commercialisation internationale pour coordonner des activités d’enseignement,
consolider le savoir-faire qui existe au sein de la Faculté et développer des relations avec
les entreprises acadiennes et francophones.
Continuer a siéger au comité consultatif de la maitrise (M. Sc. en gestion) et au comité

d’éthique.

Prépareé par : T . ] IYL [}

Tania Morris D.Sc., CPA, ICD.D/IAS.A

Titulaire, Chaire d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiere
Professeure titulaire

Université de Moncton

Moncton (Nouveau-Brunswick)

15 Chartered Financial Analyst
16 Certified Financial Planner
17 Canadian Securities Institute



Annexe 1 : Remerciements de la Vice-présidente du Fonds de recherche du Québec
soulignant ma participation au processus d’évaluation des demandes dans la discipline de la
finance

ronds DOCUMENT ELECTRONIQUE OFFICIEL
oe recharche
Québec 20242025

Québec, l= 16 mai 2025

Tania Morris
Université de Moncton

Objet - Remerciements de la Vice-Préasidents Recherche pour votre participation au processus d'évaluation du
FRQ - Secteur Sociéts et culture

Chare Tania Morris,

Je tiens a vous exprimer, personnellement et au nom du Conseil d'administration du Fonds de recharche du
Québec, toute notre gratitude pour votre participation, a titre de mambre de comité, a 'un de nos comités
dravaluation tenus durant l'année 2024-2025.

Je tiens a vous témolgner ma grande reconnaissance pour avoir répondu favorablement a notre invitation a
contribuer au processus d'évaluation des demandes transmises au Fonds. Je suis en effettout a fait consciente
des exigances de ce mandat at sensible a limpact que cet engagement a pu avoir sur votre agenda, que je
devine déja bien charge. Maig sachez que votre implication aura garanti le succas de cette étape centrale dans
nos processus guest "évaluation sclentifique des demandes de financement acheminées au Fonds.

Comme vous le savez, le travail accompli par les comités de pairs constitue le fondement du fonctionnemant
at de la raigon d'étre des organismes de financement de la recherche publique. Ce processus d'avaluation
scientifigue ne peut fonctionnear afficacement que & deg chercheurs ou chercheuses tels que VOUS acceptent
de 8"y investir avec toute la rigueur et 'ouverture requises. Ceci fait en sorte gue lexcellence de votre démarche
se répercute sur lensemble du milieu scientifigue. Un immensa merci donc a nouveau pour avoir accepta de
contribuer ainsi au dynamisme de notre belle communauté de recherche.

Pour rappel, une ligle présantant par ordre alphabétique Uensemble des personnes ayant participsé au
processus d'évaluation est rendue dispenible annuellemant dans notre site Web. Vous pouvez donc partagsr
cette information. En revanche, tous les datails afférents a votre contribution plus specifigue (programme de
financemant, comité ciblé, parsonnes siégeant a vos cotés, détails portant sur le déroulement de la séanca,
demandes évaluées et leur contany, ordonnancemeant final, ete.) restent strictement confidentiels.

Cefte lettre fait foi d'une attestation de participation au processus d'évaluation du FRQ), je vous invite donc ala
transmettre a toute personne de votre stablissement a laquelle il vous semblerait important de faire connaitre

votre implication at la reconnaissance du FROQ.

En terminant, ja précise qu'il vous sera possible de connaitre La liste des personnes financées en consultant
notre Site Waeb.

Toute Uequipe du FRQ espare pouvoir de nouveau compter sur votre préciause collaboration dans la futur.
Veuillaz agréer, chare Tania Morris, l'expression de mes meillaurs sentiments.

La Vice-Présidente Recherche,
Direction scientifigue

el a’fﬂM

Louise Poissant, Ph. D., MSRC

Ce document électronigue fait acte de document officiel
Aucune copie ne $era envoyée par courrier postal



Annexe 2 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour souligner
I’Expo Carriéres en finance

””’ UNIVERSITE DE MONCTON Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d'Edmundston .- ¢ Non suivi

EDMUNDSTON MOMCTON SHIPPAGAN

AN Lecteur immersif & Partager -~ e

Succes retentissant de la premiere édition de I'Expo Carrieres en
Finance organisée par la Chaire a la Faculté

La Faculté d'administration de I'Université de Moncton a récemment accueilli la toute premiére édition de I'Expo
Carriéres en Finance, un événement marquant visant & renforcer les liens entre étudiants et employeurs dans le
secteur financier et les domaines connexes.

L'Université de Moncton tient & exprimer sa profonde gratitude envers les employeurs et autres partenaires présents
qui ont contribué au succés de cette initiative. Nous remercions chaleureusement :

¢ Banque Nationale

¢ Banqgue Royale

« CIBC

« CPA

¢ |G Wealth Management

¢ Irving Oil

¢ MD Financial Management

e SFL

e UNI

¢ Programme de deuxiéme cycle (MBA et MSc.)

¢ Bureau de I'enseignement coopératif

* Service de mobilité étudiante

Gréce & la participation de ces employeurs engagés, I'Expo Carriéres en Finance a offert aux étudiants une
occasion précieuse d'explorer des carriéres prometteuses dans les secteurs de la finance et de I'administration,
tout en leur permettant de découvrir d'autres opportunités d'avenir. L'événement a été accueilli avec
enthousiasme tant par les employeurs que par les étudiants, qui y ont trouvé inspiration et motivation.

Nous remercions sincérement chaque employeur pour son implication et son soutien.

Votre contribution est essentielle au développement professionnel de nos étudiants, et votre engagement auprés de
la Faculté d'administration refléte un véritable investissement dans les talents de demain.



Annexe 3 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour
souligner la conférence sur les défis et les stratégies pour les entreprises
d’aujourd’hui et de demain dans le cadre des fusions et acquisitions

”"‘ UNIVERSITE DE MONCTON Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d'Edmundston ¢ Non suivi

EDMUNDSTON MONCTON SHIFPAGAN

AY Lecteur immersif [ Partager -~ e

r

Conférence : Fusions et acquisitions, et intelligence
artificielle

Le jeudi 23 janvier 2025, la Chaire Jeanne et J.-Louis-
Lévesque en gestion financiére, dirigée par la titulaire
Tania Morris, en collaboration avec le professeur de
finance Amos Sodjahin, a organisé une conférence
captivante sur les fusions et acquisitions ainsi que sur
lintelligence artificielle.

Cet événement, animé par M. Claude Guay, ancien
président et directeur général d'IBM Canada, a exploré
les défis et opportunités qui faconnent les entreprises
dans un monde en pleine évolution.

Offerte en présentiel au campus de Moncton et

Photo (de gauche & droite) : Vivi Koffi, professeure de management, accessible via Teams pour les campus de Shippagan et
Andrée Roy, doyenne de la Faculté d'administration, Alexandre Levesque, Edmundston, la conférence a rassemblé p|US de 80
atudiant en comptabilité et président de la FECUM, Alain Lavoie, étudiant par‘ticipants.

au MBA, Claude Gay, notre conférencier, Amos Sodjahin, Professeur de
finance et Tania Morris, titulaire de la Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-

Lévesque et professeure de finance. M. Guay a partagé des perspectives stratégiques riches
et inspirantes, suscitant un vif intérét parmi les
participants lors de cette matinée enrichissante.

/Y 1 personne a ajouté une mention J'aime 3 cet élément av 21 vues [[] Enregistrer pour plus tard
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Annexe 4 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton soulignant la
tenue de la conférence sur le commerce équitable

"”’ UNIVERSITE DE MONCTON Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d'Edmundston Y7 Non suivi

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

AY Lecteur immersif & Partager -~ e

Conférence sur le commerce équitable : un succes inspirant a
I'Université

La Chaire d’études Jeanne et J.-Louis Lévesque en gestion financiére a récemment organisé une conférence
marquante sur le commerce équitable offerte en présentiel et en ligne, qui a connu un vif succés auprés de la
communauté universitaire. L'invitée d'honneur, Jennie Coleman, présidente d'Equifruit et lauréate du Prix
Momentum RBC 2023, a captivé l'audience avec une présentation dynamique et inspirante. Son intervention a suscité
un grand intérét et enrichi la réflexion des étudiants, qui ont particulierement apprécié la profondeur des perspectives
partagées.

A la téte d’Equifruit, une entreprise spécialisée dans |'importation de bananes certifiées équitables, Jennie Coleman
incarne un leadership visionnaire et engagé. Avant de prendre les rénes de l'entreprise en 2013, elle a acquis une
solide expérience dans divers secteurs, notamment en tant que chercheuse et consultante en stratégie pour des
entreprises de renom telles que McKinsey & Company et Bombardier. Sous sa direction, Equifruit a connu une
croissance remarquable, multipliant par dix son volume d'affaires depuis 2013. Cette expansion a permis de générer
prés de 3 millions de dollars en primes Fairtrade, investis dans des projets communautaires essentiels, tels que des
systémes d'irrigation, 'accés a |'eau potable et la construction d'écoles et de centres de santé.

Son engagement en faveur d'un commerce plus équitable a été largement reconnu. En 2023, elle a recu le Prix
Momentum lors des RBC Canadian Women Entrepreneur Awards, célébrant son impact dans l'industrie. Plus
récemment, en 2024, elle a été nommée PDG la plus admirée du Canada par Waterstone Human Capital, une
distinction soulignant son influence positive dans le monde des affaires. Cette conférence a été une occasion
précieuse d'échanger sur les enjeux du commerce équitable et de sensibiliser la communauté universitaire a
I'importance des pratiques commerciales éthiques.
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Annexe 5 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton concernant le

renouvellement du mandat a la FCNB

’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d'Edmundston ¢ Non suivi
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

AY Lecteur immersif & Partager -~

Tania Morris voit son mandat renouvelé a la Commission des
services financiers et des services aux conso...

Tania Morris voit son mandat renouvelé a la Commission des services
financiers et des services aux consommateurs du Nouveau-Brunswick

La Faculté d’administration de I'Université de Moncton est heureuse d'annoncer le renouvellement du mandat de
Mme Tania Morris, professeure de finance, a titre de membre de la Commission des services financiers et des
services aux consommateurs (FCNB). Mme Morris, qui occupe actuellement le poste de vice-présidente, a été
reconduite dans ses fonctions de membre par le ministre des Finances du Nouveau-Brunswick.

Cette reconduction, d'une durée de trois ans, a été officialisée par le décret en
conseil 2025-70 adopté par le Conseil exécutif du gouvernement du Nouveau-
Brunswick. Conformément au processus en vigueur, la nomination fait suite a
une recommandation du conseil de la FCNB adressée au ministre des Finances.
Mme Morris a ainsi été nommée officiellement par le ministre des Finances,
I'nonorable René Legacy, pour un mandat s'étendant du 23 avril 2025 au 22 avril
2028.

Mme Tania Morris, professeure de finance, est reconnue pour son expertise en
littératie financiére, en comportements financiers et en gouvernance
d'entreprise. Comptable professionnelle agréée (CPA) et détentrice du titre
Mme Tania Morris ICD.D/IAS.A, elle est également titulaire de la Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-
Lévesque en gestion financiére, dont la mission est de soutenir la recherche, la
formation et le transfert de connaissances dans le domaine de la gestion financiére, afin de contribuer au
développement des compétences et a I'avancement des pratiques dans ce champ d'expertise. Mme Morris apporte
ainsi une contribution stratégique aux travaux de la Commission, dont le mandat est de protéger l'intérét public, de
renforcer la confiance du public envers les secteurs réglementés et de favoriser la compréhension de ces secteurs
gréace a la réglementation et a I'éducation.

« Je suis honorée de la confiance que m'a témoignée le conseil de la FCNB en recommandant le renouvellement de
mon mandat, et je remercie ['honorable René Legacy, ministre des Finances actuellement en poste, pour ma nomination
officielle. Ce mandat représente pour moi une occasion renouvelée de contribuer a la mission de la Commission, soit de
veiller a lencadrement des services financiers et a la protection des consommateurs au Nouveau-Brunswick », a déclaré
Mme Morris.

La Faculté d'administration au nom de |'Université de Moncton félicite chaleureusement Mme Morris pour cette
nomination renouvelée et souligne I'importance de son engagement au service du bien commun.
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Annexe 6 : Page web de I’Ecole de gestion de I’ Atlantique indiquant les membres du
conseil d’administration

PORTAIL D’INSCRIPTION EMPLOYEURS ET SENSIBILISATION DE COMMUNAUTE .

LaNTiaue Futurs étudiants v Ressources étudiantes +

‘ o N s E I L Employeurs et sensibilisation de la communauté L'I

D’ADMINISTRATION

ET PERSONNEL DE
CPA ATLANTIQUE

L’Ecole de gestion CPA Atlantique est dirigée par un groupe divers de
spécialistes professionnels du Canada atlantique et des Bermudes.

Contactez un Conseill'

Cliquez sur le bouton ci-dessous

—— CONSEIL D’ADMINISTRATION pour communiguer avec un

. - conseiller au recrutement des
+ Karen Wight, CPA, CA, Président studiants de votre région pour

+ Jason Hillyard, CPA, CGA, Vice-Présidente ST AR SErE]E ST

» Heather Thomas, CPA, CFE, CGMA, Trésoriér I'admissibilité aux programmes
+ Pauline Downer, FCPA, FCA, MBA, Secrétaire menant au titre de CPA.

» Patricia Towler, BA, JD, LLM, CIC

+ Tanya O’Brien, CPA, CA

+ Jackie Poirier, FCPA, FCGA

+ Tania Morris, D.Sc., CPA

+ Jozelle Opoku, CPA, CA

+ Myléne Lapierre, CPA, CA, CFE, EMBA, FCG, Pro.Dir., PLC

CONTACTEZ UN
CONSEILLER
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Annexe 7 : Publication parue dans The Globe and Mail pour féliciter les personnes
ayant terminé avec succés le programme « ICD — Programme des administrateurs de

sociétés »
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Annexe 8 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour
souligner les gagnants de la simulation boursiére tenue sur les trois campus de
I’Université de Moncton

EDMLINDSTON MONCTON SHIPPAGAN

""’ UNIVERSITE DE MONCTON Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d'Edmundston Tr Non suivi

AN Lecteur immersif @& Partager ~ A

La Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesque
en gestion financiere de la  Faculté
d’administration a tenu, encore cette année, sa
simulation boursiére annuelle a lintention des
étudiantes et étudiants de ['Université de
Moncton. Ce défi palpitant propose a chaque
participant un portefeuille virtuel de 100 000 $,
avec comme objectif d'optimiser sa valeur en
effectuant des transactions sur le marché
boursier canadien, en temps réel.

L'édition 2024-2025 s'est tenue de novembre
jusqu'a la  fin  mars. Nous félicitons
chaleureusement Jéréemie Chiasson, Samuel
Aucoin et Yves Boudreault, qui se sont
démarqués en occupant respectivement les trois
premiéres positions du classement.

Pour souligner leur performance, des prix en

Sur la photo, de gauche & droite : Jérémie Chiasson, Tania Morris (titulaire argent de 500 $, 300 $ et 200 $ leur ont été remis
de la Chaire Jeanne et J.—LUum—Lé):esqtﬂe en gestion financiére), et Samuel gréce au soutien généreux de la Chaire d'études
ucoin,

Jeanne et J.-louis-Lévesque en gestion
financiere. Cette activité enrichissante contribue
a promouvoir |'apprentissage actif et a renforcer
les competences financieres de nos étudiants par
une immersion concrete dans les réalités du
marche.

Absent : Yves Boudreault.
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Annexe 9 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour
souligner les gagnants de la simulation boursiére lors de la journée portes ouvertes
pour les éleves du secondaire

Des éleves du secondaire découvrent la finance lors d'une
simulation boursiere.

Des éléves du secondaire découvrent la finance
lors d’'une simulation boursiére pendant la
journée portes ouvertes de I|'Université de
Moncton.

Plus de 50 éléves du secondaire, provenant d'écoles
francophones du Nouveau-Brunswick, ont participé a
une simulation boursiére immersive, le 22 mai 2025,
organisée dans le cadre des journées portes ouvertes
de I'Université de Moncton.

L'activité, tenue & la Faculté d'administration, a permis
aux jeunes de se mettre dans la peau d'investisseurs
grace au logiciel SimuBourse. Chaque équipe gérait un
portefeuille fictif de 1 000 000 $ et devait réagir & des
nouvelles économiques simulées pour effectuer des
transactions d'achat et de vente d'actions.

L'activité s'est déroulée en deux séances distinctes,
chacune récompensant une équipe gagnante selon la
performance de son portefeuille. Les gagnants ont
recu une carte-cadeau de 50 $, gracieuseté de la

De gauche & droite — Gabriel Breau (Ecole Clément-Cormier), Théo Wedge Chaire Jeanne et Jean-Louis Lévesque en gestion
(Ecole L'Odyssée), Damien Mclntyre (Ecole Sainte-Anne de Fredericton) et

Tania Marris (titulaire de la Chaire)

financiére.

Gagnants de la premiére séance :

« Damien Mcintyre de I'Ecole Sainte-Anne
(Fredericton)

» Théo Wedge de I'Ecole L'Odyssée (Moncton)

* Gabriel Breau de I'Ecole Clément-Cormier
(Bouctouche)

Gagnantes de la deuxiéme séance :

o Christina Booto-Ekionea de I'Ecole L'Odyssée
(Moncton)

« Julie Freire de I'Ecole L'Odyssée (Moncton)

- L _
De gauche a droite — Amos Sodjahin (professeur de finance), Julie Freire

(Eco\e L'Odyssée), Christina Booto-Ekionea (Ecole L'Odyssée), Akoko T e e e eye .
s - ) e Cette initiative visait a initier les jeunes aux rouages
Agossou (étudiant a la maitrise en finance), et Tania Morris, titulaire de la

Chaire des marchés financiers, a stimuler leur réflexion
économique, leur capacité d'analyse et leur intérét
pour les études universitaires.
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Annexe 10 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton pour
souligner les gagnants de la simulation boursiére provinciale francophone

Une simulation boursiére mobilise plus de 200 éleves dans les écoles
francophones du Nouveau-Brunswick

Plus de 200 éléves du secondaire provenant des écoles francophones du MNouveau-Brunswick ont récemment participé a une simulation
beoursiére provinciale organisée par les trois campus de I'Université de Moncton, en collaberation avec la Chaire Jeanne et Jean-Louis Lévesque
en gestion financiére. Cette activité pédagogique a permis aux éléves de se familiariser avec le fonctionnement des marchés financiers a I'aide de la
plateforme Investopedia Steck Simulator. Dans un environnemeant immersif, ils ant pu expérimenter les mécanismes de linvestissement, prendre des
décisions stratégiques et apprendre & analyser les fluctuations boursiéres.

cﬁjﬁ:fg; i '- & g
:
i = DE MONCTON
|
vERSITE D e
LE BATL - aLALIREAT EN

i Y “rticpation RATION
. ADMINIST
el jj DES AFFAI
1

Une photographie prise 3 I Ecole Mathisu-Martin immortaliss ce moment, avec de gauche a droite, Frangois Gionet d'UNI Coopération financiére, le lauréat Ayden Gaudst, son enssignant loey

La coordination de I'événement s'est faite en partenariat avec les trois districts scolaires francophones de la province, Tania Morris a dirigé les
activités pour le district francophone Sud, Alexandre Savoie-Comeau pour le Nord-Est, et Alexandre Chiasson pour le Nord-Ouest. Cette répartition a
permis d'assurer un encadrement de proximité et un accompagnement personnalisé aux participantes et participants dans chaque région.

Grace au soutien d'UN| Coopération financiére, des prix ont été remis aux trois meilleurs éléves de chacun des districts. Un prix provincial a
également &té attribué au grand gagnant Ayden Gaudet de IEcole Mathieu-Martin 3 Dieppe, qui s'est distingué par la performance de son
portefeuille virtuel. Les résultats obtenus témoignent de I'engagement des jeunes et de leur capacité 4 mobiliser des connaissances économiques
dans un contexte simulé. Pans le district Sud, Ayden Gaudet s'est classé premier, suivi de K@Ieb Johnson, également de I'Ecole Mathieu-Martin, et
d'Esteban Scalzolaro de I'Ecole Carrefour Beausoleil. Du ¢6té du Nord-Est, Luc Fontaine de I'Eccle Polyvalente Roland-Pépin a remporté la premiére
place, devant Mathan Chiasson et Billy Degréace de I'Bcole Marie-Esther. Pour le district du Nord-Ouest, les trois premiéres places ont été occupées
par Qlivier Bergeron, Raphaél Blier Hébert ot Noémie Chassé, tous de I'Ecale Cité des Jeunes A-M.-Sarmany.

L'activité a permis non seulement d'initier les jeunes a la finance de maniére concréte et interactive, mais aussi de leur faire découvrir les avenues
universitaires offertes par I'Université de Moncton dans ce domaine.

Les organisateurs tiennent & remercier chaleureusement les écoles secondaires participantes, les éléves pour leur enthousiasme et leur engagement
tout au long de I'activité, ainsi que la Chaire Jeanne et Jean-Louis Lévesgue en gestion financiére et UNI Coopération financiére pour leur soutien et
la remise des prix qui ont permis de souligner les efforts des jeunes investisseurs,
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Annexe 11 : Publication parue dans I’infolettre de I’Université de Moncton concernant les
récipiendaires des bourses de la Chaire Jeanne-et-J.-Louis-Lévesque en gestion financiere,
attribuées en soutien aux étudiants poursuivant une désignation professionnelle en finance.

"”' UNIVERSITE DE MONCTON Accueil Nouvelles institutionnelles Campus d'Edmundston ¢ Non suivi

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

AY Lecteur immersif & Partager -~ e

~ Trois bourses remises par la Chaire
 Jeanne et J.-Louis-Lévesque pour
_ appuyer l'inscription a des programmes
[ de certification en finance

La Chaire d'études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en
" gestion financiére a le plaisir d'annoncer I'attribution
- de trois bourses d'études, d'une valeur de 500 $
. chacune, destinées & encourager et soutenir des
| étudiants de quatrigme année du programme de
- baccalauréat en finance dans leur démarche vers
I'obtention d’un titre financier professionnel.

ul
“" Les récipiendaires de cette année sont :
La photo présente, de gauche a droite : Marie Joélle Kelly, étudiante; Alex Marie Joélle Kelly, inscrite @ un programme de
Brideau, étudiant; Tania Morris, titulaire de la Chaire d'études Jeanne et J.- formation offert par le Corporate Finance Institute
Louis-Lévesque en gestion financiére; et Emilly Bolduc, étudiante. (CFI;

Emilly Bolduc, inscrite au processus menant au titre
de Chartered Financial Analyst (CFA);

Alex Brideau, inscrit au cours de commerce des
valeurs mobiliéres au Canada (CCVM), offert par le
Canadian Securities Institute (CSI).

Cette initiative témoigne de l'engagement de la
Chaire envers la réussite professionnelle des
étudiants et la promotion de I'excellence en finance.
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