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RAPPORT ANNUEL 

1.  BILAN 

a)  Objectifs fixés pour 2024-2025 

Deux objectifs globaux étaient fixés pour l’année 2024-2025 : 

1 – Poursuivre les projets de recherche en cours sur le maintien à domicile et les 

communautés de langue officielle en situation minoritaire (CLOSM) ; 

2 – Identifier des sources de financement et obtenir du financement en RDCI permettant 

la suite des projets de recherche et le rayonnement continu de l’Université de Moncton 

dans le domaine du vieillissement.  

La section Activités de RDC décrit davantage les activités qui contribuent à l’atteinte de ces deux 

objectifs.  

b)  Mandat du Centre d’études du vieillissement 

Le mandat du Centre d’études du vieillissement est de promouvoir la recherche, la formation et le 

service à la collectivité dans le domaine du vieillissement par la collaboration interdisciplinaire et 

le partenariat. Les buts et objectifs fixés sont : 

1- Faciliter, coordonner et mener de la recherche interdisciplinaire reliée au vieillissement 

Objectifs : 

 1.1 Contribuer au rapprochement des chercheurs 

1.2 Faciliter et encourager le développement d’équipes et de projets de recherche 

interdisciplinaire 

1.3 Développer un programme de recherche au CEV en partenariat avec la 

communauté 

2 – Développer et promouvoir la diffusion des connaissances 

 Objectifs : 

2.1 Stimuler l’acquisition et la dissémination des connaissances 

2.2 Créer un milieu où les professeurs et étudiants pourront se former et se développer 

davantage dans le domaine 

3 – Servir de ressources pour la communauté 

 Objectifs : 

3.1 Développer des moyens efficaces de communication pour le CEV 

3.2 Promouvoir la conscience de la recherche et des politiques sur les questions reliées 

au vieillissement 

3.3 Développer un système support pour le CEV 

c)  Ressources humaines et infrastructure de RDC 

Le centre compte une directrice comme employée, et cela à trois crédits par année. En 2024-

2025, deux étudiantes inscrites à des programmes de deuxième cycle ont été embauchées comme 

assistantes en recherche. Une coordonnatrice de projet a travaillé à temps plein dans le cadre du 

projet Pivot santé pour aînés, réalisé en collaboration avec le Faubourg du Mascaret. Un 

personnel hautement qualifié (PHQ) a également été embauché à temps partiel pour offrir un 

soutien en analyse statistique. Le centre a accueilli de nombreuses personnes apprenantes ainsi 

que du personnel enseignant dans le cadre de projets reliés au vieillissement. 
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d)  Activités de RDC réalisées en 2024-2025 

i. Programmes et projets principaux 

Les projets principaux du CEV au cours de la dernière année ont 

principalement porté sur des interventions favorisant le maintien à domicile. Le 

projet Foyer de soins sans mur (FSSM)/Nursing Home Without Walls (NHWW) 

poursuit son expansion grâce à l’adoption du gouvernement provincial. Il est 

présentement offert dans 31 communautés au N.-B. avec un financement pour 

l’ajout de neuf autres communautés d’ici mars 2026. Ce programme est reconnu 

par Excellence en santé Canada (ESC) comme une pratique prometteuse favorisant 

le vieillissement à domicile. Un partenariat avec ESC a permis d’amorcer les 

premières étapes d’une expansion pancanadienne de FSSM.  

Les autres projets du CEV portent sur la promotion de la santé et la 

prévention de la maladie chez les aînés (Pivot santé pour aînés), une étude sur le 

vieillissement à domicile dans une CLOSM au N.-B., un projet sur le cohabitat 

comme soutien au maintien à domicile ainsi qu’un projet portant sur la violence 

dans les relations intimes pour les femmes âgées. Ces recherches sont menées en 

collaboration avec des chercheurs de plusieurs universités, dont la University of 

Prince Edward Island, la Dalhousie University, University of New Brunswick, 

University of Saskatchewan, ainsi qu’avec de nombreux organismes 

communautaires, notamment l’Association francophone des aînés du N-B, 

l’Association des foyers de soins du N.-B., le Faubourg du Mascaret, le 

gouvernement du Nouveau-Brunswick, et Excellence en santé Canada. 

En plus de ses activités de recherche traditionnelle, le CEV a été un 

partenaire actif dans le développement des États généraux sur le vieillissement en 

français, un événement tenu en mai 2025 sur le campus de l’université. Cette 

initiative, organisée par l’Association francophone des aînés du N.-B. et la 

Fédération des aînés francophones du Canada, a rassemblé environ 250 personnes 

pour trois jours de conférences et de discussions. 

Diffusion de la recherche 

La diffusion des résultats de recherche s’est faite par des moyens 

traditionnels, tels que les publications scientifiques et les présentations, mais 

également par des webinaires publics, des symposiums et une conférence 

coorganisée par la directrice du CEV. Cette dernière est auteure ou coauteure de 

cinq articles scientifiques publiés au cours de la dernière année, en plus de quatre 

autres articles soumis pour évaluation par les pairs. Elle a également été 

conférencière invitée principale (keynote) lors des États généraux du vieillissement 

en français en mai 2025, à la conférence du FSSM/NHWW en mars 2025, ainsi 

qu’au Congrès mondial acadien en août 2024. De plus, dix présentations ont été 

livrées dans le cadre de congrès nationaux et une quinzaine d’autres ont été 

offertes à des groupes communautaires dans un contexte non scientifique. En 

collaboration avec deux professeurs de l’université, le CEV a aussi présenté la 

troisième édition d’une série de webinaires en recherche, mettant en vedette 
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chaque semaine, durant le mois de mars (mois de la recherche FESR), une 

personne chercheure ou une étudiante ou un étudiant de deuxième cycle. De plus, 

plusieurs entrevues ont été accordées aux médias locaux, provinciaux et nationaux. 

e) Autres activités réalisées 

i. Services à la collectivité 

La directrice du CEV a siégé à de nombreux comités liés au vieillissement. 

À l’échelle nationale, elle est membre du conseil aviseur de l’Institut du 

vieillissement (IV) des Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) et siège 

au comité « Dimensions sociales du vieillissement » des IRSC pour l’évaluation 

des demandes de subventions. Le CEV est également présent au comité national 

des centres de recherche sur le vieillissement des IRSC. Par ailleurs, la directrice 

du CEV agit à titre de membre experte pour le projet Vieillir chez soi, une 

initiative nationale d’Excellence en santé Canada, et participe au développement 

du bureau national de coordination de l’expansion pancanadienne du programme 

FSSM/NHWW.  

Au niveau provincial, elle a siégé au comité organisateur du 3e Colloque 

maritimes sur le vieillissement, tenu au début juin 2025, et agit comme experte de 

contenu au sein du comité provincial d’implantation du projet FSSM. Sur le plan 

local, elle est membre du comité de collaboration entre l’Université de Moncton et 

Shannex (Faubourg du Mascaret).  

Le CEV a également collaboré étroitement avec l’Association francophone 

des aînés du N.-B., l’Association des foyers de soins du N-B ainsi que d’autres 

groupes communautaires. Il a accueilli des personnes apprenantes de 1er, 2e et 3e 

cycles, des citoyens de la région, ainsi que des professeurs intéressés par la 

thématique du vieillissement ou ayant besoin de soutien pour la réalisation de leurs 

projets académiques. 

ii. Reconnaissance 

La directrice du CEV a reçu le Prix Catalyseur de RechercheNB en novembre 

2024, ainsi que la Médaille du couronnement du roi Charles III décernée par 

l’Association des infirmières et infirmiers du Canada en mai 2025. 

g) Financement 

Le financement lié à la RDC provient principalement des subventions de recherche obtenues par 

la directrice du CEV. Celle-ci a reçu dans la dernière année un financement de 160 000 $ du 

Consortium national de formation en santé (CNFS), ainsi que 291 000$ du gouvernement du N.-

B pour le projet Pivot santé pour aînés (2023-2026). À titre de cochercheure, elle fait partie 

d’une équipe ayant obtenu 663 000$ de l’Agence de santé publique du Canada pour le 

développement d’une intervention destinée aux femmes âgées ayant vécu de la violence dans les 

relations intimes (2023-2026). En tant que co-demandeure, elle est également impliquée dans un 

projet soutenu par Excellence en santé Canada, qui a reçu un financement important sur trois ans 

pour le déploiement national de FSSM/NHWW. Enfin, la Faculté des sciences de la santé et des 

services communautaires a contribué au fonctionnement quotidien du bureau, notamment en 

fournissant un espace de travail à l’intérieur de l’édifice Jacqueline-Bouchard. 
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2. OBJECTIFS POUR L’ANNÉE 2025-2026 

Deux objectifs globaux sont fixés pour l’année 2025-2026 : 

1- Poursuivre l’excellence en recherche appliquée et en science de la mise en œuvre par le 

déploiement du projet Foyer de soins sans mur/Nursing Home Without Walls à l’échelle 

provinciale et nationale; 

2- Offrir des occasions d’apprentissage en recherche aux personnes étudiantes, afin de 

favoriser le développement de compétences en recherche appliquée et en mobilisation des 

connaissances. 


