RAPPORT ANNUEL 2024-2025

FACULTE D’ADMINISTRATION

1. Message de la doyenne

Chers membres de notre communauté universitaire, partenaires, alumni et amis,

C'est avec une immense gratitude que je vous présente ce message de remerciement a I'occasion
de notre rapport annuel. Cette année fut, encore une fois, marquée par I'engagement et
I'excellence au sein de la Faculté d'administration.

A nos personnes étudiantes, votre dynamisme, votre soif de savoir et votre implication dans les
différentes associations et activités sont une source constante d'inspiration. Nous sommes fiers
de votre réussite et de votre rayonnement

Je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance a notre corps professoral et a I'ensemble du
personnel pour leur dévouement exemplaire. Leurs expertises et leur encadrement de qualité
contribuent directement a la formation de leaders responsables et compétents ainsi qu’a I’atteinte
de notre mission.

Nos partenaires d’affaires, qu'il s'agisse des entreprises qui accueillent nos stagiaires ou des
bureaux et organisations qui collaborent a nos projets, sont aussi essentiels a notre mission. Ils
enrichissent I'expérience de nos personnes étudiantes et renforcent notre ancrage dans la
communauté et le monde des affaires.

Ensemble, nous avons continué a cultiver un environnement d'apprentissage stimulant et inclusif,
favorisant le bien-étre et le développement de chacune et chacun. L'année 2024-2025 a été riche
en activités académiques, en projets de recherche innovants, et en événements qui ont renforce
nos liens avec la communauté.

Je vous remercie sincerement pour votre confiance et votre contribution inestimable au succes
de la Faculté d'administration. C'est grace a vous toutes et tous que notre Faculté continue de
rayonner.

2. La Faculté d’administration en bref
Le corps professoral

Selon le budget de base de 2024-2025, la Faculte d’administration, constituée de deux
départements (administration et comptabilité), a un effectif professoral de 26 postes. Toutefois,
I’effectif pour le fonctionnement est chiffré 24 dont 18 réguliers et 6 temporaires, comme le
montre le tableau ci-dessous.

Effectif professoral régulier 2023-2024 17
Effectif professoral régulier 2024-2025 18
Variation en % 5,9 %

Effectif professoral temporaire 2023-2024 6
Effectif professoral temporaire 2024-2025 6

Variation en % 0%
Crédits offerts par des chargées ou chargés 195
de cours 2023-2024
Crédits offerts par des chargées ou chargés 198
de cours 2024-2025
Variation en % 1,5%
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La proportion de cours offert par des chargées et chargés de cours est en légére hausse malgré
I’augmentation du contingentement de certains cours. Cette situation résulte d’une augmentation
du nombre de cours offert pour faire face a la demande liée a I’augmentation des inscriptions. |l
faut aussi noter que la proportion de cours offert par des chargées et chargés de cours serait encore
plus grande si certains membres du corps professoral ne prenaient pas de surcharge. Il en résulte
tout de méme qu’un trop grand nombre de cours se donne en soirée pour accommaoder les chargées
et chargés de cours. Il est aussi de plus en plus difficile de trouver des personnes ayant les
compétences requises pour assumer I’enseignement de tous les cours affichés.

Le profil EDI de la Faculté d’administration est le suivant : 10 (38 %) professeures et 16 (62 %)
professeurs.

Les départements

La Faculte d’administration compte deux départements, soit le département d’administration et
le département de comptabilité. Le département d’administration englobe trois disciplines, a
savoir la gestion des opérations, le management et le marketing, avec un effectif professoral pour
le fonctionnement en 2024-2025 de 10 postes. Le département de comptabilité comprend lui aussi
trois disciplines, soit la comptabilité, la finance et les systemes d’information organisationnels,
avec un effectif pour le fonctionnement de 10 postes. Les six postes temporaires sont partagés
dans les deux départements; trois dans le département d’administration et trois dans le
département de comptabilité.

Le Département d’administration et le Département de comptabilité offrent conjointement deux
autres disciplines, a savoir la gestion internationale et le programme général.

La discipline multidisciplinaire releve du décanat.
Les maitrises

La Faculté d’administration compte deux maitrises, soit la maitrise en administration des affaires
(MBA) et la maitrise es science (gestion) (M. Sc. (gestion)).

Les autres composantes : centres, chaires et laboratoires

La Faculté a en son sein six autres composantes : la Chaire d’études Jean et J.-Louis-Lévesque
en gestion financiére, la chaire UNESCO sur les ressources naturelles en Afrique et le
développement durable, le Centre Assomption de recherche et développement en entrepreneuriat
(CARDE), le Centre de commercialisation international (CCl), le Laboratoire des médias sociaux
Assomption Vie et le Programme de reléve innovante et performante en PME-Banque Nationale.
Ces composantes jouent un rble appréciable en RDC et en enseignement aupres du corps
professoral et de la population étudiante des deux cycles d’études. Chacune des quatre premiéres
composantes soumet son propre rapport annuel au bureau du VRER.

L’effectif étudiant

En 2024-2025, les inscriptions ont augmenté de 35 au premier cycle et de 54 au deuxiéme cycle,
soient de 5% et 65% respectivement, par rapport a I’an dernier. L’augmentation du nombre
d’inscriptions au deuxiéme cycle est, encore une fois, remarquable. Une bonne partie des
augmentations dans les deux cycles est attribuable a la source internationale. 11y a lieu de se poser
la question suivante : a quoi pourrait-on attribuer cette forte augmentation, va-t-elle se poursuivre
et comment y répondre?
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La diplomation au niveau du premier cycle est en augmentation (5,9%) comparée a I’année
précédente, mais cela peut s’expliquer par le fait que les inscriptions en 2021-2022 avaient
augmenté. La diplomation au deuxieéme cycle accuse une légére baisse, soit de 6,9%.
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2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Inscription 1C 553 610 682 699 734
Diplomation 1C 132 122 160 152 161
Inscription 2C 62 47 67 83 137
Diplomation 2C 29 23 44 58 54

Le taux de rétention est trés bon, soit de plus de 94 % pour le premier cycle et de 92 % pour le
deuxiéme cycle. Fait intéressant, le taux de rétention est relativement stable depuis les dernieres
annees; il joue dans les 90%.

3. Faits saillants :

a. Des réalisations, activités et distinctions des étudiantes et étudiants en 2024-2025

- Emilie Lasterre et Sally Avisoa Raharivololona étaient respectivement coordonnatrice et co-
coordonnatrice du 56° Banquet annuel de la Faculté qui s’est tenu le 25 janvier 2025 sous le
theme « Votre réussite, notre fierté ». L’événement a été un grand succes en accueillant plus
de 450 convives. Lors de cette soirée, la conférenciere d’honneur était Mme Salome Thériault,
PDG et cofondatrice d’Ampersand Social Co. La Faculté a aussi honoré M. Paul Farrah, PDG
de Partner Seafood Inc / Xtreme Cold Ltd comme AIUMni de I’année lors du banquet. Selon
la tradition, le 56° Banquet annuel représentait I’événement clef pour conclure la semaine
d’administration au cours de laquelle de nombreuses activités telles que conférences, tables
rondes ont eu lieu sur le Campus.
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Une mission commerciale organisée dans le cadre du cours ADMK 4373 (Négos et mission
commerciale) en collaboration avec le Centre de commercialisation international (CCI) s’est
déroulée du 12 au 16 mai 2025 a San Jose, Costa Rica. Quatre personnes étudiantes (Chloé
Leclair, Julie Surette, Exaucé Kamanda Tshibangu Muteba, Jolyn Sonier), sous la supervision
du professeur Pierre Babineau et du directeur du CCI., M. Miguel Rojas, ont représenté les
intéréts de plusieurs compagnies de la région auprés d’entreprises du Costa Rica. A cet effet,
les personnes étudiantes ont rencontré diverses parties prenantes lors de la mission incluant
des clients potentiels, des experts en import/export, et méme une rencontre a I’Ambassade du
Canada au Costa Rica. L’objectif de la mission était de mettre en pratique les notions apprises
tout en évaluant le niveau d’intérét pour I’exportation de produits du NB des entreprises
représentés vers le Costa Rica. La mission fut un succes, avec plusieurs discussions entamées
et méme des négociations présentement en cours.
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- La délégation étudiante de la Faculté d’administration représentant I’Université de Moncton
au 37° Jeux du commerce, ayant eu lieu au debut de janvier 2025 a I’Université de Laval a
Québec, s’est bien classée dans différentes compétitions.

- Alexandre Lévesque, étudiant en comptabilité et président de la FECUM, a recu I’Ordre du
mérite Bleu et Or 2025.

- Arina Rybalchenko a recu le prix de la personne étudiante de I’année de la Faculté
d’Administration lors du Gala Bleu et Or 2024-2025.

- Zakaria Bouahlib, coordinateur Projet Impét, et son équipe de plus de 100 bénévoles sous la
direction du professeur Egbert McGraw, ont aidé plus de 500 membres de la communauté a
remplir leur déclaration d’impét. Le Projet Imp6t, a sa 55° edition permet aux personnes
étudiantes de mettre en pratique les différentes notions enseignées dans le cadre de leur cours
de fiscalité.

- Le Club Entrepreneur Etudiant (CEE) sous la supervision du professeur Pierre Babineau a
présenté sa premiére édition de « Présente-nous ton Pitch » le 13 et 14 mars 2025.

- Jérémie Chiasson (1*" année BAA général), Samuel Aucoin (1° année BAA général) et Yves
Boudreault (2° année MBA) ont été les trois gagnants du concours de simulation boursiere
organiseé par la Chaire d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiere.

- Gabriel Comeau (1°" année BAA général) et Yannick Richard (1°" année BAA gestion des
opérations) étaient les récipiendaires 2024-2028 des bourses de L’Institut Donald-J.-Savoie.

Bourses de 20 000 $

FELIC

DE L'INSTI
DONALD-J.-SAVOIE
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- Dix personnes étudiantes ont recu des bourses LOE dans le BAA- gestion des opérations.
Christini Montrose, Lala Fatimatou Bah, Imane Ouadi et Patrick Richard ont recu chacun une
bourse de 1000 $. Mariam Samake, Mouhamed Mouachiq, Sanhanly Noura Faha, Keipo
Gilchrist Gbelly et Maxime Perron ont, quant a eux, recu chacun une bourse de 500 $.

- Marie Joélle Kelly, Emily Bolduc et Alex Brideau, étudiantes et étudiant en 4° année BAA -
Finance, ont été les gagnants des bourses d’études visant a encourager et a soutenir les
personnes étudiantes dans I’obtention de titres financiers professionnels offertes par la Chaire
d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére.

- Les personnes étudiantes en finance, dans le cadre de leur cours ADFI 4560 enseigné par le
professeur Amos Sodjahin, ont encore une fois battu I’indice boursier canadien grace au
« fonds de placement Louisbourg étudiants » d’une valeur de 100 000 $.

- Darlie Vaina Charles, Gabrielle Dorais et Keipo Gilchrist Gbely ont été finalistes pour la
prestigieuse Bourse d’excellence Frank H. Sobey. La fondation leur a remis chacun un
montant de 3 500 $ pour leur parcours académique et para académique remarquable.

- Une journée interculturelle a été organisée par un groupe de personnes étudiantes, mené
par Othman Taouargt, et en collaboration avec I’AEFAUM, a la session d’automne 2024 pour
permettre a la population étudiante et au personnel de la Faculté d’administration d’apprendre
davantage sur les cultures venant d’ailleurs. Des rencontres et sorties informelles ont aussi été
organisées.

- Alain Lavoie, étudiant au MBA, ainsi que trois alumni de la faculté (Mohamed Bouya Ely
Vall, Alex Noél, Jamie Pelletier-Bernier) figurent parmi les lauréats du Top 20 sous 40 du
Grand Moncton - édition 2025.

b) Autres faits saillants a la faculté en 2024-2025

- Le Centre Assomption de recherche et de développement en entrepreneuriat (CARDE) a
organisé au cours de I’année de nombreuses activités destinées a promouvoir
I’entrepreneuriat, et ce, au niveau provincial.

4. Les nominations

Nominations pour I’année 2024 - 2025

- Jules Comeau a été nomme vice-doyen de la Faculté d’administration a compter du 1*" juillet
2024 pour un mandat régulier de cing ans.

- Hamadou Boubacar a été nommé directeur du MBA pour un deuxiéme mandat du 1° juillet
2024 au 30 juin 2026.

- Pierre Babineau, chargé d’enseignement a été nommé directeur du Laboratoire des médias
sociaux Assomption Vie pour un mandat de 2 ans a partir du 1°" juillet 2024.

Nouvelles nominations pour I’année 2025-2026

- Mme Andrée Savoie, ingénieure et femme d’affaires aguerrie, a recu le grade honorifique
« doctorat honoris causa en administration des affaires ».
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- Le professeur Nabil Nahas va débuter un troisieme mandat de deux ans comme directeur
adjoint au Département d’administration a partir du 1°" juillet 2025.

- Un ancien dipldmé de la Faculté d’administration, I’honorable Steven MacKinnon, a été
nommeé au poste de leader du gouvernement a la Chambre des communes.

- Laprofesseure Mélanie Fournier va débuter un premier mandat de deux ans comme directrice
du Centre de commercialisation international le 1°" juillet 2025.

- Le mandat de vice-présidente de la Commission des services financiers et des services aux
consommateurs (FCNB) de la professeure Tania Morris a été renouvelé pour trois ans, soit
d’avril 2025 a avril 2028. Mme Morris est professeure en finance et titulaire de la Chaire
d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en gestion financiére.

5. Prix, réalisations et distinctions du corps professoral en 2024-2025

- Le professeur Kadia Georges Aka a recu plus de 83 000 $ en subvention pour sa recherche
sur le Développement d’un dispositif et d’un outil d’accompagnement au transfert
d’entreprise.

- La professeure Stéphanie Maillet a obtenu des subventions pour plus de 21 000 $ pour une
étude longitudinale a méthode mixte ayant pour but d’évaluer I’impact progressif du choc de
la réalité sur le stress vécu, la santé psychologique et I’intention de quitter des infirmieres
étudiantes lors de leur transition du monde des études vers le monde professionnel.

- Le professeur Hamadou Boubacar a obtenu 10000 $ de financement pour un projet
d’encadrement de personnes étudiantes de Mitacs.

- La professeure Tania Morris a obtenu plus de 8000 $ de financement pour un projet
d’encadrement de personnes étudiantes de Mitacs.

- La professeure Tania Morris, titulaire de la Chaire d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque en
gestion financiére, a organisé plusieurs conférences sur des themes traitant de la gestion
financiere ainsi que la littératie financiere, de nombreux concours de simulations boursiéres
dans les écoles secondaires ainsi que sur les trois campus et des ateliers lors des journées
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portes ouvertes a I’Université de Moncton. Elle a aussi organise la premiere édition de I’Expo
Carriére en Finance.

Le professeur Alidou Ouedraogo, titulaire de la chaire UNESCO sur les ressources naturelles
en Afrique et le développement durable, a assisté au Salon international des ressources
extractives & énergétiques (SIREXE) a Abidjan (Céte d’lvoire) afin d’évaluer les
opportunités de collaboration avec des entreprises et des acteurs clés du secteur minier et
développer un projet axé sur les enjeux du développement durable. 1l travaille présentement
sur une école d’été pour le mois d’aodt 2025.

Le Centre de commercialisation international (CCl), sous la direction du professeur Miguel
Rojas, a organisé de nombreuses activités telles que la Semaine de la commercialisation
internationale et plusieurs conférences portant sur la promotion du commerce international.
Le CCl a aussi organisé la Semaine internationale de la francophonie a la faculté et collaboré
a une mission commerciale au Costa Rica.

Le Laboratoire des medias sociaux Assomption Vie, sous la direction de M. Pierre Babineau,
a organisé plusieurs conférences sous formats hybrides. Ceci afin de permettre la participation
des personnes étudiantes et des membres de la communauté universitaire des trois campus
aux différentes conférences.

Le Programme de reléve innovante et performante en PME-Banque Nationale, sous la
direction de Mme Isabelle Brun et Mme Vivi Koffi, a organisé plusieurs ateliers d’échanges
et de formation pratique en entrepreneuriat et leadership sur les trois campus. Ce travail en
réseau a permis de développer de nouveaux liens entre les trois campus et solidifier ceux déja
existants.

La recherche

Les professeures et professeurs ont 20 publications
dans des revues scientifiques ou des actes de congres
a leur actif. Il est a noter que certains travaillent en
équipe et que les publications ont été comptees une
seule fois. Le financement externe de la recherche
pour 2024 est chiffré a 145 277 $. L’essor du
programme M. Sc. (gestion) et du MBA permet
d’impliquer des étudiantes et étudiants dans les projets
menés par les membres du corps professoral et, du
méme coup, renforce la capacité de ces derniers
d’obtenir davantage de financement en recherche.

La faculté a organisé la Journée Recherche en mars
afin de permettre au corps professoral et les personnes
étudiantes de la maitrise es sciences (gestion) de
présenter leurs travaux de recherche.

Soumis par Andrée Roy, doyenne
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