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Rapport annuel 2023-2024  
Campus de Shippagan.   
Pierre Philippe Ferguson, doyen des études par intérim 

1. Campus en bref 
• Secteurs académiques 

Le campus de Shippagan est composé de trois secteurs académiques :  
o Administra�on, arts et sciences humaines; 
o Sciences; 
o Science infirmière.  

Les bureaux et laboratoires du secteur Science infirmière sont situés au site de Bathurst.  

• Centres, chaires et laboratoires 
Le campus de Shippagan comprend ou est associé aux installa�ons de recherche 
suivantes : 

o Carrefour de forma�on en robo�que industrielle et intelligence ar�ficielle (CFRIA); 
o Centre de recherche sur la ruralité (CR2); 
o Laboratoire de physique computa�onnelle et photonique; 
o Laboratoire de microspectroscopie FTIR et Raman; 
o Ins�tut de recherche sur les zones cô�ères (Valores). 

• Corps professoral 
o Le nombre de postes de professeures et professeurs réguliers est présenté au 

tableau suivant et est répar� selon les secteurs académiques.  
 

 Administra�on, arts 
et sciences humaines Sciences Sciences infirmières 

Régulier 14 11 4 

Temporaire 10 3 0 

Temporaire - 
Chargée 
d’enseignement 
clinique 

0 0 10 

 

• Profil EDI-D (genre)  
Le rapport préparé par le Bureau de la recherche ins�tu�onnelle indique qu’au campus 
de Shippagan, les postes de chargées d’enseignement sont en�èrement pourvus par des 
femmes, alors que les rangs professoraux présentent une répar��on plus égale entre les 
genres.  
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 Féminin Masculin 

Chargées d’enseignement en 
sciences infirmières 10 0 

Professeur chargé 
d’enseignement 5 1 

Professeur adjoint 11 11 

Professeur agrégé 4 4 

Professeur �tulaire 3 3 

Total 33 (63,5 %) 19 (36,5 %) 

Source : « Rapport diversité secteur académique – 12 mars 2024 vf »  

• Effec�f étudiant  
o Inscrip�ons – Les inscrip�ons de l’UMCS sont uniquement au premier cycle. Les 

programmes en administra�on, par le diplôme en administra�on des affaires, 
dominent les sta�s�ques d’inscrip�ons depuis 2021-2022.  
 

 
Source : données du Registrariat 
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o Diploma�on – Tout comme le graphique des inscrip�ons, la diploma�on du 
programme de diplôme en administra�on des affaires, un programme offert 
complètement à l’UMCS, domine les sta�s�ques de la diploma�on.   

 
Source : données du Registrariat 

 
o Abandons et réten�on – Le graphique suivant présente les abandons et 

réten�ons des programmes en ges�on de l’UMCS (Baccalauréat en 
développement durable et zones cô�ères, Baccalauréat en ges�on de 
l’informa�on et Baccalauréat appliqué en technologie, informa�on et leadership) 
et des deux diplômes terminaux (Diplôme en administra�on des affaires, 
Diplôme en analyse et ac�on communautaire).  

 
Source : données du Registrariat 

  

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

UMCS - Diplomation

1C Administration Arts et sc. soc. Éducation

Gestion Sc. sant. serv. com. Sciences

0

50

100

150

200

250

300

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

UMCS - Abandons et rétention
Programmes BDDZC, BGI, BTIL, DAA et DAAC

Abandons Rétention



Page 4 sur 8 

o Données per�nentes (faits saillants) sur le profil du campus de l’effec�f étudiant. 
 58,4% de l’effec�f étudiant proviennent de l’interna�onal; 
 62,1% de l’effec�f étudiant sont de genre féminin; 
 59,7% de l’effec�f étudiant relève du secteur Administra�on, Arts et 

sciences humaines. 
Source : Registrariat – Statistiques d’inscription – Hiver 2024. 

 
o Nombre de personnes étudiantes depuis les cinq (5) dernières années.  

  2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Personnes étudiantes à 
temps complet au 1er cycle 358 421 571 513 597 

 

o Projec�ons sur les inscrip�ons 
Avec une es�ma�on par secteur, un total de 640 inscrip�ons est es�mé pour 
2024-2025.  Ensemble, le Diplôme en administra�on des affaires ainsi que le 
Baccalauréat en sciences infirmières représentent la majorité des inscrip�ons 
es�mées (62,5%).  
 

2024-2025 Administra�on, arts et 
sciences humaines Sciences Sciences infirmières 

Prévisions des inscrip�ons 
par secteur 398 89 153 

Source : Service de l’admission de l’UMCS (juin 2024). 

2. Faits saillants 
• Le site de Bathurst a offert la première année du programme Mission soins infirmiers.  

Cete ini�a�ve, découlant d’un partenariat mul�ple à travers la province, est un parcours 
des�né aux infirmières ou infirmières auxiliaires autorisées leur permetant de devenir 
infirmières ou infirmiers immatriculés.  Cete forma�on donne l’occasion à ces 
personnes de progresser dans leur carrière par les études tout en travaillant dans le 
système de santé. 

• Le travail mé�culeux des professeures Andrée Mélissa Ferron et Florence Ot ont été mis 
à profit afin de réaliser le projet de conserva�on et de mise en valeur du fonds d’archive 
Claude Le Bouthillier.  La carrière litéraire de M. Claude Le Bouthillier est marquée par 
son atachement à la culture acadienne et à la langue française.  Ce fonds d’archive est 
hébergé par la Société historique Nicolas-Denys pour être consulté par la communauté 
universitaire et l’ensemble de la communauté.  

• Le 25e Colloque scien�fique étudiant a offert à la communauté universitaire un choix de 
12 présenta�ons offertes par 31 personnes étudiantes.  Cet évènement annuel cons�tue 
une plateforme aux personnes étudiantes pour qu’elles puissent présenter leurs projets 
de recherche, partager leurs découvertes et recevoir des retours construc�fs de leurs pairs 
et des chercheurs présents.  
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• Une collabora�on stratégique entre le Centre Interna�onal d’appren�ssage du Français 
(CIAF) et la direc�on générale de la Forma�on con�nue s’est réalisée par la consolida�on 
des ac�vités et des services entre ceux-ci. Cete collabora�on, un objec�f ciblé par le plan 
opéra�onnel de l’UMCS, permet de proposer une offre unifiée dans le domaine des 
langues et de la culture. Elle permetra également une meilleure alloca�on des 
ressources, favorisant ainsi une expérience d'appren�ssage enrichie pour les personnes 
étudiantes et professionnelles.  

• L’UMCS a présenté la 9e édi�on du colloque bisannuel Les français d’ici.  Cet évènement 
a rassemblé une soixantaine de personnes par�cipantes, chercheuses et étudiantes 
intéressées par les variétés de français et les francophonies nord-américaines.  

• L’UMCS a inauguré son observatoire astronomique le vendredi 14 juin 2024.  Situé au 5e 
étage du pavillon Irène-Léger, le nouvel observatoire offrira à la communauté 
universitaire, ainsi qu’à la popula�on du nord-est du Nouveau-Brunswick, des ac�vités 
s�mulantes, des possibilités d’appren�ssage et d’explora�on enrichissantes en 
astronomie. 

• La 9e École d’été de perfec�onnement sur le vieillissement réunissait plus de 60 
intervenantes et intervenants de différents domaines en lien avec le vieillissement et à la 
recherche de nouvelles compétences spécialisées en gérontologie.  Pour répondre à cete 
demande, le comité organisateur a fait appel à 13 expertes et experts en gérontologie, en 
médecine, en psychologie, ou dans d’autres disciplines connexes, pour offrir une série de 
conférences, ateliers et conférences grand public. 

• Près de 215 personnes professionnelles de bureau, provenant de partout au Nouveau-
Brunswick et du Québec également, ont par�cipé au 41e Colloque provincial sur la 
forma�on professionnelle pour le personnel de bureau. Cet évènement annuel très 
couru s’adresse principalement aux employées et employés de bureau souhaitant enrichir 
leurs compétences et se tenir informés des nouvelles pra�ques et tendances dans leur 
domaine. 

• Encadré par les chargées d’enseignement clinique Mélanie Darveau et Caroline Hachey, 
des personnes étudiantes en sciences infirmières se sont rendues à Montréal afin de 
prendre part à un stage au Centre hospitalier universitaire (CHU) Sainte-Jus�ne.  

• Le secteur Sciences infirmières était l’hôte du 3e Colloque scien�fique de l’École réseau 
de science infirmière (ÉRSI). Il s’est avéré une plateforme idéale pour la présenta�on de 
résultats de recherche ainsi que pour la discussion de revues de litérature ou d’études de 
concepts per�nents. 

• Le Comité de recherche de l’Université de Moncton, campus de Shippagan (CRUMCS), a 
organisé sa 8e Soirée de la recherche.  L’évènement a permis de présenter plusieurs 
projets de recherche sous forme d’affiches ou de présenta�ons orales.  Philippe Basque, 
historien au Village historique acadien et chargé de cours à l’UMCS, était invité à présenter 
une conférence in�tulée « La recherche avec l’histoire orale et avec les archives ».  

• Les ac�vités organisées à l'UMCS et au Centre scolaire communautaire La fontaine de 
Néguac ont a�ré beaucoup de curieuses et curieux de l'éclipse solaire, un rare 
phénomène qui s'est produit le 8 avril. Pour l'occasion, les professeurs Stéphane Laulan 
et Pierre Philippe Ferguson ont fait des présenta�ons pour ensuite inviter les gens à 
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l'extérieur pour vivre l'évènement en groupe. Des présenta�ons ont également été faites 
aux préalables aux écoles primaires et secondaires.  

• Dans le cadre du 91e congrès de l’Acfas, tenu à l’Université d’Otawa, le Centre de 
recherche sur la ruralité (CR²) a organisé le colloque in�tulé « La recherche en zones 
rurales : comprendre les fondements et explorer les pra�ques ». Cet évènement, répar� 
sur trois journées complètes, a réuni des spécialistes de la recherche ainsi que des 
partenaires du milieu pour discuter de la complexité des ruralités. 

• Près de 50 personnes ont profité des services offerts par les personnes étudiantes de 
l’UMCS lors du comptoir d’impôts.  Cete ini�a�ve permet aux personnes étudiantes du 
cours de fiscalité d’appliquer leurs connaissances dans un contexte réel, mais aussi offre 
un service précieux à la communauté.  

• La 33e Journée des affaires de l’UMCS a été une expérience étudiante excep�onnelle qui 
a combiné éduca�on, inspira�on et possibilités pour les futures personnes 
professionnelles dans ce domaine.  Le banquet annuel a accueilli le conférencier Carol 
Allain.  

3. Nomina�ons  
• Pierre Philippe Ferguson a été nommé doyen des études par intérim entre le 1er octobre 

2023 et le 30 juin 2024.  
• Sébas�en Haché a été nommé au poste de directeur général de Valorēs.  

4. Prix et dis�nc�ons 
• Depuis le 14 novembre 2023, la bibliothèque du campus de Shippagan porte dorénavant 

le nom de Bibliothèque Aldéa-Landry.  Ce geste souligne le parcours excep�onnel de 
cete femme d’affaires inspirante réputée na�onalement. Mme Aldéa Landry a été, entre 
autres, la première femme acadienne nommée comme ministre auprès du gouvernement 
du Nouveau-Brunswick et possède un doctorat honorifique de quatre universités, dont 
l’un de l’Université de Moncton.  

• Les co-fondateurs du Carrefour de la forma�on en robo�que industrielle et intelligence 
ar�ficielle (CFRIA), les professeurs Sid Ahmed Selouani et le regreté Yassine Bouslimani, 
ont remporté le Prix de l’innova�on dans le monde universitaire et de la recherche dans 
le cadre de la cérémonie de remise des prix InnovateNB.  

• Sara St-Pierre, personne étudiante en ingénierie, et Camille Bezeau, personne étudiante 
en sciences infirmières, se sont vu atribuer le prix de la personne étudiante de l’année 
lors du Gala Bleu et Or 2024.  Ces personnes ont démontré une par�cipa�on ac�ve à 
plusieurs ac�vités du campus.  Zachary Brideau a reçu le prix de l’athlète de l’année pour 
sa contribu�on excep�onnelle à l’équipe de soccer de l’UMCS, tout en maintenant un 
rendement académique remarquable. 

• Hadil Mehrez, étudiante en maitrise de sciences appliquées, a reçu le Prix d’excellence 
pour un ar�cle soumis dans le cadre de sa par�cipa�on à la Conférence interna�onale 
sur l’intelligence ar�ficielle en informa�on et communica�on (ICAIIC) 2024. L’ar�cle, 
coécrit par Mounira Chaiani, doctorante à la faculté d’ingénierie de l’Université de 
Moncton, et Sid Ahmed Selouani, professeur superviseur. 
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• Le professeur Yahia Djaoued a été nommé à �tre de membre du comité de sélec�on du 
Programme de subven�ons d’ou�ls et d’instruments de recherche (OIR) (chimie) par le 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada. 

• Maxime Brideau, personne étudiante en sciences infirmières, a été reconnu par l'Acadie 
Nouvelle comme étant l'un des 30 jeunes de moins de 30 ans à surveiller cete année. À 
la présidence de la Fédéra�on des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick (FJFNB) 
et membre des conseils d'administra�on de la Société na�onale de l'Acadie (SNA) et de 
la Société de l'Acadie du Nouveau-Brunswick (SANB), il défend les intérêts des 
francophones et milite dans Égalité santé en français. 

• Lors de la 46e cérémonie de colla�on des grades, un doctorat honoris causa en arts a été 
remis à un ar�ste et pêcheur considéré comme un ambassadeur de l’Acadie, Donat 
Lacroix.  Ce dernier est connu et reconnu comme l’un des plus grands chanteurs du 
patrimoine acadien. Auteur-compositeur-interprète, il est aussi acteur, conteur, 
comédien, animateur et pêcheur. 

5. Recherche 
• Financement  

 
 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019 

Revenus de 
recherche 602 950 $ 776 167 $ 326 103 $ 521 959 $ 427 178 $ 

Revenus de 
recherche 
(CRSNG/CRSH/IRSC) 

92 998 $ 98 753 $ 76 806 $ 116 747 $ 92 307 $ 

 
• Diffusion – Une légère augmenta�on depuis les dernières années des publica�ons 

arbitrées est remarquée.  
 2023 2022 2021 2020 2019 

Publica�ons 
arbitrées 24 18 20 20 63 

 
Contribu�ons parues en 2023 

Avec comité de 
lecture 

Sans comité de 
lecture Communica�ons Actes 

créateurs 
Transfert de 

connaissance 

24 9 23 - - 
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6. Cap sur l’avenir 
Voici la présenta�on des priorités iden�fiées à l’automne 2023, des ac�ons menées à ce jour 
et des ac�ons prévues pour 2024-2025.  

Priorités identifiées à l’automne 2023 Actions menées à ce jour, s’il y a lieu Actions prévues pour 2024-2025 

Stratégie pour une intégration 
réussie des personnes étudiantes 
internationales à l’Université et au 
sein de la communauté. 

Poursuite des activités du 
programme DiverCité.  
Formation continue d’une personne 
membre du personnel à l’accueil des 
personnes étudiantes 
internationales. 

Amélioration de l’offre d’intégration 
pour les personnes étudiantes du 
site de Bathurst.  

Réalisation d’un espace mieux-être 
étudiant. 

Installation des meubles pour ces 
espaces à Bathurst et à Shippagan.  

Communication et sensibilisation 
auprès des personnes étudiantes et 
du membre du personnel de la 
disponibilité de ces espaces. 

Stratégie expérien�elle unifiée – 
guichet unique dans le domaine des 
affaires 

Premier inventaire des besoins.  
Analyser le dossier du Hub des 
affaires. 

Embauche d’une ressource de liaison 
communautaire.  

Restructura�on des services en 
op�misant et en redéfinissant les 
tâches du personnel des Services aux 
étudiantes, recrutement et services 
administra�fs. 

Restructura�on complétée dans 
l’ensemble des services.   

Harmoniser les nouveaux postes 
avec le réseau.  

Extension de l’offre académique en 
psychologie et en criminologie 

Approba�on reçue pour l’offre de la 
2e année de ces programmes. 

Voir à une offre de bourses et une 
livraison adéquate des cours de ces 
programmes, avec une collabora�on 
réseau pour la prépara�on de 
l’horaire.  

Mise à jour des ententes CÉGEPS 

Prépara�on de la liste des ententes 
nécessaire à une mise à jour.  
Début de la communica�on auprès 
des partenaires. 

Déterminer la personne responsable 
du dossier et début de la mise à jour.  

Équipement et rénova�on des 
laboratoires d’ingénierie et en 
ges�on de l’informa�on 

Achat des équipements et plans des 
laboratoires.  

Collabora�on avec les professeurs. 
Communica�on avec les personnes 
étudiantes pour répondre aux 
besoins des laboratoires.  

Mise en œuvre du projet Mission 
Soins infirmiers Début d’une première cohorte.  

Suivi de la première cohorte, avec 
une analyse des ajustements 
nécessaires à la prépara�on de 
l’horaire et de l’admission pour le 
début d’une deuxième cohorte.  

Inaugura�on de l’observatoire 
astronomique 

Inaugura�on faite. Mise à jour des 
équipements.  

Rendre accessible à la communauté 
universitaire.   

Programme AVEC (Apportez Votre 
propre Équipement de 
Communica�ons) 

Élimina�on graduelle des grandes 
salles informa�ques.  
Série de communica�ons avec les 
personnes étudiantes et membres du 
corps professoral.  

Poursuite de la sensibilisa�on du 
programme.  
Planifica�on du retrait des 
ordinateurs. 

Déploiement d’ou�ls pour appuyer le 
personnel : InfoSilem, CRM, 
virtualisa�on des documents 
administra�fs 

Forma�on et communica�on avec les 
membres du réseau.  

Maintenir la bonne collabora�on et 
établir des échéanciers d’u�lisa�on. 

Intégra�on du CIAF au sein de la 
Forma�on con�nue Entente de consolida�on signée. 

Analyse d’un fonc�onnement réseau 
au niveau financier et en ressources 
humaines. 

 


