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ATTRIBUTIONS DU COMITE

(1) Le Comité de la planification (CDP) soumet des recommandations au Sénat en ce qui
concerne :

a) le plan académique constitué notamment du cadre institutionnel en matiére
d’apprentissage en ligne et a support technologique, du cadre institutionnel en matiére
d’éducation expérientielle, et de la planification de la carte des programmes;

b) la structure organisationnelle des unités académiques et des facultés, notamment la
planification du renouvellement du corps professoral et la création, modification ou
changement d’appellation d’une unité académique ou d’une faculté;

c) la stratégie institutionnelle de recherche, de développement et de création, notamment
la planification pluriannuelle du renouvellement des chaires de recherche et de création,
modification ou abolition de centres ou d’instituts de recherche;

d) l'effectif étudiant, notamment I'élaboration de politiques sur les bourses et les prix, la
planification du contingentement des cours et des programmes ainsi que la capacité
d’accueil des campus et des facultés et les populations étudiantes ciblées;

e) les plans d’action des facultés et des services de soutien académiques pour atteindre
les objectifs de la Stratégie;

f) la planification des infrastructures académiques, de R-D-C et des services de soutien
académiques, tout plan d’infrastructure recommandé au Sénat par le Comité étant

acheminé au Comité de finance pour étude.

(2) Tout plan adopté au Sénat concernant les paragraphes (1) a) a f) est acheminé au Conseil
de I'Université pour adoption ou a titre d’information selon le cas. Toute recommandation de
plan ayant des incidences financiéres importantes (réduction, stabilisation ou augmentation
des couts) est transmise au Comité de finance et au Conseil de I'Université (CDU).
(CDU-231209)

(3) Le Comité a lautorité finale en ce qui concerne l'approbation préalable de projets de
création ou de modifications majeures de programmes sans incidences financieres
importantes. Les projets de création ou de modifications majeures de programmes avec
incidences financiéres importantes (demandes de ressources additionnelles soumises par le
décanat au Comité de budget pour des postes, de 'équipement ou du matériel) sont acheminés
au Comité de budget pour approbation. Le Comité de budget procéde aux consultations qu’il
juge nécessaires avec le Comité de finance. Ces projets sont étudiés en tenant compte de la
carte des programmes dans son ensemble et de I'enveloppe budgétaire de I'Université.

(4) Le Comité délégue au Sous-comité de la planification (SCDP) la responsabilité d’arréter la
liste de recommandations découlant du processus d’assurance de la qualité des programmes
et des services de soutien académiques. La liste de recommandations est déposée au
Secrétariat général et acheminée au Conseil de I'Université a titre d’information. Le sous-
comité a l'autorité finale en ce qui concerne I'adoption des recommandations sans incidences
financieéres importantes. Les recommandations ayant des incidences financiéres importantes
sont acheminées au Comité de budget pour approbation. Le Comité de budget procéde aux

consultations qu’il juge nécessaires avec le Comité de finance.



COMPOSITION DU COMITE

. PERIODE
MEMBRES QUALITE D e o
Prud’homme, Denis Recteur et vice-chancelier D’office
Roy, Gilles (Président) VRER D’office
Cormier, Gabriel VRARH D’office
Castonguay, Lynne Secrétaire générale D’office
Secrétaire du Comité A partir de 2024 05
Deschénes, Sébastien VRUMCE D’office
Selouani, Sid Ahmed VRUMCS D’office
Dawes, Elizabeth VRAEAP D’office
LeBlanc, Francis Vice-recteur adjoint a la recherche et D’office
doyen de la FESR
Roy, Andrée Doyenne de la Faculté D’office
d’administration
Thibault, Jean-Francois Doyen de la Faculté des arts et des D’office
sciences sociales
Cormier, Marianne Doyenne de la Faculté des sciences D’office
de I'éducation
Ashrit, Pandurang Doyen de la Faculté des sciences D’office
Poitras, Gérard Doyen de la Faculté d’ingénierie D’office
Huppé-Gourgues, Frédéric = Doyen de la Faculté des sciences de | D’office

Carrier, Natalie

Labelle Eastaugh, Erik
Morin, Sylvie

Ferguson, Pierre Philippe
Cormier, Jeanne Mance

Landry, Michelle
Dubé, Anik

Surette, Céline

Soucy, Michel

Boudreau, Annie Héléne

Gleixner, Micheline

Wheaton, Stéfanie

la santé et des services
communautaires (par intérim)
Doyenne de la Faculté des sciences
de la santé et des services
communautaires

Doyen de la Faculté de droit

Doyenne des études du campus
d’Edmundston

Doyen des études du campus de
Shippagan (par intérim)

Direction générale de la bibliothéque
(par intérim)

Membre du corps professoral,
représentant la FASS

Membre du corps professoral,
représentant la FSSSC

Membre du corps professoral,
représentant la Faculté des sciences

Membre du corps professoral,
représentant le campus
d’Edmundston

Membre du corps professoral,
représentant le campus de
Shippagan

Membre du corps professoral,
représentant la Faculté
d’administration, de droit, d'ingénierie
ou des sciences de I’éducation, en
alternance

Registraire

Jusqu’a 2023 12

D’office
A partir de 2024 01
D’office
D'office

D'office
D'office

Elue par TABPPUM
2023 10 a 2026 06
Elue par ’ABPPUM
2023 11 a 2026 06

Elue par ’ABPPUM
2023 10 a 2026 06

Elu par TAPPUMCE
2023 10 & 2026 06

Elue par
FAPPUMCS
2023 10 a 2026 06

Elue par ’ABPPUM
2023 11 a 2026 06

D’office



LeBlanc Roy, Sophie
Boucher, Denis

Benoit, Dany

Boudreau, Yannick
Thériault, Simon

Dumas, Wisseberthe

Moussouni, Sif Eddine

Brownstein, Alex

Roy, Mélanie

INVITES PERMANENTS

Dupuis, Jérémie B.
Ward, Paul

Direction de la DGGSEE, volet
rétention

Direction de la DGGSEE, volet
recrutement

Direction générale de la Formation
continue

Personne étudiante représentant la
composante de Moncton

Personne étudiante représentant la
composante d’Edmundston

Personne étudiante représentant la
composante de Shippagan

Personne étudiante de cycle
supérieur

Membre du personnel du VRER a
titre de secrétaire du Comité (sans
voix délibérative)

QUALITE

Chercheur institutionnel

Directeur de la Direction des
communications

D'office
D'office
D'office

Choisie par la
FECUM

2023 12 a2 2024 03
2024 04 a 2025 04
Choisie par
'AGEEUMCE
2023 10 a 2024 03
Choisie par
TAEUMCS

2023 10 a 2024 03
Choisie par la
FECUM

2023 10 a 2024 03
2024 05 a 2025 04
D’office

2023 10 a 2024 04

PERIODE
D’EXERCICE

D’office
D’office



CALENDRIER DES REUNIONS

Lors de sa réunion du 23 septembre 2023, le Conseil de I'Université a adopté la réforme des

comités du Sénat académique. Le Comité de la planification fait ainsi partie des nouveaux

comités qui sont en vigueur depuis le 10 octobre 2023.

Pour I'année 2023-2024, les réunions ont eu lieu aux dates suivantes :

DATE HEURE

FORMAT

Vendredi 20 octobre 2023 13h30a16h
Vendredi 17 novembre 2023 13h30a16h
Vendredi 15 décembre 2023 9ha11h 30

Vendredi 19 janvier 2024 13h30a16h
Vendredi 15 mars 2024 13h30a16h
Vendredi 10 mai 2024 9ha11h30
Vendredi 7 juin 2024 9ha11h30

Réunion annulée*

Réunion tenue virtuellement par Teams
Réunion tenue virtuellement par Teams
Réunion tenue virtuellement par Teams
Réunion tenue virtuellement par Teams
Réunion en présentiel

Réunion en présentiel

* Selon le calendrier des réunions du Sénat académique et des comités du Sénat adopté par

le Bureau de direction du Sénat le 22 aolt 2023, la premiére réunion du Comité de la

planification devait se tenir le 20 octobre 2023. Or, cette réunion a été annulée devant la

nécessité de prolonger la période des élections pour pourvoir les postes du Comité.



APPROBATIONS PREALABLES, DECISIONS ET
RECOMMANDATIONS

Approbations préalables des avant-projets présentés en 2023-2024
R . O5(amendée)-CDP-240570

« Que le Comité de la planification donne son approbation préalable au projet de
modlfications majeures du programme de baccalauréat en travail social (programme
régulier), que l'on explore les scénarios doffrir les deux premieres années du
programme dans les trois campus, et que le projet de modification soit soumis aux
instances appropriées d’ici le 16" décembre 2025. »

R :07-CDP-240510

« Que le Comité de la planification donne son approbation prealable au
developpement du projet de création d’une passerelle accélérée du baccalauréat en
ingénierie vers la maitrise en administration des affaires (régime coopératif) et que
le projet de créeation soit soumis aux instances appropriées d’ici le 18" décembre
2025. »

R :08-CDP-240510

« Sous réserve de lapprobation du Comite du budget, que le Comité de la
planification donne son approbation au developpement du projet de création d’un
baccalauréat articulé en éducation a la petite enfance (0-8 ans) et que la proposition
proprement dite soit soumise aux instances appropriées d’ici le 16" decembre 2025. »

R : 03-CDP-240607*

«Que le Comité de /a planification donne son approbation préalable au
developpement du projet de création du Certificat en gestion documentaire et que le
projet de création soit soumis aux instances appropriees d’ici janvier 2026. »

Décisions prises en 2023-2024
R . 04-CDP-2401719

« Que le Comite de la planification approuve [loffre de deux (2) cohortes
supplémentaires (2024-2025/2025-2026) pour le programme de baccalauréat en
éducation primaire (a temps partiel et en ligne). »

R : 05-CDP-240315

« Que le Comité de la planification confirme lajout de la premiere année du
programme de postbaccalauréat en éducation secondaire au campus d’Edmundston
et au campus de Shippagan. »

R : 04-CDP-240607

« Que le Comité de la planification regoive le rapport portant sur la diversité du
secteur academique. »



R : 05-CDP-240607

« Que le Comité de la planification mette sur pied un sous-comité qui sera préside
par le vice-recteur a l'administration et aux ressources humaines et composé de la
vice-rectrice adjointe a l'enseignement et aux affaires professorales ainsi que de la
doyenne des études du campus d’Edmundston et de la personne étudiante de cycle
supérieur du Comité de la planification afin de travailler en collaboration avec le
secteur des Ressources humaines pour explorer les processus de recrutement,
bonifier les documents de dotation dans le contexte de I'EDI-D et que le rapport de
réflexion soit déposée au CDP d’ici le debut novembre. »

Recommandations soumises au Sénat académique en 2023-2024
R :03-CDP-240119

« Que le Comite de la planification recommande au Sénat académique |'ajout de la
2 annee des programmes de baccalauréat es arts en psychologie (majeure et
spécialisation) a 'lUMCS. »

R :03-CDP-240315

« Sous reserve de lapprobation du Comité de finance, que le Comité de /a
planification recommande au Sénat acadeémique [ladoption du Plan daction
autochtone réseau. »

R :03-CDP-2405710

« Sous réserve de 'approbation du Comité de finance et du Conseil de I'Universite,
que le Comité de la planification recommande au Sénat académique la création du
Bureau d'apprentissage par simulation et collaboration interdisciplinaire (BASCI/). »

R : 04-CDP-240510

« Que le Comité de la planification recommande au Séenat academique que le
Certificat en compétences rédactionnelles avancées soit offert dans les trois
campus. »



AUTRES POINTS DISCUTES

Documents de travail du Comité de la planification :
Feuille de route : attributions, actions et approbations

Gabarit pour la soumission d’'un avant-projet de création, de modifications
majeures ou de modifications a 'offre d’'un programme

Stratégie d’attraction et de rétention des nouveaux arrivants en éducation du ministére
de I'Education et du Développement de la petite enfance (MEDPE) (invitée : Marie-
Joélle Bergeron, gestionnaire des dossiers liés aux nouveaux arrivants au secteur
francophone du MEDPE)

Statistiques sur les inscriptions et les diplomes décernés en 2022-2023 (résumé des
données de la Commission de I'enseignement supérieur des provinces maritimes)

Mise a jour des statistiques d’inscription 2023-2024
Consultation sur le cadre de I'assurance qualité

Projet pilote IRCC (voie accélérée a la résidence permanente pour les étudiantes et
étudiants internationaux)



DOSSIERS EN COURS

Stratégies pour optimiser le recrutement étudiant :
Attraction et rétention des nouveaux arrivants
Promotion des programmes des disciplines non professionnalisantes
Augmentation du nombre d’inscriptions canadiennes

Exploration des processus de recrutement des membres du secteur académique et
bonification des documents de dotation dans le contexte de 'EDI-D

Programme de chaires de recherche stratégiques internes
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