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Rapport annuel

Centre Assomption de recherche et de développement en entrepreneuriat.

1. Bilan

a) Objectifs fixés pour 2023-2024 et résultats obtenus.

Assurer le financement du CARDE par le développement et la révision de son budget
et des ressources néecessaires pour le financer en ajoutant un nouveau donateur ou
plusieurs partenaires financiers. L’entente entre I’Université de Moncton et
Assomption Vie de libérer des argents du Fonds du CARDE a été reconduit.
Rassembler les parties prenantes de I’entrepreneuriat francophone afin qu’ils
contribuent & la vitalité du CARDE par I’entremise d’un fonds en démarrage dont il
faudra identifier les sources de financement potentielles et développer une stratégie en
appui au Fonds mentorat en entrepreneuriat. Trois rencontres du comité de finance
avec I’Université de Moncton ont eu lieu afin de travailler sur ce dossier.

Formaliser un groupe de recherche assurant la diffusion de connaissance par
I’entremise de Fonds de bourses disponibles pour la recherche en entrepreneuriat.
Deux rencontres ont eu lieu au cours de I’année afin de discuter de ce dossier et quatre
textes de vulgarisation ont été publié par le CARDE.

Renforcer les partenariats afin d’augmenter le nombre de mentors au Programme de
mentorat en entrepreneuriat Patrick Albert. Le CARDE a recruter 4 nouveaux mentors
au cours de I’année portant le nombre & 51 mentors depuis 2015.

Développement d’un projet d’Incubateur Durable Innovant et Coopératif (IDIC)
proposant trois portes d’entrée : 1) la création d’entreprise (entrepreneuriat), 2) la
reprise d’entreprise (repreneuriat ou transfert) et 3) le développement d’entreprises
(croissance et innovation). Ce projet se veut a la fois pratique (pour les entreprises et
les entrepreneurs), pédagogique (pour les étudiantes, étudiants de I’université) et
scientifique (pour les professeures-chercheuses, professeurs-chercheurs). Ce projet fut
déposé en juillet 2024 et est en attente de I’aval de la doyenne de la Faculté

d’administration ou d’une autre faculté du campus de Moncton.

b) Mandat du CARDE

Promouvoir la recherche et la formation en entrepreneuriat.

Etablir des partenariats avec les parties prenantes du domaine de I’entrepreneuriat, des
affaires et du développement économique.

Prioriser I’entrepreneuriat francophone inclusif, la jeunesse entrepreneuriale et I’appuli
aux PME.

Assurer les ressources additionnelles a celles déja disponibles.

c) Ressources humaines et infrastructures du CARDE

Une direction provinciale a temps plein (35 heures semaines) pour gérer les activités.

Un Conseil aviseur préside par le décanat de la Faculté d’administration et formé du
vice-recteur a I’administration et aux ressources humaines, d’une représentation du
corps professoral, d’une représentation étudiante, de trois représentants d’ Assomption

Vie ainsi que de trois représentants de la communauté d’affaires.



e Bureau situé au local 105 de la Faculté d’administration avec un soutien administratif
du secrétariat de la Faculté d’administration, des services des finances, des

communications et autres de I’Université de Moncton.

d) Activites du CARDE réalisées en 2023-2024
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Participation au 90° Congres de I’ACFAS ainsi qu’aux
compétitions nationales d’Enactus Canada. De plus,
ayant rencontré les responsables du Centre Dobson via
Teams dans le but de rafraichir les activités du
CARDE, la direction provinciale a profité de ces deux
déplacements prévus a Montréal afin de visiter
I’Accompagnateur  Entrepreneurial Desjardins a
I’Université de Sherbrooke ainsi que La Centrale —

Espace entrepreneurial a I’Université Laval.

Diffusé virtuellement a tous les campus de
I’université, le CARDE a participé a I’organisation de
cette conférence en partenariat avec Opportunités NB
et Mitacs sur les Stratégies du Nouveau-Brunswick en

matiére d’exportation vers la France et I’Inde.

Organisation d’une conférence en partenariat avec
RDEE Canada présentant le programme 15 :30 en
action dont le but est d’offrir du financement pour des
projets de service communautaire ou d’entrepreneuriat

social.

La 9° cohorte du Programme de mentorat en
entrepreneuriat Patrick Albert était composeé de 16
mentorés en herbe motivés qui démontrent un intérét
sérieux pour I’entrepreneuriat.

Encore cette année, le PMEPA a pu étre offert avec le
volontariat de 14 mentors chevronnés provenant du

N.-B. Pour plus d’informations : www.pmepa.com

Le CARDE a offert gratuitement 50 places a notre
écosysteme étudiant et entrepreneurial d’origine
immigrante résidant actuellement au Canada. Ce
grand rendez-vous 100% en ligne a attiré le 17 janvier
2024 plus de 400

francophone de I’Est du Canada.

entrepreneurs  immigrants


http://www.pmepa.com/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1xrgIEAJgZ-UmyOsgv0G6IOpHezt8QRrpHMevttdfw48y2foJpkqKJpZY_aem_ARZxRUqVblrcOaDEU_CxYl1_zD101n5mLL1AyCepL9QqRBiJqmMNPOn86pXvyJmdchBvqXi1L4DpVUyN9BRUiXEa

Diffusé simultanément sur les campus d’Edmundston, de Moncton et de Shippagan ainsi que via
Teams, le CARDE a diffusé deux conférences soit le 02 février et le 21 mars sur Les incitatifs a
I’innovation : La propriété intellectuelle et les écosystemes de support au N.-B. Plus d’une
douzaine de collaborateurs ont présenté des stratégies approfondies de mise en ceuvre et de
commercialisation de la propriété intellectuelle suivi de panel de discussions composé de
représentants d’organismes portant sur les ressources financieres existantes et les ressources non-

financieres disponibles. Les présentations peuvent étre revisionnées en ligne a : www.pmepa.com
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Le CARDE publie un texte de vulgarisation chaque trimestre invitant ainsi la population
universitaire et d’affaires a lire environ 250 mots provenant de chercheures, chercheurs et
d’étudiantes, d’étudiants sur leur recherche axée sur la PME ou I’entrepreneuriat. Assurant la
publication et la diffusion des connaissances et des résultats de la recherche en entrepreneuriat et

dans des domaines connexes, voici les 4 textes de vulgarisation qui ont été publiés cette année.

La santé psychologique des cadres de PME
du Nouveau-Brunswick
Impact du climat psychologique et de la capacité de performance des dquipes

Revue systématique de I'adoption des agents
[ ti Is par les cc teurs
Quels sont les facteurs qui favorisent Fadoption des agents

Conversaticnnels
cher les consammateurs?

Wided Dhaou, étudiante 3 la M. Sc. (gestion)
Université de Moncton
Réc ire des bourses en 2022-2023
* Bourse de 80005 du Programme de reléve innovante et performante
&n PME — Banque Nationale

Jean-Michel Latulippe, étuciant au Ph, D (sciences de la gestion] & 'Université
et professeur 4 I'Université de Moncton

Directrice de thése : Stéphanie Maillet

Projet sur la conciliation travail-vie personnelle Caractéristiques du portefeuille de crédit et performance

ajustée au risque des petites et moyennes banques

Quelles sont les relations entre les principales caractéristigues des préts et la
rentabilité ajustée au risque du portefeuille de crédit des petites et moyennes
benques canadiennes?

Les politiques de conciliation travail-vie personnelle peuvent-elles toutes Etre
considérdes comme béndfiques, et ce, pour toutes les personnes employées
dans une organisation 7

Sopllie Drouin-Rousseau, Ph.D.
adjointe en

Elise Godin, &tudiante a la M. 5c. (gestion)

Ecole de psychologie Unh-mné de Moncton
Faculté des sciences de la santé et des sciences communautaires ire des bourses suk en 2022-2023
Université de Moncton Bourse Fernand-1.-Landry
Bourse d'études supéri de NB [STGM et ion sociale]
Récipiendaire des bourses et/ou subventions suivantes en 2022-2023 Bourse Mildred Nash Memorial (NBAPC)

» Fonds de recruternent Talent, Fondation de I'Innovation du Nouveau

i ire des bourses sub en 2021-2022
Brunswick

Bourse reléve innovante et performance en PME = Bangue Nationale
Bourse Fonds UNI Coopération financibre en gestion des coopératives
Directeur de thése : Hamadou Boubacar, Ph. D Sc. (gestion], M. 5c. (finance)

Le Centre Assomption de recherche et de développement en entrepreneuriat (CARDE) était
présent les 22-23 février a Moncton alors qu’une équipe composée d’étudiants de I’'UMCM et du

CCNB Dleppe s’est hissée a la premiere place du concours Pitch Parfait 2024.
Stup-1 BUNNECT

’équipe remportant la 1° position avec une bourse de 3000S, STUD-ICONNECT accompagnée des mentors et représentants du campus de
Moncton. Dans I'ordre habituel, Jean-Michel Mégret, Jean-Michel Latulippe, Axel Atoyebi Alapini (UMCM), Cheick Hamal Fall (UMCM), Jules
Castel Kamanke (UMCM), Joél Cabrel Djagueu Djomdjou (UMCM), Mohamed Maiga (CCNB-Dieppe) et Brian L Comeau. Absent de la photo : Vivi
Koffi, Kadia Georges Aka et Mariem El Ghali.

Echelonné sur deux jours, I’événement débute avec une présentation du Modéle d’affaires et
de la proposition de valeur. Pour les équipes gagnantes qui le désirent, le CARDE offre un
accompagnement et du support afin de faire avancer les projets a la suite du concours.


http://www.pmepa.com/
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Une entente d’affiliation avec ENACTUS Canada ou nous nous engageons a soutenir et investir
dans I’équipe d’ENACTUS UMoncton fut signé le 11 décembre 2023. Les occasions de soutenir
I’équipe vont de la participation a des événements d’équipe a la réservation d’espace de travail
pour I’équipe, en passant par I’allocation de fonds pour aider a développer les initiatives et les
programmes de I’équipe. Un premier bureau de direction vient d’étre formé et aura pour principal
objectif de supporter des projets qui répondent a des enjeux sociaux par le biais de I’entrepreneuriat
et I’innovation afin de faire une différence importante dans la communauté tout en permettant aux
étudiants de développer des habiletés, gagner de I’expérience et batir un réseau de personnes
contacts nécessaires a une belle carriére. Avec chaque réussite, ENACTUS UMoncton contribuera
directement a la réputation positive de I’Université de Moncton ou les projets d’équipes
représenteront notre institution lors des concours régionaux et nationaux contre d’autres colleges

ou universités. https://enactus.ca/fr/

Ismahil Tchagbele, étudiant a la maitrise en
administration des affaires et fondateur de Triumva
Business Acquisitions Inc. a eu I’opportunité de faire
partie de six (6) entreprises du N.-B. qui ont participé
. a Viva Technologie a Paris soit le plus grand
événement européen pour les entreprises en

démarrage et les technologies.

Cette expérience lui a été possible grace au support du
CARDE, d’Opportunités NB, de Wanaco (incubateur
d’accueil en France) et d’une bourse de 5,000$ de

Mitacs Entrepreneur International (MEI).

.‘/éuesss Le CARDE a collaboré avec le professeur Kadia

anqui«.upusd-;ié;;l;i;usurrnpri:d'omnprln Georges Aka qui, avec |’Univer3ité du Québec a

dans les universités a I'échelle mondiale.
Le CARDE de 'Université de M llicite votre en
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projet GUESSS sur lentrepreneuriat étudiant..

10 bourses de 1005 seront tirés
au sort parmi les personnes

sur I’esprit d’entreprise dans les universités a
I’échelle mondiale. Des données intéressantes pour
I’UdeM.
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e) Financement

En 2022, une entente entre I’Université de Moncton et Assomption Vie aura permis de
dégager une partie du fonds du CARDE afin d’appuyer la réalisation du plan
strategique 2021-2024. Son budget d’opération en 2021-2022 de 51,100$ est donc
passé a 132,700$ en 2022-2023 et a 151,707% en 2023-2024.

Une rencontre le 15 février 2023 aura permis de réfléchir sur comment fait-on pour
aller chercher d’autres financement. La réflexion s’est poursuivie a I’automne 2023
afin d’arriver a une solution a long terme pour le financement du CARDE lui
permettant de faire rayonner I’entrepreneuriat a I’échelle provinciale.  Les
représentants d’ Assomption Vie se disent méme ouverts a I’idée d’un changement de

nom du CARDE.

2. Objectifs pour 2024-2025

Le 24 juin 2024

Le processus d’appel d’offres pour la planification stratégique 2025-2028 est
présentement initié pour une livraison d’ici la fin décembre afin de la mettre en ceuvre
en 2025.

Ajouter un nouveau donateur au Fonds du CARDE, rassembler plusieurs partenaires
financiers et identifier des sources de financement potentielles qui contribueront a sa
vitalité du centre ainsi que de développer une stratégie en appui au Fonds mentorat en
entrepreneuriat.

Continuer de livrer diverses activités associées avec la diffusion de connaissances en
entrepreneuriat tout en identifiant de nouveaux projets contribuant a I’atteinte de cet
objectif.

Explorer I’idée de développer un Parcours entrepreneurial avec la collaboration de la
Faculté des etudes supérieurs et de la recherche avec un partenariat potentiel avec Venn
Innovation.

Soutenir le bureau de direction d’ENACTUS UMoncton et investir dans les projets qui

répondent a des enjeux sociaux de la communauté.
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