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UMCS, 2022-23

1. UMCS en bref

La redynamisation de I’'UMCS a été palpable en 2022-23. Un corpus étudiant se diversifie,
une reléve professorale s’instaure et des chantiers majeurs culminent.

La pandémie a précipité la décision de départ de presque le quart des professeures et
professeurs réguliers, accélérant du coup I'embauche de plusieurs en début d carriere. Le
temps de réaction a privilégié un recours a I'embauche de professeurs temporaires en
premier temps et le campus est a stabiliser les effectifs d’enseignement.

UMCS
2012 2019 | 2022
Professeurs réguliers 36 26 24
Professeurs temporaires 5 10 13
Total 41 36 37

Les inscriptions étudiantes se stabilisent apreés une croissance rapide postpandémique,
franchissant depuis deux ans le cap des 500 inscriptions, et cela aprés avoir frolé les 300
il yacingans. Elle se sont chiffréesa 513 en 2022-23. Les moteurs d’inscriptions a 'lUMCS
proviennent de programmes diplédmables a I’'lUMCS, notamment en Science infirmiéere
(142 inscriptions 2022-23) et particulierement en administration des affaires (244).

Les diplomations ont doublé
depuis I'an dernier, passant de UMCS - Inscriptions
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La transformation plus marquée
du corps étudiant est sa
provenance, passant de 5 % des effectifs étudiants en 2017-18 a plus de 50 % en 2022-23.
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2. Faits saillants

Lannée 2022-23 a été signifiante par son retour en force des événements présentiels
et des apprentissages expérientiels qui mettent loupe sur le campus, incluant le
symposium international en mathématiques MACAS, le 4¢ forum sur I'apprentissage, le
Congres régional ACCESS en zones cotieres, le 40 Colloque provincial sur la formation
professionnelle du personnel de bureau ainsi que I'Université populaire de I'lEA. Les
collaborations étroites professorales-estudiantines ont donné échelle au colloque
scientifique et cercle littéraire, club PhénoMenkE, Picth parfait, jeudis d’affaires 5-a-7,
visites d’entreprises, comptoir d'impo6t, simulations boursiéres et journée des affaires,
a titre d’exemples.

Parmi les faits saillants, on compte :

1. La création du Centre de recherche sur la ruralité (CR2) avec I'assentiment du
Sénat et du Conseil de I'Université, ainsi que la nomination de son premier
directeur scientifique, le professeur Florent Michelot. Hébergé a Shippagan, le
CR2 rassemble chercheurs et intervenants de communautés diverses et vectorise
collaborations vers les enjeux préoccupant nos communautés de plus petite taille.

2. la 7e Ecole d’été sur le vieillissement et le 2¢ Eté des humanités sont devenus
des incontournables confirmant la place de choix a 'UMCS pour remuer les
méninges en été. Piloté par les professeurs Pierre Philippe Ferguson et Alain
Deneault, respectivement, les deux écoles rassemblent personnes étudiantes
penseurs, praticiens et praticiennes a toutes les échelles afin d’approfondir
nouvelles thématiques en vieillissement et en environnement.

3. Carrefour de formation en robotique industrielle et intelligence artificielle
(CFRIA). En conjuguant les forces du 4 i ‘F‘
laboratoire de recherche en interaction (71
humain-systeme dirigé par Sid Ahmed
Selouani, professeur en gestion de
I'information, et celles du laboratoire de
recherche en robotique, électronique et _
industrie 4.0, dirigé par Yassine Bouslimani ' W
et Mohsen Ghribi, professeurs en génie k2 '
électrique, le CFRIA deviendra une !
interface de choix pour chercheuses, chercheurs et partenaires industriels dans
le déploiement d’applications et de solutions en milieu manufacturier et ailleurs.

Des chantiers majeurs en 2022-23 dévoileront leur programmation a I'automne 2023-24.
Ceux-ci incluent la nouvelle articulation du baccalauréat en Science infirmiére (Mission
soins infirmiers), 'observatoire astronomique, de méme que I'Arborétum en collaboration
avec la bande de Esgeno0petitj.



3. Nominations

Yves Bourgeois a été confié un deuxieme mandat comme doyen des études a I'UMCS.

4. Prix et distinctions

L'étudiante Isabelle Anne Ferron au Baccalauréat en Développement durable des zones
cotieres a recu I'Ordre du mérite de I'Université. Jonathan Roy, finissant en science
infirmiere a 'UMCS, a regu le Prix de la présidente de I'Association des infirmieres et
infirmiers du Nouveau-Brunswick.

Dre Jennifer Russel, la médecin hygiéniste-en-chef de la province du Nouveau-
Brunswick, a recu un doctorat honorifique de 'lUMCS, notamment pour son rble en
arriere et avant-scéne de la gestion pandémique.

Emmanuelle Tremblay s’est méritée le prix du Salon du livre du Saguenay-Lac-Saint-
Jean 2022 (catégorie poésie / théatre), avec Nous le lac.

Deux des articles du professeur Yahia Djamel Djaoued ont fait la page couverture de
revues internationales en chimie.

Yves Bourgeois a été nommé au Conseil d’'administration du Conseil de recherche en
sciences humaines (CRSH) de méme que sur le comité d’experts national du Conseil du
Trésor sur la modernisation du systeme réglementaire canadien.

UMCS, Revenus de recherche (S$)
5. Recherche
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Cap sur l'avenir

Les deux dernieres années ont été charniere a plusieurs égards: inscriptions,
programmes nouveaux et en chantier, reléve professorale, projets de recherche et
projets communautaires fédérateurs. La capacité du campus en est visiblement
raffermie. En méme temps, le choc pandémique a compliqué I'expérience étudiante
caractéristique de I'UMCS. Les prochaines années seront donc dédiées a articuler
cette capacité augmentée et de I'arrimer au plan de I'Université.

Le déploiement la stratégie est déja en cours. Le développement de programmes et
d’ententes interinstitutionnelles, I'engagement du corps professoral et I'articulation
interne des services hausseront I'attractivité a trois niveaux :

e promotion de I'excellence de I'expérience académique aupres des étudiants
du nord et nord-est, compte tenu des forces pédagogiques a 'UMCS et devant
la concurrence montante a I’échelle canadienne;

e maintien et diversification de la population étudiante internationale;

e croissance des inscriptions canadiennes de I'extérieur de la province.

Les créneaux du campus en écologie/développement durable et en gestion de
I'information sont des forces critiques durant cette intensification de changements
climatiques et numériques. Des programmes novateurs, la qualité des programmes
en sciences de la santé et la proximité relationnelle aux milieux d’emploi permettent
a 'UMCS et a ses programmes comme en éducation, science infirmiére et sciences
de la santé a préparer la reléve dans la région. Les programmes en administration, le
hub des affaires ainsi que sa programmation expérientielle préparent une releve
entrepreneuriale, rentrepreneuriale et de travailleurs qui dynamisent déja I'économie
régionale. Tous amplifient la force d’attraction du campus et sont catalyseurs de
changements profonds dans les communautés péninsulaires et néo-brunswickoises.

Pour ce qui en sont des filtres stratégiques, 'lUMCS se démarque par son leadership
en écoresponsabilité, notamment dans ses efforts pionniers dans la province en
transport communautaire, énergie biomasse avec projet de capture de carbone, de
méme qu’un l'arborétum et verdissement général du campus et du centre-ville.
LUMCS collabore avec I'UMCE dans l'offre conjointe de cours et de programmes
depuis nombreuses années et se voit bien positionnée administrativement et
technologiquement a bonifier ses collaborations en réseau. LUMCS et ses
communautés partenaires du nord et nord-est ont fait des bonds majeurs dans la
diversification de nos populations, et dans les services d’accueil et d’intégration ces
dernieres années. Larborétum comme projet de co-construction avec la
communauté de Esgenoopetitj, de méme que des retombées en chantier comme
I'encadrement de micro-entreprises authochtones, sont des percées dans le
rapprochement avec nos communautés soeurs.



Ces chantiers sont loin d’étre achevés. Ils ont toujours a gagner en termes de
débouchés et de retombées additionnels, a développer programmation autour
d’aménagements et de partenariats, ainsi que d’améliorations de connectivités et de
qualité tous azimuts. Néanmoins ils témoignent d’assises fermes et importantes sur
quoi batir. Tel qu’illustrés dans ce rapport, les capacités d’enseignement et de
recherche sont ascendantes et a soutenir. Les chantiers qui prendront 'ampleur sont
ceux d’enrichir le milieu de vie, le développement de talents et le leadership
organisationnel.



Annexe — Activités RDCI
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distance. Une contribution a la planification stratégique de [|’Université de
Moncton. Distances et médiations des savoirs, 39.

Robichaud, X. 2022. Créativité musicale a I'ere numérique : une étude d’explorations
sonores conduites par les éléves du primaire a l'aide d'une station
audionumérique. Revue hybride en éducation- numéro spécial sur les compétences

du 21esiécle, 6 (1) . 992-124.

Robichaud, X. et Hébert, S.-E. 2022. L’expérience de recrutement des enseignantes
formées et enseignants formés a I’étranger pour les écoles francophones en
milieu minoritaire au Canada. Education et francophonie, 50(2).
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Tremblay, Emmanuelle. 2022. Nous le lac, Montréal : Les Editions du Noroit, 141 p.

Activités de transfert des connaissances
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