
 
Rapport annuel 2022-2023 

 
Chaire de recherche du Canada (niveau 1) en administration publique et en 

gouvernance 

 
1. Bilan 
a) Objectifs fixés en 2022-2023, résultats obtenus et activités principales 

• Le livre Le Canada : Au-delà des rancunes, des doléances et de la discorde / Canada: Beyond 

Grudges, Grievances and Disunity a été publié par McGill-Queen’s University Press au printemps 

2023.  

• Le livre audio Moi, je suis de Bouctouche : Les racines bien ancrées / I'm from Bouctouche, Me: 

Roots Matter a été lancé sur la plateforme Audible à l’automne 2022. Professeur Savoie y a 

ajouté un nouveau chapitre. 

• Professeur Savoie a l’intention de compléter son manuscrit intitulé Speaking Truth to Public 

Servants, et de le soumettre à une presse universitaire en 2024. 

• Il a poursuivi la rédaction d’un article en collaboration avec Guy Peters, professeur à la 

University of Pittsburgh et Jean-Michel Eymeri-Douzans à l’Université de Toulouse. 

• En collaboration avec Guy Peters, il a rédigé « Central Agencies: The Buckle of Governing » qui 

a été soumis à une revue à comité de lecture. 

• En plus de ses travaux, il a agi en tant que directeur par intérim de l’IDJS pour l’année 2022-2023. 

• Professeur Savoie a été promu au rang de Compagnon de l’Ordre du Canada, soit le plus haut degré 

de reconnaissance de l’Ordre dans le cadre de services rendus au pays ou à l’humanité. La 

cérémonie d’investiture s’est déroulée le 20 octobre 2022 à Rideau Hall. 

• Il est aussi le récipiendaire du Mildred A. Schwartz Lifetime Achievement Award pour l’étude de 

la politique canadienne, qui lui a été remis par l’American Political Science Association à 

l’automne 2022. 

• Sur ordre de la lieutenante-gouverneure de la province du Nouveau-Brunswick, la Médaille du 

jubilé de platine de la reine Elizabeth II a été conférée au Professeur Savoie en commémoration du 

soixante-dixième anniversaire de l’accession de Sa Majesté au trône et en reconnaissance de la 

contribution du professeur Savoie à la province. 

• À la suite de l’invitation d’Acadia University, Professeur Savoie a accepté de devenir membre du 

Comité consultatif de la Jarislowsky Chair in Trust and Political Leadership à l’automne 2022. 
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• De plus, le professeur Savoie demeure membre du Comité consultatif national sur la représentation 

équitable au Canada, chercheur distingué à l’Institut Macdonald-Laurier, membre du Conseil 

consultatif externe de la Revue d’études sur le Nouveau-Brunswick de la St. Thomas University, 

membre du comité de rédaction de l’Encyclopedia of Public Administration pour Oxford 

University Press, professeur adjoint au département de Science politique à Dalhousie University, 

membre du groupe aviseur à la rédaction pour la série Key Texts in Public Management and 

Leadership (Palgrave Macmillan) et membre du comité de sélection pour le Concours de la 

Médaille Yvan Allaire pour la Société royale du Canada.  

• Il a également été nommé au Comité consultatif indépendant sur les nominations au Sénat à titre 

de membre provincial pour le Nouveau-Brunswick en août 2022, pour un mandat renouvelable 

d’un an.  

 

b) Autres activités réalisées en 2022-2023 

Professeur Savoie a accordé plusieurs entrevues aux médias et ses écrits ont fait l’objet de nombreux 

articles et comptes-rendus d’un bout à l’autre du pays, entre autres : 

o Daniel J. Caron,  Evert Lindquist et Robert P. Shepherd, « Critical considerations for 

the future of the public service », Options politiques, 14 février 2023. 

o Kathryn May, Canada needs a royal commission to fix problems with the federal public 

service », Options politiques, 6 décembre 2022. 

o Katie Davey, « Donald Savoie on the centralization of power in Western governments, 

lack of public trust in our leaders, and what government IS good at », UNBeknownst 

Podcast-Episode 23, UNB Alumni, 10 novembre 2022. 

o Donald J. Savoie, « How top-down government in democratic countries has created 

unworkable systems », Toronto Star, 23 juillet 2022. 

o David Campbell, « Donald Savoie is a singular figure », It's the Economy, Stupid!, 5 

juillet 2022. 

o Donald J. Savoie, « Under pressure: Canadians are losing trust in their governments, 

adding stress to our public institutions », The Globe and Mail, 2 juillet 2022. 

o Christopher Adams, « Show of Force: Concentration of political power in U.K., U.S., 

France and Canada scrutinized in Savoie’s latest », critique du livre Government: Have 

Presidents and Prime Ministers Misdiagnosed the Patient?, Winnipeg Free Press, 2 

juillet 2022. 
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o Alexander Johnson, « Top Canadian Honour For Donald Savoie », allNew Brunswick, 

30 juin 2022. 

o Donald J. Savoie, « Prime ministers, unwittingly or not, have unleashed powerful forces 

when they told government managers to embrace private-sector management practices 

while leaving their accountability requirements intact », an excerpt from Government: 

Have Presidents and Prime Ministers Misdiagnosed the Patient?, The Hill Times, 27 

juin 2022. 

o Mike Lapointe, « Fast says he has ‘no regrets’ speaking out against Poilievre’s 

‘monetary quackery’ on Bank of Canada », The Hill Times, 30 mai 2022. 

o Mike Lapointe, « Savoie's new book tracks the damaging affects of centralized political 

power in Canada and abroad », The Hill Times, 25 mai 2022. 

o Adam Huras, « NBer’s new book: The issue of declining trust in government », 

Telegraph Journal, 17 mai 2022. 

o Kathryn May, « Speaking truth to power discouraged in public service », Options 

politiques, 11 mai 2022. 

• Professeur Savoie continue à contribuer à son fonds de bourse à l’Université de Moncton. 

Celui-ci se chiffre maintenant à plus de 900 000 $ (incluant une contribution de 500 000 $ de 

John Bragg) et à celui à l’Université Sainte-Anne, d’une valeur de 75 000 $ (incluant une 

contribution de 50 000 $ de John Bragg).  

 

c) Mandat de de la chaire de recherche 

Étudier la manière dont les Canadiens se gouvernent et le fonctionnement des institutions 

politiques et administratives nationales du Canada. La recherche porte sur le déficit 

démocratique et les rapports des Canadiens avec leurs institutions politiques et administratives. 

Les rapports entre les représentants élus et non élus et les citoyens se redéfinissent davantage 

par des changements furtifs que par des réaménagements structuraux très visibles. La nouvelle 

gestion publique et son concept d'« habilitation », ainsi que les nouvelles technologies de 

l'information (la                        « démocratie électronique » et le « gouvernement électronique 

»), sont en voie de transformer les relations que les Canadiens entretiennent avec leur 

gouvernement.   

 

d) Ressources humaines et infrastructure de RDC 
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Ne s’applique pas. 

 

e) Financement 

Toutes les activités de recherche sont subventionnées par la Chaire de recherche du Canada en 

administration publique et en gouvernance et par la Chaire de recherche Clément-Cormier en 

développement économique, affiliée à l’Institut Donald J. Savoie. 

 

2. Objectifs pour l’année 2023-2024 

• Continuer les recherches sur la gouvernance et sur la démocratie représentative. 

• Complétion du livre Speaking Truth to Public Servants. 

• Professeur Savoie va poursuivre la rédaction d’un article en collaboration avec Guy Peters, 

professeur à la University of Pittsburgh et Jean-Michel Eymeri-Douzans à l’Université de 

Toulouse. 

• Professeur Savoie va continuer à servir activement le Comité de rédaction de l’Encyclopedia 

of Public Administration pour Oxford University Press. 


