RAPPORT ANNUEL 2022-2023 POUR LE SENAT ACADEMIQUE

CENTRE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT EN EDUCATION (CRDE)

1. BILAN

a) Objectifs fixés en 2022-2023 et résultats obtenus

>

Etablir des partenariats avec des chercheuses et chercheurs,
organismes éducatifs et communautaires, dans la réalisation de
projets en éducation ou dans des domaines connexes, et ce, tant sur

le plan local qu’a l'international.

Résultats des projets terminés: 1) collaboration avec cing membres du corps
professoral de I’Université de Moncton, une chargée d’enseignement, un
bibliothécaire et deux étudiantes a la maitrise ; 2) collaboration avec deux
facultés de I’Université de Moncton, soit la Faculté d’ingénierie et la Faculté
des sciences de l’éducation ; 3) collaboration avec le service d’animation et
de soutien a l'apprentissage (SASE) de 1'Université de Moncton; 4)
collaboration avec quatre organismes communautaires , soit I’Association
des colléges et universités de la francophonie canadienne, le nouvel Institut
de recherche en santé, Centraide de la région du grand Moncton et du sud-
est du Nouveau-Brunswick et la Société nationale de 1’Acadie; 5)
collaboration avec deux instances gouvernementales, soit le District scolaire
francophone Sud et le ministere de I'Education et du Développement de la

petite enfance.

Résultats des projets en cours : 1) collaboration avec quatre membres du
corps professoral, soit deux professeurs de la Faculté des sciences de
I'éducation du campus d’Edmundston et deux professeurs de la Faculté des
arts et des sciences sociales; 2) collaboration avec un organisme
communautaire, notamment la Fédération des conseils d’éducation du

Nouveau-Brunswick.

Contribuer au développement d'une communauté scientifique et
d’une releve en recherche en éducation et dans des domaines

connexes au Nouveau-Brunswick francophone.

Résultats : 1) offre de neuf consultations aupres de 22 personnes, incluant
des personnes étudiantes et des membres du corps professoral de
I"Université de Moncton ; 2) organisation et offre d'un atelier sur I’analyse
qualitative a l'aide du logiciel NVivo; 3) présentation de ['atelier
« Consultation aupres de parents et d’éleves nouveaux arrivants du milieu

scolaire francophone du Nouveau-Brunswick » dans le cadre du Symposium



annuel sur I'immigration francophone a Ottawa ; 4) présentation de I'atelier
« Supporting Youth and Building Collective Impact : An overview of the
CBYEF/You Turns initiative and outcomes » d trois reprises ; 5) organisation
de trois causeries-midi; 6) coordination et publication du 26° numéro de

I'Info-CRDE ; 7) lancement du prix Allard-Landry.

b) Mandat du centre
Réaliser et diffuser des projets en éducation ou dans des domaines connexes,
visant a mieux comprendre les réalités et améliorer les interventions éducatives

et communautaires.

¢) Ressources humaines et infrastructure de RDC
Pour 'année 2022-2023, I'équipe du CRDE se composait de Joannie LeBlanc
(directrice générale), Josée Nadeau (directrice scientifique)!, Samuel Gagnon
(agent de recherche), Alexandra Coté (adjointe de recherche) et Gabrielle

Bourque (adjointe de recherche par intérim)?2.

L’équipe du CRDE occupe des locaux au sous-sol de I'aile B du Pavillon Jeanne-

de-Valois (B-042). Ces locaux sont organisés pour faciliter la consultation.

d) Activités de RDC réalisées en 2022-2023

Projets complétés

> Articulation théorie-pratique dans la formation initiale en
enseignement a 1'Université de Moncton. Projet réalisé par Janelle C.

Arsenault et Samuel Gagnon.

» Auto-évaluation des programmes de maitrise de la Faculté des sciences
de I’éducation (Université de Moncton). Projet réalisé par Joannie LeBlanc,

Samuel Gagnon et Alexandra Coté.

> Consultation auprés de parents et d’éléves nouveaux arrivants au milieu
scolaire francophone du Nouveau-Brunswick. Projet a l'intention du
ministére de 1'Education et du Développement de la petite enfance
(MEDPE). Projet réalisé par Joannie LeBlanc, Josée Nadeau, Samuel Gagnon et

Gabrielle Bourque.

! Josée Nadeau a été nommeée directrice scientifique en remplacement de Jérémie B. Dupuis et est entrée
en fonction le 1* juillet 2022.

2 Gabrielle Bourque est nommée adjointe de recherche par intérim pour le remplacement de Alexandra
Coté qui est en congé de maternité du 6 décembre 2022 au 6 décembre 2023.



Enseignement a distance et en présentiel : rapport de présentation des
données d'un sondage aupres du corps professoral de I'Université de
Moncton. Projet a l'intention du Service d’animation et de soutien a
I'apprentissage (SASE). Projet réalisé par Joannie LeBlanc, Alexandra Coté et

Samuel Gagnon.

Pratiques inclusives au préscolaire: recension des écrits. Projet a
l'intention du District scolaire francophone Sud. Projet réalisé par Joannie

LeBlanc et Josée Nadeau.

Projet de recherche sur les services d’établissement a 1'emploi des
jeunes réfugiés francophones au Canada atlantique. Projet a I'intention
de la Société nationale de 1’Acadie (SNA). Projet réalisé par Samuel Gagnon,

Joannie LeBlanc, Josée Nadeau, Alexandra Coté et Gabrielle Bourque.

Recension des écrits sur les meilleures pratiques pour l'offre de
formation aux ingénieurs professionnels en adaptation aux
changements climatiques. Projet réalisé par Serge T. Dupuis, Samuel

Gagnon et Catherine LeBlanc.

Revue systématique - l’analyse nutritionnelle des menus en milieu
carcéral. Projet réalisé par Claire Johnson, Pierre Goguen, Samuel Gagnon et

Caroline LeBlanc.

Sondage de planification stratégique pour le nouvel Institut de
recherche en santé : survol des résultats. Projet a 1'intention de Advice

Alliances. Projet réalisé par Joannie LeBlanc.

Supporting Youth and Building Collective Impact: An Overview of the
Implementation of the CBYF/You Turns Initiative and Outcomes. Projet
al'intention de Centraide de la région du grand Moncton et du sud-est du
Nouveau-Brunswick. Projet réalisé par Samuel Gagnon, Joannie LeBlanc,

Josée Nadeau et Gabrielle Bourque.

Projets en cours

Bilan des centres de recherche et des centres d’innovation sociale au
Canada. Projet a I'intention de la Faculté des arts et des sciences sociales
de I'Université de Moncton. Projet réalisé par Samuel Gagnon, Josée Nadeau

et Joannie LeBlanc.



> Analyse de données dans le cadre du projet de recherche « Perceptions

des éléves du secondaire concernant les programmes de formation
postsecondaire en éducation (baccalauréat en éducation) et sur la
réalisation de leur projet de vie carriere ». Projet a I’intention de la
Fedération des conseils d’éducation du Nouveau-Brunswick. Projet réalisé par

Joannie LeBlanc et Josée Nadeau.

Diffusion de la recherche
En 2022-2023, les membres du CRDE ont publié ou présenté :

Articles scientifiques arbitrés 6
Articles dans des revues professionnelles et autres publications |1
Livres ou chapitres de livre 3
Rapports de recherche 10
Theses 0
Communications et expositions 4

e) Autres activités réalisées en 2022-2023

f)

Développement international
Par le biais de technologies et des médias sociaux, le CRDE est maintenant plus
accessible sur le plan international. En effet, le CRDE compte actuellement cing

membres vivant a l'extérieur du Canada, notamment en Tunisie et au Maroc.

Services a la collectivité

Le CRDE offre des services de consultation aux membres de la communauté
universitaire et se préte a la disposition des membres de la collectivité. Neuf
consultations ont été offertes par le personnel du CRDE lors de l'année 2022-
2023. Ces consultations ont desservi 22 personnes différentes, soit 12 personnes

étudiantes et 10 membres du corps professoral.

Financement

Pour I'année financiere 2022-2023, le CRDE a bénéficié de deux sources de

financement.

Le CRDE recgoit, depuis 1991, une subvention annuelle de 40 000 $ du ministere
de I'Education et du Développement de la petite enfance du Nouveau-Brunswick.
Cette année, le ministére de I’Education et du Développement de la petite enfance
a offert une subvention de 50 000$ au CRDE. Par ailleurs, le CRDE finance
majoritairement son fonctionnement a partir de sommes recues pour la réalisation
de contrats de recherche, de services techniques sur le plan de la recherche, des
colloques et des conférences ainsi que des services de consultation. Cette année,

une somme totale de 173 065,66% a été acquise pour ces réalisations.



2. PERSPECTIVES D’AVENIR ET OBJECTIFS POUR 2023-2024
L’équipe du CRDE a tout récemment achevé avec succes une série de projets de
recherche et continue a travailler sur divers projets, notamment 1) un contrat
d’analyse dans le cadre du projet de recherche « Perceptions des éleves du secondaire
concernant les programmes de formation postsecondaire en éducation (baccalauréat
en éducation) et sur la réalisation de leur projet de vie carriere » prévue jusqu’en juin
2023 ; 2) un bilan des centres de recherche et des centres d’'innovation sociale au

Canada prévue jusqu’en juillet 2023.

Finalement, le CRDE poursuit, depuis plusieurs années, ses efforts pour établir une
stratégie de recherche en éducation au Nouveau-Brunswick francophone avec une
variété de bailleurs de fonds, et ce, sur le plan institutionnel, gouvernemental et
communautaire afin de favoriser sa réussite et minimiser sa précarité financiere.
D’ailleurs, un plan de développement professionnel pour peaufiner les connaissances
et compétences de chaque membre de I'équipe du CRDE afin d’assurer la pertinence
du centre et la concurrence des services offerts demeure toujours en cours. Enfin, le
CRDE poursuit des efforts pour attirer une plus grande clientele du secteur privé afin

d’élargir ses occasions de financement.
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