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RAPPORT D’ACTIVITÉS | CR2NB 

 

 

PRÉAMBULE 

 
Le Centre de recherche sur la ruralité du Nouveau-Brunswick (CR2NB) se veut un centre de recherche 

interdisciplinaire et interuniversitaire ayant pour mission de produire, de valoriser et de diffuser des 

connaissances approfondies des réalités et enjeux portant sur la ruralité du Nouveau-Brunswick.  

 

Il privilégiera des liens étroits avec la communauté tout en assurant une large diffusion de la recherche 

par l’entremise d’ateliers de formation, de séminaires, de colloques et de publications. 

 

 

 

ÉTAPES FRANCHIES  
 

Lors de cette première année, il a été procédé à la mise en place des structures de gouvernance, au 

dépôt de la demande pour l’approbation de la création du Centre par les instances de l’Université et à 

la constitution du groupe de recherche intercampus.  

 

Le Conseil de la faculté des études supérieures de l’Université de Moncton (FESR) a transmis une 

recommandation favorable au Conseil de l’Université pour la création du Centre.  Nous avons 

également procédé à la rénovation des locaux et des bureaux du Centre, ainsi qu’à l’affichage d’un 

poste pour une personne chercheuse postdoctorale.   

 

 

  

GOUVERNANCE 
 

Une structure de la gouvernance du Centre a été proposée et approuvée par le conseil de la FESR. Le 

professeur Florent Michelot a été nommé comme coordonnateur du Centre.   
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ACTIVITÉS  
 

Les activités de recherche du CR2NB en vue de soutenir le développement durable de nos 

communautés rurales se déclinent autour des thématiques suivantes :  

 

La gouvernance locale 

Le transport et le logement en milieu rural 

La rétention, l’employabilité et le développement 
économique en milieu rural 

 
 

Le tableau 1 présente les activités réalisées pour chaque thématique ainsi que la participation 

correspondante :  

 

THÉMATIQUE 
ACTIVITÉ / PROJET / 

INITIATIVE /  
PARTENARIAT 

MEMBRES DE LA 
COMMUNAUTÉ 
UNIVERSITAIRE 

IMPLIQUÉS 

NOMBRE DE 
PERSONNES 
ÉTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

Gouvernance 
locale 

 
Conférence du professeur 
Éric Puisais : 
« Gouvernance locale 
comparée France-Nouveau-
Brunswick ». 

 
4 membres du corps 
professoral 

 
 

 

 
Classe des 
programmes 
Développement durable 
et Technologie et 
Leadership (7 
personnes étudiantes) 

 
Acceptation d’une 
sabbatique au Centre de 
recherche de la Chercheure 
invitée : Christine 
Paulin spécialisée en    
analyse des politiques 
publiques, approche par les 
instruments d'action 
publique, approche par les 
institutions, démocratie 
délibérative, approche par 
les intérêts (réseaux 
d'action publique), 
gouvernance locale, 
budgétisation publique. 
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THÉMATIQUE 
ACTIVITÉ / PROJET / 

INITIATIVE /  
PARTENARIAT 

MEMBRES DE LA 
COMMUNAUTÉ 
UNIVERSITAIRE 

IMPLIQUÉS 

NOMBRE DE 
PERSONNES 
ÉTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

Le transport et 
le logement en 
milieu rural 
 
 
 
 
 

 
Mise en place d’un groupe 
de travail pour le transport 
en commun de la Péninsule 
acadienne : leadership du 
Centre pour rassembler les 
partenaires. 
 
 
 

 
18 participants et 
participantes 
communautaires + 2 
membres du corps 
professoral 
 

 

 
Personnes étudiantes 
du baccalauréat en 
technologie information 
et leadership et en 
développement durable 
et zone côtière : 
initiation à la Gestion de 
projet (7 personnes 
étudiantes) 

 
Présentations du projet aux 
municipalités participantes 
par le doyen des études et 
le responsable du projet de 
l’UMCS. 

 

 
14 municipalités et 
DSL ont adopté une 
charte pour le transport 
collectif 

 

 

 
Établissement d’un projet 
pilote impliquant l’UMCS. 
Un transport régulier est 
effectué entre Shippagan et 
Caraquet.  

 

 
Réalisation du réseau 
de transport et de 
l’application sous-
jacente  

 

 
Membres de la 
communauté 

 

 
Participation à la réflexion 
sur le logement 
abordable et l’intégration. 
Table ronde : rétention 
intégration et logement pour 
les nouveaux arrivants. 

 
4 conférenciers et 
membre de la 
communauté 

 

 
30 personnes 
étudiantes 
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THÉMATIQUE 
ACTIVITÉ / PROJET / 

INITIATIVE /  
PARTENARIAT 

MEMBRES DE LA 
COMMUNAUTÉ 
UNIVERSITAIRE 

IMPLIQUÉS 

NOMBRE DE 
PERSONNES 
ÉTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

 
 
 
 
Rétention, 
Employabilité et 
développement 
économique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Série d’ateliers : 
« Comment se lancer en 
entrepreneuriat en zone 
rurale? » 
 
 
 
 

 
3 entreprises :  
Fenêtre Nordist, 
Thermopack et Cielo. 
  
Président du CENB 
 
5 membres du corps 
professoral 
 
4 entrepreneurs de la 
péninsule acadienne 
 

 
17 personnes 
étudiantes  
 
 
 
 
 

 
Atelier : « Les conflits 
générationnels en milieu 
d’emploi » 

 

 
4 entreprises : 
Gauthier Marine, 
83PPM, CORBO 
Génie Conseil et 
Carguru 
 
6 membres du corps 
professoral 

 

 
25 étudiantes et 
étudiants du CCNB et 
de l’UMCS 

 

 
Deux soirées ayant pour 
thème : « Les défis 
quotidiens des personnes 
entrepreneures » 

 

 
2 entreprises : 
Brasseurs de la côte et 
Cube automation,  
 
3 entrepreneurs et 7 
membres du corps 
professoral 

 

 
15 personnes 
étudiantes  
 
 
12 personnes 
étudiantes (2e soirée de 
réseautage) 
 
 

 
Activité « Pitch Parfait » 
initiée par le personnel du 
Centre de recherche sur la 
ruralité. 

 

 
8 membres du corps 
professoral 
  
6 personnes en 
affaires 

 

 
35 étudiantes et 
étudiants des 3 campus 
de l’UdeM + CCNB 
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THÉMATIQUE 
ACTIVITÉ / PROJET / 

INITIATIVE /  
PARTENARIAT 

MEMBRES DE LA 
COMMUNAUTÉ 
UNIVERSITAIRE 

IMPLIQUÉS 

NOMBRE DE 
PERSONNES 
ÉTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

Rétention, 
Employabilité et 
développement 
économique 
(SUITE) 

 
Les midis du Centre : 
opportunités d’emplois et 
d’affaires  

 

 
4 membres du corps 
professoral  

 

 
25 personnes 
étudiantes  

 

 
Développement de projets 
d’affaires créateurs 
d’emplois : analyse des 
besoins et plan d’affaires 

 
3 membres du corps 
professoral 

 

 
10 personnes 
étudiantes  

 

 
Visite du Complexe 
industriel de Caraquet avec 
présentation des 
entreprises locales 

 

 
4 membres du corps 
professoral 

 

 
41 personnes 
étudiantes 

 

 
Organisation conjointe avec 
la CBDC du Banquet des 
entrepreneurs   

 

 
10 membres du corps 
professoral et 180 
personnes de la 
communauté. 

 
25 personnes 
étudiantes 
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RAPPORT FINANCIER 
 

Le tableau 2 présente les dépenses encourues durant l’année 2021-2022 : 

 

RUBRIQUE DE DÉPENSES ASSOCIÉES MONTANT 

• Salaire du coordonnateur (professeur F. Michelot – 33% salaire) 30 000 $ 

• Salaire du professionnel de développement (L. LeBouthillier) 34 000 $ 

• Dégrèvements (crédits payés) aux professeures et professeurs, ainsi 
qu’au Doyen participants aux activités du Centre   

24 000 $  

• Salaire adjoint administratif – tâches administratives du chercheur 
postdoctoral (P. Tiam)  

32 000 $ 

Total :  120 000 $ 

 


