
Edmundston, le 31 mars 2026 

Recteur 
Pavillon Léopold-Taillon 
18, ave Antonine-Maillet 
Université de Moncton 
Moncton, N.-B.      
E1A 3E9 

Objet :  ajout aux compétences de bases pour garantir de la dimension autochtone 
dans le régime pédagogique 

Monsieur le Recteur, 

Dans la semaine du 23 mars 2026, les présentations sur les nouveaux règlements portant sur le Projet de 
modifications au cadre des diplômes et du régime pédagogique et des objectifs de formation générale 
(OFG) qui découle de la Stratégie Cap sur l'avenir (2023-2028) ont été initiées. Les membres du Comité 
consultatif en enseignement et en recherches autochtones (CCERA) 
d et des compétences de base 
sur les réalités et les perspectives autochtones. Souhaitant que la section portant sur les compétences 

de ces connaissances et de ces compétences, les membres du Comité rappellent les obligations 
universitaires suivant la Commission de vérité et réconciliation (CVR) et les engagements pris par 

m -Brunswick. 

E

institutions postsecondaires : 
« P
les méthodes d'enseignement et les connaissances autochtones dans les salles de classe » (appel 
62) ;
Assurer « la mise en commun de renseignements et de pratiques exemplaires en ce qui a trait aux
programmes d'enseignement liés aux pensionnats et à l'histoire des Autochtones;  le renforcement
de la compréhension interculturelle, de l'empathie et du respect mutuel et l'évaluation des 
besoins de formation des enseignants relativement à ce qui précède. » (appel 63) ;
« Nous demandons aux écoles de médecine et aux écoles de sciences infirmières du Canada
d'exiger que tous leurs étudiants suivent un cours portant sur les questions liées à la santé qui
touchent les Autochtones, y compris en ce qui a trait à l'histoire et aux séquelles des pensionnats,
à la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones, aux traités et aux droits 
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des Autochtones, de même qu'aux enseignements et aux pratiques autochtones. À cet égard, il 
faudra offrir une formation axée sur les compétences pour ce qui est de l'aptitude interculturelle, 
du règlement de différends, des droits de la personne et de la lutte contre le racisme. » (appel 24) 
; 
Nous demandons aux écoles de droit du Canada d'exiger que tous leurs étudiants suivent un cours 
sur les peuples autochtones et le droit, y compris en ce qui a trait à l'histoire et aux séquelles des 
pensionnats, à la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones, aux traités 
et aux droits des Autochtones, au droit autochtone de même qu'aux relations entre l'État et les 
Autochtones. À cet égard, il faudra, plus particulièrement, offrir une formation axée sur les 
compétences pour ce qui est de l'aptitude interculturelle, du règlement de différends, des droits 
de la personne et de la lutte contre le racisme. » (appel 28) 
« Nous demandons aux responsables des programmes d'enseignement en journalisme et des 
écoles des médias du Canada d'exiger l'enseignement à tous les étudiants de l'histoire des 
peuples autochtones, y compris en ce qui touche l'histoire et les séquelles des pensionnats, la 
Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones, les traités et les droits des 
autochtones, le droit autochtone de même que les relations entre l'État et les Autochtones. » 
(appel 86) 

L à aux 
CVR 

reconnaissance et le respect mutuel pour cheminer vers la réconciliation et la décolonisation de 
de ces déclarations a été conclue 

 et la cheffe de la Première Nation malécite du Madawaska et 
représentante de la Nation wolastoqey au Nouveau-Brunswick, Patricia Bernard.  fut signée le 19 

organisation qui représente les chefs m -Brunswick.

Dans en 
autochtone réseau reposant sur cinq grandes orientations. 

autochtone réseau (2022-2028), adopté par les instances universitaires en 2024, a été développé en 
collaboration avec les représentantes et représentants autochtones des Nations wolastoqey et 

, en fonction  de ce plan 
cherche à répondre directement aux appels de la Commission de vérité et réconciliation en lien avec 

 : 

allochtones de la communauté universitaire. » 

 : 
4.1 « 

Wolastoqiyik, et sensibiliser la communauté universitaire à leurs réalités, histoires et 
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Dans le cadre des processus prévus dans la 
programmes

 » 

Stratégie Cap sur l'avenir (2023-
2028) exprimée  : « 
milieu inclusif. Les membres de la communauté universitaire sont solidaires des personnes et des 
groupes en quête de justice é sont aussi un filtre 
stratégique de  (2023-2028) : « Assurer un milieu qui encourage la participation à la vie 

».

programmes et des services de soutien académiques), en vigueur depuis le 10 mai 2024. Les unités 

démontrer  : 
« Le programme inclut-  de 
mieux connaître les peuples autochtones, notamment les ? Le 
programme encourage-t- apprentissage expérientiel en partenariat avec les 
communautés autochtones? 

Les personnes membres du personnel enseignant intègrent-elles des perspectives autochtones 
dans leurs cours (ex. entrevues, documentaires, films)? Comment pourrait-on mieux intégrer la 
dimension autochtone dans les  du programme, selon les disciplines? ». 

-t-
académiques 
soutien académiques en intégrant un cours obligatoire sur les réalités et les perspectives autochtones 
dans les compétences de base obligatoires de chaque baccalauréat of

autochtones q
Celui-ci pourrait aussi servir de cours préalable aux cours disciplinaires à contenu autochtone. 

Afin  ses engagements envers ses partenaires autochtones des Nations 
wolastoqey et -Brunswick et en cohérence avec son discours officiel affirmant que 
les personnes étudiantes doivent, au cours de leur formation universitaire, développer des 
connaissances et des compétences de base sur les réalités et les perspectives autochtones, les 
membres du CCERA réitère sa demande que la section 2.2 du nouveau règlement proposé, portant sur 

, soit révisée et bonifiée par 
celles-ci à même les crédits des compétences de base. 
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Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, nos sentiments les meilleurs. 

Pierrette Fortin 
Présidente du CCERA 

c.c. Élizabeth Dawes, vice-
Gilles Roy, vice-
Sébastien Deschênes, vice-
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Recteur et vice-chancelier
Président du Sénat académique
Université de Moncton
Objet: Changements au cadre des diplômes de 1er cycle

Le 8 avril 2026

de l'école des sciences des aliments, de nutrition et d'études 
familiales (AÉÉSANEF) a pris connaissance du projet de Mme Elizabeth Dawes sur la modification du 
cadre des diplômes, et souhaite vous partager son appui à cette initiative.

La réduction des crédits obligatoires pour les cours de langue sera certainement bien accueillie par les 
personnes étudiantes de notre école. Pour les personnes qui doivent suivre plusieurs cours de mise à 
niveau, cette exigence ralentit la progression, et peut avoir un effet démotivant. Il serait bien plus 

dès la première année de son programme.

frustrations pour les personnes étudiantes. Le nombre de crédits au choix est assez minime, et la banque 
à notre école. Ce serait intéressant de pouvoir élargir 

nos horizons, et cultiver des intérêts au-delà du domaine de la santé, surtout quand on pense que 
pe.

facultés qui ressort de ce projet. La diminution du nombre de crédits obligatoires en langues, et une 
meilleure répartition des crédits de la discipline principale sont aussi des changements qui seraient bien 
accueillis par nos membres.

puie sans réserve le projet de Mme Dawes.

distinguées.

Gabrielle Daigle
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