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ATTRIBUTIONS DU COMITÉ 

(1) Le Comité de la planification (CDP) soumet des recommandations au Sénat en ce qui 
concerne : 

a) le plan académique constitué notamment du cadre institutionnel en matière
d’apprentissage en ligne et à support technologique, du cadre institutionnel en matière
d’éducation expérientielle et de la planification de la carte des programmes;

b) la structure organisationnelle des unités académiques et des facultés, notamment la
planification du renouvellement du corps professoral et la création, modification ou
changement d’appellation d’une unité académique ou d’une faculté;

c) la stratégie institutionnelle de recherche, de développement et de création, notamment
la planification pluriannuelle du renouvellement des chaires de recherche et de création,
modification ou abolition de centres ou d’instituts de recherche;

d) l’effectif étudiant, notamment l’élaboration de politiques sur les bourses et les prix, la
planification du contingentement des cours et des programmes ainsi que la capacité
d’accueil des campus et des facultés et les populations étudiantes ciblées;

e) les plans d’action des facultés et des services de soutien académiques pour atteindre
les objectifs de la stratégie;

f) la planification des infrastructures académiques, de R-D-C et des services de soutien
académiques, tout plan d’infrastructure recommandé au Sénat par le comité étant
acheminé au Comité de finance pour étude.

(2) Tout plan adopté au Sénat concernant les paragraphes (1) a) à f) est acheminé au Conseil 
de l’Université pour adoption ou à titre d’information selon le cas. Toute recommandation 
de plan ayant des incidences financières importantes (réduction, stabilisation ou 
augmentation des coûts) est transmise au Comité de finance et au Conseil de l’Université 
(CDU-231209). 

(3) Le comité a l’autorité finale en ce qui concerne l’approbation préalable de projets de création 
ou de modifications majeures de programmes sans incidences financières importantes. Les 
projets de création ou de modifications majeures de programmes avec incidences 
financières importantes (demandes de ressources additionnelles soumises par le décanat 
au Comité de budget pour des postes, de l’équipement ou du matériel) sont acheminés au 
Comité de budget pour approbation. Le Comité de budget procède aux consultations qu’il 
juge nécessaires avec le Comité de finance. Ces projets sont étudiés en tenant compte de 
la carte des programmes dans son ensemble et de l’enveloppe budgétaire de l’Université. 

(4) Le comité délègue au Sous-comité de la planification (SCDP) la responsabilité d’arrêter la 
liste de recommandations découlant du processus d’assurance de la qualité des 
programmes et des services de soutien académiques. La liste de recommandations est 
déposée au Secrétariat général et acheminée au Conseil de l’Université à titre 
d’information. Le sous-comité a l’autorité finale en ce qui concerne l’adoption des 
recommandations sans incidences financières importantes. Les recommandations ayant 
des incidences financières importantes sont acheminées au Comité de budget pour 
approbation. Le Comité de budget procède aux consultations qu’il juge nécessaires avec le 
Comité de finance. 
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COMPOSITION DU COMITÉ 

MEMBRES QUALITÉ 
PÉRIODE 
D’EXERCICE 

Prud’homme, Denis Recteur et vice-chancelier D’office 

Roy, Gilles (président) VRER D’office 

Cormier, Gabriel VRARH D’office 

Castonguay, Lynne Secrétaire générale et secrétaire du 
comité 

D’office 

Deschênes, Sébastien VRUMCE D’office 

Ferguson, Pierre Philippe VRUMCS par intérim D’office 
Sept. à déc. 2024 

Dawes, Elizabeth VRAEAP D’office 

LeBlanc, Francis Vice-recteur adjoint à la recherche et 
doyen de la FESR 

D’office 

Roy, Andrée Doyenne de la Faculté d’administration D’office 

Thibault, Jean-François Doyen de la Faculté des arts et des 
sciences sociales 

D’office 

Lang, Mathieu Doyen de la Faculté des sciences de 
l’éducation 

D’office 

Surette, Céline Doyenne de la Faculté des sciences D’office 

Poitras, Gérard Doyen de la Faculté d’ingénierie D’office 

Carrier, Natalie Doyenne de la Faculté des sciences de 
la santé et des services 
communautaires 

D’office 

Labelle Eastaugh, Érik Doyen de la Faculté de droit D’office 

Morin, Sylvie Doyenne des études du campus 
d’Edmundston 

D’office 

Demers, Mireille Doyenne des études du campus de 
Shippagan 

D’office 

Cormier, Jeanne Mance Direction générale de la bibliothèque D’office 

Landry, Michelle Membre du corps professoral, 
représentant la FASS 

Élue par l’ABPPUM 
2023 10 à 2026 06 

Dubé, Anik Membre du corps professoral, 
représentant la FSSSC 

Élue par l’ABPPUM 
2023 11 à 2026 06 

Giner, Lambert Membre du corps professoral, 
représentant la Faculté des sciences 

Élue par l’ABPPUM 
2023 10 à 2026 06 

Soucy, Michel Membre du corps professoral, 
représentant le campus d’Edmundston 

Élu par l’APPUMCE 
2023 10 à 2024 11 

Boudreau, Annie Hélène Membre du corps professoral, 
représentant le campus de Shippagan 

Élue par l’APPUMCS 
2023 10 à 2026 06 

Gleixner, Micheline Membre du corps professoral, 
représentant la Faculté 
d’administration, de droit, d’ingénierie 
ou des sciences de l’éducation, en 
alternance 

Élue par l’ABPPUM 
2023 11 à 2026 06 

Wheaton, Stéfanie Registraire D’office 

LeBlanc Roy, Sophie Direction de la DGGSEÉ, volet 
rétention 

D’office 

Boucher, Denis Direction de la DGGSEÉ, volet 
recrutement  

D’office 
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MEMBRES QUALITÉ 
PÉRIODE 
D’EXERCICE 

Blanchard, André 
Filip, Florin 

Direction générale de la Formation 
continue 

D’office 
2024 07 2024 12 
À partir de janv. 2025 

Thériault, Simon 
Bihbousse, Youssef 

Personne étudiante représentant la 
composante de Moncton 

Choisie par la 
FÉCUM 
2024 04 à 2025 04 
2025 05 à 2026 04 

Vacant Personne étudiante représentant la 
composante d’Edmundston 

Choisie par 
l’AGÉÉUMCE 
2023 10 à 2024 03 

Toung, Germaï Lesly Personne étudiante représentant la 
composante de Shippagan 

Choisie par 
l’AÉUMCS 
2024 12 à 2025 04 

Brownstein, Alex Personne étudiante de cycle supérieur Choisie par la 
FÉCUM 
2025 05 à 2026 04 
(3e mandat) 

INVITÉS PERMANENTS QUALITÉ 
PÉRIODE 
D’EXERCICE 

Dupuis, Jérémie B. Chercheur institutionnel D’office 
Ward, Paul Directeur de la Direction des 

communications 
D’office 

CALENDRIER DES RÉUNIONS 
Voici le calendrier des réunions pour l’année 2024-2025. Toutes les réunions se sont tenues à 
distance. 

DATE Commentaires 

Vendredi 6 septembre 2024 

Vendredi 11 octobre 2024 

Vendredi 22 novembre 2024 

Vendredi 10 janvier 2025 Réunion annulée 

Vendredi 21 février 2025 

Vendredi 21 mars 2025 Réunion annulée 

Vendredi 9 mai 2025 

Vendredi 18 juin 2025 Réunion annulée 
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DÉCISIONS ET RECOMMANDATIONS AU 
SÉNAT ACADÉMIQUE 
Avant-projets de création de programmes présentés au comité en 2024-
2025

Vote sur P03 Pour : 10 Contre : 13 REJETÉE 

Recommandations soumises par le comité au Sénat académique en 
2024-2025 
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Autres résolutions prises par le comité

Autres points discutés 
Nouvelles mesures de l’IRCC (ministère de l’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 
Canada) pour les personnes étudiantes provenant de l’international voulant venir 
étudier au Canada et Programme pilote pour les personnes étudiantes dans les 
communautés francophones en situation minoritaire (PPECFSM) 

Rapport de réflexion du sous-comité responsable d’explorer les processus de 
recrutement, bonifier les documents de dotation dans le contexte de l’ÉDID, présenté 
par le VRARH 

Mise à jour de l’effectif étudiant à la session d’hiver 2025 effectuée par la registraire 

Résultats d’un sondage portant sur les départs hâtifs de personnes étudiantes entre 
2021 et 2024 présentés par le chercheur institutionnel 

C7 SAC-250825



1 

COMITÉ DE LA PLANIFICATION (CDP) 
TABLEAU D’AVANCEMENT DES PROJETS 

2024-2025 
Légende :  AP = Avant-projet 

Réunion Dossiers Statuts -
Attributions

Décision du CDP et /ou Prochaine 
étape

État du dossier –
Procédure 
règlementaire 
(trajectoire) 

CDP-240510 Création du BASCI 40.01(1)f) Prochaine étape : suivi auprès du CFI et 
CDU 

Dossier présenté au 
SAC et recommandé 
au CDU.
Dossier présenté au 
CDU le 21 septembre 
2024.
Complété. 

AP – -
Cert en 
compétences 
rédactionnelles avancées 
(lieu et mode de 
prestation)

40.01(3) CDP donne son aval à l’avant-projet. Complété.
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Réunion Dossiers Statuts -
Attributions 

Décision du CDP et /ou Prochaine 
étape 

État du dossier – 
Procédure 
règlementaire 
(trajectoire) 

AP - - Durée 
du baccalauréat en travail 
social 

40.01(3) CDP donne son aval à l’avant-projet. 
Date limite : 1er déc. 2025 

En cours. 

AP -Création – Passerelle 
accélérée – baccalauréat 
en génie et MBA (coop) 

baccalauréats en 
ingénierie en vue de la 
création d’une voie 
accélérée au M.B.A. 
(régime coopératif))

40.01(3) CDP donne son aval à l’avant-projet. 
Date limite : 1er déc. 2025 

Dossier présenté au 
CPR-250214, CPS-
250502 et au SAC-
250619 

Complété. 

AP - Création – 
baccalauréat articulé en 
éducation à la petite 
enfance

40.01(3) Prochaine étape : suivi auprès du Comité 
de budget. 
Date limite : 1er déc. 2025 

En cours. 

CDP-240607 AP-Création d’un 

documentaire

40.01(att. 3) Le dossier sera élaboré par l’UMCS en 
vue d’un dépôt au CPR de premier cycle 
pour adoption (décision).

En cours.

Rapport – Diversité du 
secteur académique

40.01(att. 3) Mise sur pied d’un sous-comité présidé 
par le VRARH pour explorer les processus 

de dotation dans le contexte de l’EDID et 

CDP d’ici le début novembre. 
Date limite : novembre 2024

En cours. 
Rapport du sous- 
comité présenté à la 
réunion CDP-241122. 
Les discussions 
devront se poursuivre.
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Réunion Dossiers Statuts -
Attributions 

Décision du CDP et /ou Prochaine 
étape 

État du dossier – 
Procédure 
règlementaire 
(trajectoire) 

Chaires de recherche 
stratégiques 

40.01 1(c) Prendre connaissance des 
commentaires; prévoir une deuxième 
présentation au CDP à l’automne.  
Date limite : automne 2024

Complété 
(CDP-241122) 

Projet pilote IRCC 1(d) Projet à l’étude. Implantation en janvier 
2025. 

Complété. 

CDP-240906 Création d’un sous-
comité - Recrutement et 
rétention

40.01 1(d) Sous-comité constitué de 13 membres. 
Présidé par Mathieu Lang. Rapport à 
remettre au CDP et SAC. 

Complété.  
(CDP-250221 et
SAC-250307)

AP-Création d’un doctorat 
en psychologie – 
recherche et intervention 

40.01(att. 3) Première lecture.  
Suivi : Inviter le directeur à la prochaine 
réunion. 

Complété. Proposition 
rejetée en 2e lecture. 
(CDP-241011) 

AP-Création d’un 
microprogramme de 
2e cycle en robotique et 
automatisation

40.01(att. 3) CDP donne son aval au projet. 
Date limite : 1er décembre 2025

Adopté au CPS en mai 
2025

Complété.
CDP-241011 AP-Création d’un doctorat 

en psychologie – 
Recherche et intervention

40.01(att. 3) Deuxième lecture. 
Proposition rejetée. 

Complété.

Programme pilote 
PPECFSM

40.01(1) (att. 4) Information au sujet du programme 

de l’international.

Complété.

Rapport annuel 2023-
2024

40.01(8) Dépôt du rapport annuel au Sénat 
académique.

Complété. 

Signature UMoncton 40.01(1) (att.1) Action 3.1.1 de la stratégie Cap sur 
l’avenir. Recommandée au Sénat.

Complété.
(SAC-250307)
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Réunion Dossiers Statuts -
Attributions 

Décision du CDP et /ou Prochaine 
étape 

État du dossier – 
Procédure 
règlementaire 
(trajectoire) 

CDP-241122 Programme de chaires de 
recherche stratégiques 

40.01 1(c) Adopté par le CDP et présenté au 
SAC-241129. 

Complété. 

Création du Centre 
d’excellence en 
pédagogie universitaire et 
sur la créativité et 
l’engagement 

40.01 1(c) Adopté par le CDP et présenté au 
SAC-241129. 

Complété. 

Création d’un institut de 
recherche en santé

40.01 1(c) Adopté par le CDP et présenté au 
SAC-241129.

Complété.

AP-Création du B. Sc. 
spécialisation en 
physique numérique 

40.01(att .3) CDP donne son aval à l’avant-projet. 
Date limite : 30 juin 2026. 

En cours. 

AP-Création du B. Sc. 
bidisciplinaire en 
mathématiques et 
statistique

40.01(att. 3) CDP donne son aval à l’avant-projet. 
Date limite : 30 juin 2026.

En cours. 

AP-Création du B. Sc. 
bidisciplinaire en 
mathématiques 
appliquées et 
informatique

40.01(att. 3) CDP donne son aval à l’avant-projet. 
Date limite : 30 juin 2026.

En cours. 

Diversité du secteur 
académique – rapport du 
sous-comité

40.01(att. 3) Poursuivre les discussions à une 
prochaine réunion du CDP.

En cours. 

CDP-250110 Réunion annulée
CDP-250221

étudiant (hiver 2025)
Complété.
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Réunion Dossiers Statuts -
Attributions 

Décision du CDP et /ou Prochaine 
étape 

État du dossier – 
Procédure 
règlementaire 
(trajectoire) 

Résultats d’un sondage 
sur les départs hâtifs des 
personnes étudiantes 

Complété. 

CDP-250321 Réunion annulée 
CDP-250509 AP-Création d’un doctorat 

professionnel en 
psychologie (programme 
combiné D. Psy. et Ph. D.) 

40.01(att. 3) CDP donne son aval à l’avant-projet. 
Date limite : 31 décembre 2026. 

En cours. 

CDP-250618 Réunion annulée

Document préparé par le Secrétariat général 
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