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Milieu de vie

« Mawiomi » est désormais le nom du centre étudiant du campus de Moncton
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Milieu de vie

. » Rencontres et visites du CEPS - Projet phare

e Adate 6 Ministres et a venir 4 Ministres

e Ministre de I’'Education postsecondaire, de la Formation et du Travail, N.-B.
e Dépobt d'un mémoire au cabinet, 24 février 2025

e L’honorable Jean-Claude D’amours
Ministre responsable de I'lmmigration, N.-B.
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 Moulay Akhloufi

« Parmiles 2 % des scientifiques les plus influents en IA et applications
en santé selon la liste Stanford/Elsevier 2024

e Sinda Besrour

« Etudiante a la Maitrise en sciences (informatique) qui a remporté le
prestigieux Best Paper Award lors de I'lEEE Global Communications
Conference 2024 (GC'24)

 Dre Jalila Jbilou
e Prix de I'Artisan du changement de I'année de RechercheNB



Remise de prix - Gala Symposium RechercheNB

* Prix de I’lnnovateur MedTech :
Dre Sarah Pakzad

e Prix du POle de recherche en santé :
Dr Francis LeBlanc

SO

* Prix du Catalyseur :
Dre Suzanne Dupuis-Blanchard

* Prix Recherche clinique :
Mounira Chaiani

» Prix Recherche sur les systemes et services de santé :
Myriam Breau

* Prix Recherche biomédicale :
Patric Page
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Enseignement et

recherche-deéveloppement-création

Résultats CCREU -
Personnes finissantes
Jniversité de Moncton

nﬂl ““ ,

920

Sondage mené entre mars et avril 2024
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Enseignement et

recherche-déeveloppement-création

Satisfaction a I’égard de |'’enseignement
Résultat : 85 % sont tout a fait d’accord ou d’accord.

B Universite de Moncton m Mationale I Groupe 2

0.8
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Tout a fait d'accord D'accord Pas d'accord ou pas du tout
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moyenne nationale : 55 %

moyenne groupe 2 : 61 %
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Enseignement et

recherche-développement-création

Coup d’oell situation
professionnelle -
Personnes diplomees
*du CNFS - Volet
Université de Moncton

Sondage mene en 2023-2024
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Emploi (97 %) : Communautée francophone en situation minoritaire

RESEAU DE SANTE

“Sevitalité

HEALTH NETWORK

010

Travaillent dans un établissement
situé dans une CFSM

Exercent leur profession au
Nouveau-Brunswick
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Personnes diplomeées du CNFS
Volet Université de Moncton

SERVICES EN FRANCAIS
AU MOINS UNE FOIS AU COURS
DE LA DERMIERE ANMEE

%100
h ONT OFFERT DES

e SONMES DOCUpANE wn amalol en sante dams une CTFSM
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PRINCIPAUX TYPES
D’ETABLISSEMENTS

RESEAU DE SANTE

0 Vltallte

HEALTH NETWORK
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Chaire de recherche du Canada : 600 000 $ allouée a la professeure

Arianne Des Rochers, Département de traduction et des langues

» Un regard critique sur le role joué par le colonialisme dans la structuration de la pratique, de
la théorie et de I’enseignement de la traduction au Canada.

10

Plus de 1,2 $ millions du Fond de soutien a la recherche pour UUniversité
ONDS DE SOUTIEN

LA RECHERCHE N - Vise a couvrir les dépenses engagées dans la gestion de leurs travaux de recherche
et a maintenir un milieu de recherche de calibre mondial.




Projet Phare
Incubateur de résolution d’enjeux sociaux

o En collaboration avec l'Incubateur communautaire
(IC), I'Université de Moncton lance lincubateur
communautaire !

Curwmarel p Mg
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Nouveau gouvernement
du Nouveau-Brunswick

Treize deputées et
deputes :
" sont des personnes
dipldmées de I’'Université == _ 4 _
de Moncton - S | A il

Photo officielle de la 61e légisiature du Nouveau-Brunswick, en date du 19 novembre 2024
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Communauteés

DANS CE NUMERO

VOTRE MAGAZINE WEB -
o
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ENTRETIEN TRISTHLON
Rachel Maillet (Bard) CANADA

ENTRETIEN

Edition du mois de décembre o e

PLEINS FEUX
Mathieu Léger

RECHERCHE
Virginie Abat-Roy

Appuyez les Aigles



https://umoncton.foleon.com/allumez/decembre-2024/
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Leadership organisationnel

ocRéinventer le réseau pour la pérennité de I’Université de Moncton

Rencontre inter-campus des unités académiques et des unités administratives
Beresford, N.-B. les 6 et 7 novembre 2024

Objectif: Optimiser le fonctionnement réseau en misant sur le partage de connaissances,
de compétences, de responsabilités et d’outils

Premier exercice pour identifier des pistes d'action : opérationnel et structural
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Leadership organisation'neil
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Forum d'échanges intersectoriels et Membres des unités administratives
& intercampus: 12 et 13 novembre et acadéemiques des 3 campus

Stratégie Cap sur I’Avenir

Théematigue :
Le recrutement, c’est I'affaire de tous !
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MERCI

Questions ?

’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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